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So - und hier noch das Inhaltsverzeichnis des
340. Newsletters des PR-Journals (die
gewohnten Kompaktmeldungen finden Sie
jeweils am Ende der einzelnen Rubriken - mit
zusammen weiteren 84 Einzelmeldungen):

1. PR-Arbeitsmarkt: Talente férdern und
nicht nur fordern

2. Christian Hoose ist neuer
Regierungssprecher in Sachsen

3. Personalien compact - Sonstige (11)
(23.KW-2012)

4. Personalien compact - Agenturen (9)

(23.KW-2012)

5. Personalien compact - Unternehmen (10)

(23.KW-2012)
6. Etats compact (16) (23.KW-2012)

7. Branche compact (16) (23.KW-2012)

8. Presserat spricht insgesamt flinf Rigen
aus.

9. Medien compact (1) (23.KW-2012)

10. Treichel: Es wird darauf ankommen, eine

integrierte Kommunikation erfolgreich zu
praktizieren

11. VZ Netzwerke werden zu Poolworks

12. Bonitatscheck: Schufa will Facebook-
Nutzer ausforschen

13. BITKOM: Mittelstand setzt auf soziale
Medien

14. Social Media compact (9) (23.KW-2012)

15. Reputation im Netz: Tipps fir Content
Marketing

16. Zahlt CSR tatsachlich auf die Reputation
ein?

17. PR-Interview Nr. 77. Heiko Kretschmer:
Neuer Eckpfeiler fliir PR-Werte und -
Normen

18. Gericht: Das groRe Sommermenu (1) -
Grul3 aus der Kiche

19. Die neuen Presseplayer - Die
gesellschaftliche Aufgabe des Journalismus

20. Effizienz im Nachhaltigkeitsmanagement:
Haltung, Strategie und Organisation
zusammen helfen, das Richtige richtig zu
machen

21. PR, Jura, BWL? Welcher Weg flihrt in die
PR?

22. Bildung compact (3) (23.KW-2012)

23. CSR auf dem Prifstand 2012: Die
Deutschen werden immer kritischer

24. HiPP, Alete und BMW sind aus Sicht der
Verbraucher die nachhaltigsten
Unternehmen

25. Marktlbersicht E-Mail-Marketing-Software

26. Studien compact (1) (23.KW-2012)

27. Termine compact (4) (23.KW-2012)

28. Arbeitsrecht: Ausplaudern erwiinscht

29. Checkliste: Einige Regeln flir eine
professionelle Online-Pressearbeit

30. Checkliste: Einige Regeln fur eine
professionelle Pressearbeit

31. Tipps compact (2) (23.KW-2012)

32. Literatur compact (2) (23.KW-2012)
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PR-Arbeitsmarkt: Talente fordern
und nicht nur fordern

Ein Autorenbeitrag von Oliver Jorzik, Agentur add
pr, Berlin
Der "Krieg um die Képfe" hat auch in der PR
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begonnen. In einem Bericht des
"PR Report" iber das "Sommer
Symposium" des "PR Career
Center" wird die Messlatte fir
junge PR-Professionals sehr hoch
gelegt und ein Wirtschafts- oder
Jurastudium zum Top-Kriterium bei der
Bewerberauswahl auserkoren. Doch die
Wirklichkeit in der Aus- und Weiterbildung sieht
anders aus. Kommt es nicht vielmehr darauf an,
die richtigen Talente fir den passenden Job zu
entdecken? Und haben Juristen nicht in ihrer
Branche bessere Chancen?

Eine typische Erfahrung in einem meiner
Seminare: Eine junge Kursteilnehmerin stellt sich
vor. Sie arbeitet in einer erfolgreichen
mittelgroRen PR-Agentur, die sich auf
Gesundheitskommunikation spezialisiert hat. Dort
hat die frisch gebackene Juniorberaterin ihr
Volontariat gemacht, studiert hat sie
Okotrophologie. Mit dieser Qualifikation konnte
sie sich ohne grofiere Probleme gegen ihre
Mitbewerber durchsetzen, warum?

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

| Personalien

Christian Hoose ist neuer
Regierungssprecher in Sachsen

Vom Bundestag in die Staatskanzlei: Der Leiter
des Pressereferats des Deutschen Bundestages,
Christian Hoose, wird Regierungssprecher in

Sachsen. Der 60-Jahrige tritt am 1. August die
Nachfolge von Johann-Adolf Cohausz an, der Ende
Mai in den Ruhestand ging, teilte die Staatskanzlei
am Dienstag in Dresden mit. — dnn-online.de

Personalien compact - Sonstige (11)
(23.KW-2012)

01: Marco Krause (39) ist neuer Pressesprecher
und Referatsleiter Presse- und Offentlichkeitsarbeit
im Hessischen Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung (HMWVL) in Wiesbaden. Er
folgt auf Ulrike Franz-Stécker. Krause war zuvor
Pressesprecher der FDP-Fraktion im Hessischen
Landtag.

02: Gaby Szollosy wird Anfang August neue
Chefin des Stabsbereichs Information und
Kommunikation im Bundesamt fir Migration (BFM)
in Bern-Wabern (CH). Die Politjournalistin leitet seit
2010 die Unternehmenskommunikation der SWICA
Krankenversicherung in Winterthur (CH).

03: Hauke Gruhn (32) verstarkt den Bereich
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde
Ganderkesee. Er war bislang leitender Redakteur in
der Stuhrer Regionalredaktion des "Weser Kurier".

04: Harry Luck (39) ist neuer Pressesprecher und
Leiter der Stabstelle Offentlichkeitsarbeit im
Erzbischoflichen Ordinariat Bamberg. Der Journalist
war seit April 2006 bei Focus Online in Minchen
tatig, zuletzt als stellvertretender Nachrichtenchef
fur Politik, Kultur, Panorama. Er tritt die Nachfolge
von Michael Kleiner (50) an, der seit Oktober 2011
die Abteilung kommissarisch leitete und neuer
Leiter der Stabsstelle Weltkirche im Erzbistum

GP RA komm.passion A & B O ne

Public Relations Agenturen e.V.
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Bamberg wird. Christoph Gahlau (43) arbeitet in

der Pressestelle als Referent flir Projektarbeit.
Zuvor war er auf freiberuflicher Basis fur das
Erzbistum Bamberg tatig. Zudem arbeitete er in
der Online-Redaktion des Bayerischen
Rundfunks.

05: Volker Weber (27) wurde zum neuen
Pressesprecher der SPD Saar in Saarbriicken
bestellt. Der stellvertretende Vorsitzende des
SPD Ortsvereins Marpingen und Chef der
Gemeinderatsfraktion ist seit 2010 hauptamtlich
fur die SPD tatig und betreute als
Geschéftsflhrer die Kreisverbande St. Wendel,
Saarpfalz und Neunkirchen. Weber folgt auf
Thorsten Bischoff, der in die Position des
stellvertretenden Regierungssprechers und
Pressesprechers im Saarlandischen Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr
gewechselt ist.

06: Matthias Biischking ist neuer
Landespressesprecher und Leiter der Abteilung
Presse und Kommunikation bei dem
Sozialverband Deutschland-Landesverband
Niedersachsen (SoVD-Nds) in Hannover. Der
gelernte Journalist ist weiterhin Geschaftsfihrer
der Event- und Kommunikationsagentur events
hoch zwo in Hannover.

07: Oliver Mayer (32) ist bei der
Eishockeyspielbetriebsgesellschaft (ESBG) in
Miinchen neuer Pressesprecher fir die Zweite
Eishockey-Bundesliga. Diese ehrenamtliche
Position, die bei der ESBG neu geschaffen
wurde, bekleidete er zehn Jahre bei den
Bietigheim Steelers.

08: Levke Bente Petersen (29) ist
Pressesprecherin der Stiftung 2° - Deutsche
Unternehmer flr Klimaschutz, in Berlin. Zuvor
war sie seit Januar 2007 wissenschaftliche

DIE ERSTE

SUMMER SCHOOL

DER DEUTSCHEN PRESSEAKADEMIE

Vier Tage - sechs Module - 2

- §

Nutzen Sie den Sommer! Gerade dann, wenn an-
dere nur im Urlaub sind, machen wir Sie fit in den
entscheidenden Feldern der Kommunikation. Bilden

Sie sich in entspannter Atmosphare unter Anleitung
unserer Dozenten weiter. Auf unserer PR Summer il
School in Berlin vom 1. bis 4. August.

o N T

www.pr-summerschool.de

Mitarbeiterin/ Biroleiterin im Deutscher Bundestag.

09: Diana WeiBer (32) ist ab Juli als personliche
Mitarbeiterin des Blirgermeisters der Stadt Kehl
unter anderem auch fir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Standortmarketing sowie
Projektsteuerung zusténdig. Die Diplom-
Verwaltungswirtin war zuvor seit 2011 im
Kreisjugendamt des Landratsamtes beschéaftigt.
Weiler folgt auf Matthias Henel, der nach
Mannheim gewechselt ist.

10: Elisabeth Mattes leitet den Bereich
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie das
Pressebiro der Universitat Wien (AT). Sie war
zuvor fir die Kommunikation der Telekom Austria in
Wien (AT) zustandig. Pressesprecherin des
Rektorats der Universitat Wien bleibt Cornelia
Blum.

11: Paul Pietsch (100), Mitbegriinder und
langjahrige Verleger der Motor Presse Stuttgart,
starb am 31. Mai, nur wenige Wochen vor
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Vollendung des 101. Lebensjahres, in seinem
Haus in Karlsruhe. Das Lebenswerk des am 20.
Juni 1911 in Freiburg im Breisgau geborenen
Pietsch ist gepragt von sportlichen und
verlegerischen Erfolgen, die immer eng mit dem
Automobil verbunden waren. 1946 legte er
gemeinsam mit seinen Freunden Ernst
Troeltsch und Siegfried Hummel den
Grundstein fir den heutige Verlag Motor Presse
Stuttgart. — motorpresse.de

Personalien compact - Agenturen (9)
(23.KW-2012)

01: Michael Jaeger ist neues Mitglied der
Geschéftsleitung der Flad & Flad Communication
Group in Heroldsberg. Der Diplom-
Kommunikationswirt verantwortet die Scharfung
der Unternehmenspositionierung und den Aufbau
neuer Geschaftsfelder. Er kann auf ber zehn
Jahre Kommunikationserfahrung auf
Agenturseite zurlckblicken, zuletzt war er als
Director ATL Marketing bei Sky Deutschland
tatig.

02: Jan Strecker ist Managing Partner der
Agentur Jordan & Partner. Damit erdffnet die
Kommunikationsberatung mit Hauptsitz in
Munchen auch ein Biro in Berlin. Stecker war
zuvor Prokurist und Mitglied der Geschéaftsleitung
der Berliner Public Affairs Agentur republik
movida.

03: Daniel Rehn (26) startet im August in der
Digital/Social Media Unit von achtung! (GPRA) in
Hamburg. Der erfahrene Online-Journalist und
Blogger kommt von talkabout in Miinchen, wo er
seit September 2010 als Strategischer Berater
tatig war.

04: Markus Heidrich ist neuer Partner des
Dusseldorfer Beratungsunternehmens Kerkhoff

Mal was mit
Social Media

machen.

Oder doch
nicht?

Strategie bei
Lautenbach Sass.

www.lautenbachsass.de Tos&gl2zs78265-0

Consulting. Er war zuvor Vice President bei der
Unternehmensberatung Driving Growth Group in
Frankfurt am Main.

05: Justin Pearse verstarkt als “Head of
Innovations” die Beratungs- und
Redaktionskompetenz im Bereich digitale
Kommunikation von Bite Communications in
Munchen. Der Experte fir digitale Medien ist
seit zwolf Jahren Autor der renommierten
englischen Zeitschrift "New Media Age".

06: Manuela Proske (42) verstarkt das Team von
Yamaoka PR in Hamburg und ist fir den
strategischen Ausbau der Agentur und den Bereich
New Business verantwortlich. Die studierte Diplom-
Kauffrau kommt von der Hamburger Dependance
der Agentur Edelman, wo sie als Director
Consumer verschiedene Markenkunden betreute.

07: Vera Pavlovna Kolkutina (32) verstarkt als
Consultant das Team von Berlin communications
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und ist vorrangig fur Kunden in Osteuropa und
Russland zustandig. Sie arbeitete zuvor anderem
als freie Journalistin bei dem deutsch-russischen
Portal "todka.treff.ru” und zuletzt bei der
Kommunikationsagentur Ergo in Perm (RU).

08: Corina Prutti, Ellie Zips-Pape und Jochen
Laub haben in Minchen die Agentur das
komm.buro gegrundet. Die Juristin Prutti war
zunéchst bei wbpr (GPRA), anschlieRend bei
Talk of Town. Wachter & Wachter und seit 2007
in eigener Sache tatig. Die Anglistin und
Germanistin Zips-Pape ist seit 2000 in der
Kommunikationsbranche tatig, zunachst in den
Agenturen Goldmann PR & Kulturmanagement,
wbpr (GPRA) und Ira Wiilfing Kommunikation,
seit 2007 als selbststandige Beraterin. Der
Sldostasienkundler und Politikwissenschaftler
Laub war von 2000 bis 2011 bei wbpr Public
Relations (GPRA) tatig, zuletzt Teamleiter
Employer Branding und Markenkommunikation.
Seit Ende 2011 arbeitet er als selbstandiger PR-
Berater.

09: Cathrin Weidner hat die Leitung der in Berlin
neu geblindelten PR Abteilung von megacult
marketing for the masses Ubernommen. Sie war
zuvor unter "C.C. Management" freiberuflich im
Kinstlermanagement und Marketing sowie bei
Universal Music und BMG tatig. Karla Stanek
gehdrt ebenfalls zum PR-Team, die langjahrige
freie PR-Beraterin aus Koln ist bei megacult unter
anderem fir die PR des Fisherman's Friend
Strongman Run verantwortlich. Anna Lalla
unterstutzt das PR-Team als PR-Assistentin, die
damit ihren Start in die Berufswelt nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung im
Bereich Marketing/Kommunikation beginnt.

SOCIAL MEDIA
& ONLINE-
KOMMUNIKATION

Zwischen Shitstorm und
verwaisten Focebook-Pages 14, Juni

w2

Fachtagung

Auswahl der Referenten
* Jens Appelt, DB Mobility Logistics T, aF
- Michae! Buck, Dell ——

= Christian Buggisch, DATEY

= Volker Gallner, Greenpeace

* Gudrun Herrriann, Linkedin

* Tom Kedor, MOTORTALK de

= Jochen Mai, Yello Sorom

* Matthias Mehlen, McDonald's

* Prof. Thomas Mickeleit, Microsoft

* Ingo Motthoff, T-5ystems

* Frank Roth, Ergo Direkt Versicherungen

* Michael Wegscheider, Allianz

Personalien compact - Unternehmen
(10) (23.KW-2012)

01: Valérie Gerl (35), Katharina Merkle (47) und
Monika Trost (41) werden am 1. Juli
Mediensprecherinnen in der neuen Medienstelle
des Konzernbereichs PostAuto der
Schweizerischen Post in Bern (CH). Gerl ist
Geografin, verfligt iber eine PR-Ausbildung und ist
seit zehn Jahren in der Kommunikation tatig, seit
zwei Jahren im Kommunikationsteam von
PostAuto. Merkle arbeitete in den letzten zwolf
Jahren bei der "Berner Zeitung", zunachst als
Redakteurin, zuletzt als stellvertretende
Blattmacherin. Trost arbeitete in den letzten vier
Jahren als Beraterin bei Brugger und Partner in
Bern (CH) und moderierte zuvor fiir das Schweizer

Fernsehen die Sendung "Sternstunde Philosophie".

02: Simon Rimle (40) wird am 1. Dezember
Mitglied der Geschéftsleitung von PostAuto und
Ubernimmt die Leitung der Kommunikation. Er war
in den letzten sieben Jahren Leiter Kommunikation
und Marketing und Mitglied der Geschéftsleitung
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der SBB Immobilien in Bern (CH). Rimle folgt auf
René Bohlen (43), der sich selbststandig macht
und als Delegierter Public & Government Affairs

fur PostAuto tatig bleibt.

03: Uwe Bormann verantwortet als neuer Chief
Marketing Officer Strategie, Branding und
Kommunikation von Servtag in Berlin und baut
derzeit ein Marketing- und PR-Team auf. Er war
zuvor seit August 2006 als Senior Director Global
Marketing & PR fur zanox in Berlin tatig.

04: Ulrich Krenn leitet ab sofort die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie
Unternehmenskommunikation des Digitaldruck-
Dienstleisters posterXXL in Miinchen. Der
gelernte und studierte Journalist (ehemals
Chefredakteur des Branchenmagazins (w&v)
kommt von der Kommunikationsberatung
MarzheuserGutzy in Munchen, wo er vorwiegend
Kunden aus den Bereichen Telekommunikation,
Pharma und Medien betreut hat.

05: Claudine Heinz ist Communication Specialist
im Bereich Interne/Change Kommunikation bei
der Swisscom Design Academy in Bern (CH).
Zuvor war sie vier Jahre beim Schweizerischen
Public Relations Institut (SPRI) in Zirich (CH)
zustandig fur die Kommunikation, das Marketing
sowie die Beratung und das CAS-
Studiengangmanagement.

06: Jorg Hanel (43) verantwortet bei Legoland
Deutschland in Guinzburg in der neu
geschaffenen Position des Head of Marketing
auch die Bereiche Marketing Communication
sowie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Seine letzte berufliche Station war die Agentur
Creata in London (GB), wo er als Senior Director
des Bereichs Family Marketing fur McDonald's
Europe verantworlich war.

Kénnen Sie Ihrem Management
den Wertschopfungsbeitrag Ihrer
Kommunikationsarbeit dokumentieren?

Lautet lhre Antwort:
Nein, zu komplex und zu teuer?
Falsch!

Unsere Tools sind skalierbar,
die Kosten Uberschaubar.
Wir zeigen Ihnen, wie einfach das ist!

Einfach hier klicken!

BRANDOONTROL

INSTITUT FUR MARKENCONTROLLING

07.: Nina Grigoleit (40) ist neue Pressesprecherin
Nutzfahrzeugreifen und Reiseverlag der Michelin
Reifenwerke in Karlsruhe. Susanna Knapp (51),
die bisher diese Funktion innehatte, wird die
Leitung der Internen Kommunikation Gbernehmen,
die seit Mitte 2008 von Grigoleit ausgetbt wurde.
Beide Positionen sind zustandig fiir die Regionen
Deutschland, Schweiz und Osterreich. Die studierte
Diplom-Ubersetzerin Grigoleit begann ihre
Laufbahn bei Michelin 1999 und hatte verschiedene
Positionen in der Kommunikation inne. Die
Historikerin, Publizistin und Journalistin Knapp trat
1998 in das Unternehmen ein und leitete seit 2000
ihren bisherigen Veantwortungsbereich.

08: Ulrike Hasivar (47) hat die neu geschaffene
Position der Leiterin Unternehmenskommunikation
bei euro engineering in Disseldorf ibernommen
und verantwortet die Bereiche Corporate
Communications und Presse des Engineering-
Dienstleisters. Zuvor war sie seit Oktober 2005
Stellvertretende Leiterin
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Unternehmenskommunikation bei Able
Management Services in Gummersbach

09: Lars Schmidt (24) verstarkt die
Unternehmenskommunikation der
EK/servicegroup in Bielefeld. Er war bisher in
dem Unternehmen im Geschaftsfeld living,
speziell fir den Bereich Systemgeschafte "Haus
& Co./Mehrbranchen-Fachgeschéafte", tatig.
Schmidt tritt die Nachfolge von Delia Husken an,
die das Unternehmen im April auf eigenen
Wunsch verlassen hat.

10: Peter Lenz (43) ist neuer Leiter der
Unternehmenskommunikation und
Offentlichkeitsarbeit bei AggerEnergie in
Gummersbach. Zuvor hat er fast elf Jahre als
Chefredakteur und Redaktionsleiter die Internet-
Zeitung Oberberg-Aktuell aufgebaut und geleitet.
Lenz 16st Renate Wigger ab, die sich nach mehr
als 30 Jahren Tatigkeit bei AggerEnergie in die
Freizeitphase der Altersteilzeit verabschiedet.

J Etats

Etats compact (16) (23.KW-2012)

01: Azimut Hotels Company Europe, Berlin
was: PR-Etat fir Europa
an: Berliniéros, Berlin

02: Brand:Trust, NlUrnberg
was: Medienarbeit fiir die Schweiz
an: C-Factor, Zirich

03: Ural Airlines, Jekaterinburg (RU)
was: Offentlichkeitsarbeit in Deutschland
an: Aviareps, Minchen

ESTAMM

IMPRESS UM

Mudlandatanbank fir Deutichland, Gatarralch und dia Schwiste

04: Kapsch Group, Wien

was: globale strategische Kommunikation fiir die
Holding und die Tochtergesellschaften

an: Grayling Austria, Wien

05: Blaupunkt Audiovision, Hildesheim

was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir die
Blaupunkt-Division "Car Audio”, "Car Kits" und
"Kopfhérer"

an: PR Konstant, Nettetal

06: Angela Wiegand-Design, Mlinchen

was: Pressearbeit

an: Agentur fiir kreative PR Barbara Schreiter,
Berlin

07: Zalando, Berlin

was: Pressearbeit fiir Deutschland, Osterreich und
Schweiz

08: zLabels, Berlin

was: klassische Pressearbeit, Konzeption und
Realisation von Events, Online und Social Media
an: hdberlein & mauerer public relations, Berlin

09; Romantik Hotels & Restaurants, Frankfurt am
Main

was: Offentlichkeitsarbeit

an: primo PR, Frankfurt am Main

10: Sharp Electronics (Europe), Hamburg
was: Tippspiel zur UEFA Euro 2012 als Facebook-

App
an: Faktor 3 (GPRA), Hamburg

11: Razer, Hamburg

was: Brand-und Produkt-PR im deutschsprachigen
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Raum
an: Bite Communications, Miinchen

12: Landmann Holding, Osterholz-Scharmbeck
was: Online- und Social-Media-Kampagne
"Grillen wie die Champions"

an: public:news, Hamburg

13: Protegia, Minchen

was: Kommunikationsarbeit zum Thema
Betriebliches Gesundheitsmanagement
an: Schwartz Public Relations, Miinchen

14: Conzzeta, Zirich (CH)

was: Jubildumskommunikation fiir die 100-jéhrige
Firmengeschichte

an: Prime Communications, Zirich (CH)

15: Sandvik Materials Technology Deutschland,
Fellbach

was: nationale und internationale PR-Arbeit fiir
Sandvik Process Systems

an: echolot pr, Stuttgart

16: Lufthansa City Center (LCC), Frankfurt am
Main

was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir den
Bereich Touristik, Vertrieb und Marketing
(Leisure Travel)

an: Global Communication Experts (GCE),
Frankfurt am Main

was: PR fii den Bereich Geschéftsreisen,
Geschéftsbericht, interne Kommunikation,
Kommunikation des Gesamtunternehmens
an: Claasen Communication, Alsbach

I Branche

Branche compact (16) (23.KW-2012)

01: Zum zweiten Mal in Folge verdoppelt die
Hamburger PR-Agentur Ad Publica ihre

Budgets fiir die Aus- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter. Dabei setzt die Agentur neben externen
Angeboten auch auf den Wissenstransfer innerhalb
der Organisation. So stehen in diesem Jahr noch
mehr als 30 Veranstaltungen im Programm der
eigenen Weiterbildungsakademie "ad cademy".
Flexible Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodelle wie
die Moglichkeit, regelmaRig den Schreibtisch zu
Hause als Agenturarbeitsplatz zu nutzen oder tber
ein Sabbatical eine langere Auszeit einzulegen,
sollen unter anderem das Bild von Ad Publica im
Bewerbermarkt pragen und bestehende Mitarbeiter
an die PR-Agentur binden. — adpublica.com

02: Die "WirtschaftsWoche" verleiht zum dritten
Mal den Beraterpreis "Best of Consulting” —in
einem erweiterten Konzept. Damit soll ein Ranking
geschaffen werden, das fir Transparenz im
Beratermarkt sorgt. Der Preis stellt auf drei Aspekte
ab: Markenstarke, Wertsteigerung und
Projekterfolg. In diesen Tagen beginnt die
Aussendung der Fragebdgen an die Vorstande von
rund 1500 deutschen Unternehmen. Durch eine
Umfrage wird ermittelt, welche Beratungshauser
aus Kundensicht den besten Ruf genief3en. Der
Fragebogen umfasst 40 grof3e und mittlere
Beratungsunternehmen, zusatzlich kénnen bis zu
funf eigene Kandidaten erganzt werden. Abgefragt
wird der Bekanntheitsgrad der Berater, mit einem
Punktesystem werden Ruf und Erfolg bewertet. —
wiwo.de

03: Das Headquarter des Bite Netzwerks, Bite
Communications UK in London (GB), ist mit
dem "Great Place to Work"-Award
ausgezeichnet worden und gehort damit zu den
Top-25 Arbeitgebern in GroR3britannien. Hierbei
handelt es sich um eine langfristige positive
Entwicklung, denn darlber hinaus wurde Bite
Communications UK zum dritten Mal infolge von
der Sunday Times zu den besten Arbeitgebern des
Landes gewahlt. — bitecommunications.com

Pfeffers PR-NL Nr. 340 (12. Juni 2012) - Seite 8[]

Statistik 2011: 481.000 Visits; 1,3 Mio. Pagelmpressions; 15.732 Newsletter-Empfanger; 690 Stellenanzeigen


http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11626:branche-compact-16-23-kw-2012&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.adpublica.com/#/de/news-stories/
http://www.wiwo.de/erfolg/management/best-of-consulting-der-berater-tuev-das-neue-konzept/6580346.html
http://www.bitecommunications.com/news/

04: Bei anderen Parteien ware der Umbau des
Presseteams hochstens eine Randnotiz wert.
Wird das Personal ausgetauscht, kriegt das
kaum jemand mit. Doch bei den Piraten wird
dieser Vorgang zur Schlammschlacht. Wenige
Tage nach dem Rickzug ihres Pressesprechers
und seines Stellvertreters steht der
Bundesvorstand der Partei nun vehement in der
Kritik. — spiegel.de

05: Im Turnus von zwei Jahren fihrt die
Kommunikationsagentur Blue Moon CC in
Neuss unter ihren Kunden eine Befragung zur
Zufriedenheit durch. Die aktuellen Ergebnisse
zeigen, dass sich die Agentur im Vergleich zu
2010 entweder verbessert hat oder gleich gut
geblieben ist. Viele Kunden bestatigten die
Agenturqualitat mit persénlichen Kommentaren.
Nach dem Schulnotensystem konnten die
Teilnehmer ihre Meinung in den sieben
Bereichen Marketingberatung/Konzeption,
Kontakt, Kreation, Pressearbeit, Internationale
PR, digitale Medien und allgemeines
Leistungsangebot abgeben. — bluemoon.de

06: Die von Molthan van Loon
Communications (GPRA) in Hamburg fur das
Landesmarketing MV entwickelte
Hochschulmarketingkampagne "Studieren mit
Meerwert-Studieren in MV" wurde in der
Kategorie "Educational and Cultural
Institutions" mit dem EMEA Sabre Award
ausgezeichnet. Molthan van Loon betreut das
Landesmarketing MV seit vier Jahren als
Leitagentur. Fur den Bereich Bildung und
Wissenschaft wurde "Studieren mit Meerwert"
als erste Hochschulmarketingkampagne in 2008
gemeinsam mit Landesmarketing,
Bildungsministerium und allen Hochschulen des
Landes gestartet. — mvicommunications.de

07: Schneiders Kommunikation fiir Lebensart ist
fur den Deutschen Engagementpreis 2012 fiir

die Entwicklung der Kampagne "Besser mit!" fur
die AIDS-Hilfe Hamburg nominiert. Der Einsatz
erfahrt durch diese Nominierung eine besondere
Anerkennung. Die Agentur wurde aufgrund des
hohen zeitlichen und kreativen Engagements zur
Generierung von Aufmerksamekeit fuir den Preis
vorgeschlagen. Dies erfreut nicht nur die AIDS-Hilfe
Hamburg, sondern zeigt auch, dass das
Engagement gegen HIV und AIDS 6&ffentlich
wahrgenommen und als preiswirdig eingeschatzt
wird. — schneiders-kommunikation.de

08: Seit kurzer Zeit ist der ehemalige
Marketingleiter der Weischer.Mediengruppe und
Reprasentant der Cannes Lions in Deutschland,
Boris Bullwinkel, mit seiner eigenen Agentur
Bullwinkel - Kommunikation mit Herzblut am
Markt tatig. Neben klassischer Presse- und PR-
Arbeit fur Unternehmen, Persdnlichkeiten und
Agenturen bietet der gelernte Journalist von
Hamburg aus Event- und Sponsoringkonzeption,
Durchfiihrung von Awardshows und
Veranstaltungen sowie die Entwicklung und
Betreuung weiterer Kommunikationsmaf3nahmen
an. — bullwinkel.de

09: Gehdrt man mit 45 Jahren in Agenturen zum
alten Eisen? Eine Erhebung des Gesamtverbandes
der Kommunikationsagenturen von 2009, nach der
lediglich sechs Prozent der Mitarbeiter in den
Agenturen alter als 50 Jahre waren, lasst das
vermuten. Eine Online-Trendumfrage von AIKA
ergab jetzt ein anderes Bild: 43 Prozent der
Agenturen beschiftigen im Kreativbereich
Mitarbeiter in der Altersgruppe zwischen 41 und
50 Jahren. Bei den 51- bis 60-Jahrigen sind es
immerhin noch knapp 18 Prozent. Mit mehr als 66
Prozent dominiert die "mittlere" Gruppe der 31 bis
40-Jahrigen. Mehr als zwei Drittel der Befragten
gaben aullerdem an, dass sich der
Altersdurchschnitt in ihren Agenturen in den letzten
funf bis acht Jahren nach oben verschoben hat. —
aika.de
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10: Fink & Fuchs Public Relations mit
Standorten in Wiesbaden und Miinchen fiihrt
die Agentursoftware ConAktiv ein. Die Agentur
sah sich zunehmend komplexeren Prozessen
gegeniber. Da die bis 2011 eingesetzten
Unternehmenslésungen den steigenden
Anforderungen nicht gerecht werden konnten,
wurde nach einer zukunftsfahigen
Softwarelésung gesucht. Die Wahl fiel dabei auf
Connectivity und die Softwareldsung ConAktiv.
Die Softwareeinfihrung von ConAktiv 9 verlief
reibungslos. — conaktiv.de

11: Im zweiten Jahr bieten die Fox Awards des
Fachmagazins "CP Wissen", erstmals erganzt
um den Sonderpreis der Fox Visuals, wieder ein
Kaleidoskop der effizientesten
Unternehmensmedien quer durch alle Branchen.
Ob Magazine, iPad Apps, Newsletter, Magaloge,
Imagefilme oder Geschéaftsberichte: die
insgesamt 68 Preistrager zeigen hervorragende
Effizienzleistungen hinsichtlich Entwicklung,
Reichweiten, Leistungsnachweisen,
Umsatzimpulsen, Qualitat der Verbreitung und
Markenkonformitat. — cpwissen.de/fox-awards-
2012

12: Daylight Public Relations International in
Dresden bietet ab sofort ein erweitertes
Leistungsspektrum fiir die Produkt- und
Unternehmenskommunikation. Mit einer neuen
AuRendarstellung unterstreicht das Unternehmen
seine kontinuierliche Weiterentwicklung zur Full-
Service-Kommunikationsagentur. Daylight PR
prasentiert sich nunmehr als Spezialist fir die
integrierte Unternehmenskommunikation, die
verschiedenste Werkzeuge der Public Relations,
der Social Media-Kommunikation und der
angrenzenden Marketing-Bereiche zu
kundenspezifischen Losungen verbindet. —
daylight-medienserver.com

13: Die "Goldenen Funken" haben fir dieses Jahr
neue Besitzer gefunden. In Neun Kategorien
wurden Unternehmen und lhre Agenturen
ausgezeichnet. Zusatzlich wurde ein Sonderpreis
vergeben. Die Gewinner des Deutschen Preises
fiir Wirtschaftskommunikation 2012 sind:
Deutsche Telekom / yoocon, Berliner
Stadtreinigungsbetriebe / Peperoni Werbe- und PR-
Agentur, Brother International / Dokulife consulting
& research, Ricola / webguerillas / Seed audio-
visual communication, Still / melting elements,
OTTO / Institut fur Marken- und
Unternehmensphilosophie / Kolle Rebbe, OTTO /
Companions, C&A Mode / MelchesVonderstein
Werbeagentur, Flughafen Frankfurt-Hahn / Straub
& Linardatos (GPRA), Jugend gegen Aids /
deepblue networks. — dpwk.de

14: Hill+Knowlton Strategies in Berlin wurde im
Rahmen der EMEA Sabre Awards gleich doppelt
ausgezeichnet. Im Rahmen einer
Galaveranstaltung in Brissel wurden dem
Hill+Knowlton-Team ein silberner Sabre Award fur
die beste Website und ein goldener "Sabel" in der
Kategorie "Pan-European Programme" Giberreicht.
Die Agentur wurde erneut fur die erfolgreiche
kommunikative Begleitung der Genehmigungs- und
Bauphase der Nord Stream-Pipeline durch die
Ostsee ausgezeichnet. — hillandknowlton.de

15: Bei den Fox Awards wurden die Medien des
Bayer-Konzerns in Leverkusen vier Mal mit Gold
ausgezeichnet. Die Mitarbeiterzeitung "direkt" und
die Unternehmens-App "Bayer magazin" konnten
sich in ihren Kategorien ebenso durchsetzen wie
der Geschéftsbericht und die Online-Ausgabe des
Forschungsmagazins "research". Die Jury hob bei
den Bayer-Publikationen besonders deren effiziente
Leseransprache und die Verknipfung mit
crossmedialen Inhalten hervor. — presse.bayer.de

16: Die PR-Agentur WeberBenAmmar PR in Bad
Soden und das Unternehmen fiir Online-TV-
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Produktion Flying Media in Bergneustadt
kooperieren zukunftig. Schnittstelle der
Zusammenarbeit ist die Einbindung touristischer
Kunden in neue Fernsehwege, angefangen vom
taglichen Newsformat fur samtliche TV-Sender
Uber den kompletten Online-TV-Bereich bis hin
zu Imagefilm-Produktion. Zukunftig ist es
WeberBenAmmar PR mdglich,
themenspezifisches Footage-Material im Virtual
Pressroom zum Download bereit zu stellen und
redaktionell aufgearbeitete Nachrichtenfilme in
Uber 160 Online-Medien zu streuen. —
flyingmedia.de

| Medien

Presserat spricht
insgesamt funf Rligen aus

"Welt Online" und "Berliner Morgenpost Online"
wurden fiur die Verdffentlichung eines identischen
Beitrages geriigt. Unter der Uberschrift "Erneut
Hetze gegen Farbige in Polizei-Kalender" hatten
sie berichtet, dass bei der Gewerkschaft der
Polizei (GdP) in Bayern ein Kalender mit
rassistischen und frauenfeindlichen Motiven
aufgetaucht sei. Weiterhin hiel3 es, dass nach
Informationen der Redaktion Herausgeber des
Kalenders ein ehemaliger Vorsitzender der GdP
und jetziger bayrischer Landtagsabgeordneter
sein solle. Der Betroffene wurde namentlich
genannt. Nachdem Zweifel am Wahrheitsgehalt
der Darstellungen entstanden waren, entfernten
die Redaktionen die Artikel von den Online-
Seiten. Ein erlauternder oder korrigierender
Hinweis wurde nicht verdffentlicht.

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

Medien compact (1) (23.KW-2012)

01: Die Konzentration im deutschen
Zeitungsmarkt hat einen neuen Hochstwert
erreicht. Die zehn fiihrenden deutschen
Verlagsgruppen vereinen mittlerweile fast 60
Prozent der verkauften Auflage auf sich.
Hauptgriinde der fortschreitenden Konzentration
sind die sinkenden Auflagenzahlen und
Werbeeinnahmen, die viele Verlage zu
Kooperationen und Verkaufen zwingen. Aufsteiger
im Ranking der zehn auflagenstarksten Verlage ist
die Augsburger Verlagsgruppe, wahrend die
Holtzbrinck-Gruppe nach mehreren Verkaufen nicht
mehr in den Top Ten vertreten ist. — horizont.net

I Social Media

Treichel: Es wird darauf ankommen,
eine integrierte Kommunikation
erfolgreich zu praktizieren

Interview mit Klaus Treichel, Leiter
Unternehmenskommunikation flr
Deutschland und Zentraleuropa, ABB
8 AG, Mannheim
. Das Interview wurde gefiihrt von
- Helge Weinberg, Strategie &
Kommunikation, Hamburg (Zweites Interview von
finf).
1. Was hat sich durch Social Media fiir die
Unternehmenskommunikation verdndert?

Klaus Treichel: Social Media haben das Potential,
die Unternehmenskommunikation grundlegend zu
transformieren. Wahrend die
Unternehmenskommunikation in der Vergangenheit
stark davon profitiert hat, Botschaften einigermafen
kontrolliert an die Zielgruppen senden zu kénnen,
geht diese Kontrolle in Zukunft verloren. Aber es

Pfeffers PR-NL Nr. 340 (12. Juni 2012) - Seite 110J

Statistik 2011: 481.000 Visits; 1,3 Mio. Pagelmpressions; 15.732 Newsletter-Empfanger; 690 Stellenanzeigen


http://flyingmedia.de/page/?p=1674
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11639:presserat-spricht-insgesamt-5-ruegen-aus&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11639:presserat-spricht-insgesamt-5-ruegen-aus&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11639:presserat-spricht-insgesamt-5-ruegen-aus&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11657:medien-compact-1-23-kw-2012&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.horizont.net/aktuell/medien/pages/protected/Konzentration-im-Zeitungsmarkt-erreicht-neuen-Hoechstwert_108074.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11655:treichel-es-wird-darauf-ankommen-eine-integrierte-kommunikation-erfolgreich-zu-praktizieren&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11655:treichel-es-wird-darauf-ankommen-eine-integrierte-kommunikation-erfolgreich-zu-praktizieren&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
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http://www.helge-weinberg.de/
http://www.helge-weinberg.de/

erdffnen sich auch neue Chancen: Wer kinftig
noch dialogorientierter und schneller
kommuniziert, kann sich breitere Zielgruppen
erschlief3en - und das durchaus kostenguinstig.
Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

VZ Netzwerke werden zu Poolworks

Massiv nahm die Nutzerschaft der drei
Plattformen MeinVZ, StudiVZ und SchilerVZ ab -
von rund 11 Millionen auf 4 Millionen Unique
User. Nun firmiert das Unternehmen in
Poolworks um. "Mit der neuen
Unternehmensmarke wird sich VZ strukturell
verandern", lasst das Unternehmen verlautbaren.
Der Plattform SchilerVZ kommt dabei eine zen-
trale Rolle zu: Sie erhalt im Laufe des vierten
Quartals einen Relaunch und bietet kiinftig unter
dem Namen Idpool.de Funktionalitaten rund um
den Austausch von Jugendlichen zu ihren
Interessen und Fahigkeiten — welche genau,
bleibt offen. Noch wird vermieden, MeinVZ und
StudiVZ zu schlieen. Im Zuge der Fokussierung
werden aber fUr beide Plattformen ,neue
Optionen gepruft‘. Von 25 Mitarbeitern hat sich
das Unternehmen bereits getrennt. Zum
vollstdndigen Artikel bei Werben & Verkaufen

Bonitatscheck: Schufa will
Facebook-Nutzer ausforschen

Nach dem Bekanntwerden der Plane der Schufa,
Daten von Nutzern sozialer Netzwerke wie
Facebook und Twitter zu sammeln, um deren
Bonitat zu bewerten, reagieren Politik,
Datenschiitzer und Nutzer emport. "Die Schufa
darf nicht zum Big Brother des Wirtschaftslebens
werden", betonte Verbraucherschutzministerin
lIse Aigner (CSU). Die Schufa erklarte, es gebe
bisher keine konkreten Plane, tatsachlich
Informationen aus dem Internet zu analysieren.

Ein Sprecher sagte, es handele sich derzeit
ausschlieRlich um ein Forschungsprojekt (an die
Uni Potsdam / Hasso-Plattner-Institut - dieses hat
inzwischen den Auftrag zurlickgegeben).

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

BITKOM: Mittelstand setzt
auf soziale Medien

Mit 47 Prozent setzt fast die Halfte aller
kleinen und mittelstandischen Unternehmen
(KMU) mit bis zu 500 Mitarbeitern in
Deutschland soziale Medien im Internet ein.
Damit liegt die Nutzung sozialer Medien von
KMU nahezu auf dem gleichen Niveau von
groRen Unternehmen (46 Prozent) mit mehr
als 500 Mitarbeitern. Das berichtet der
Hightech-Verband BITKOM, Berlin. Grundlage
der Angaben ist eine Sonderauswertung der
BITKOM-Studie ,Social Media in deutschen
Unternehmen®, bei der 723 reprasentativ
ausgewahlte Unternehmen aller Branchen
befragt wurden.

Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

Social Media compact (9) (23.KW-2012)

01: Die Top 10 PR-Blogs in Deutschland fuhrt
Cision auf. — Ranking bei Cision

02: Billig bringt nicht viel: Stiftung Warentest
untersucht Social-Media-Kurse. Die
Berufsbezeichnung Social Media Manager ist nicht
geschitzt, um so wichtiger ist ein kritischer Blick auf
die zahlreichen Weiterbildungsangebote. Die
Stiftung Warentest hat in ihrem Monatsmagazin
"Finanztest" zehn Kurse unter die Lupe

genommen. — Artikel in Lead Digital

03: Eine Neuauflage der World Map of Social
Networks ist erschienen. — Infografik auf Vincos.it
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11634:bitkom-mittelstand-setzt-auf-soziale-medien&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11634:bitkom-mittelstand-setzt-auf-soziale-medien&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11645:social-media-compact-6-23-kw-2012&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://de.cision.com/Resources/Top-Social-Media-Deutschland/Top-10-Public-Relations-Blogs-in-Deutschland/
http://www.lead-digital.de/start/work/billig_bringt_nicht_viel_stiftung_warentest_untersucht_social_media_kurse
http://vincos.it/world-map-of-social-networks/

04: Social Web in China: Wie deutsche
Unternehmen im Reich der Mitte erfolgreich
sind. — Artikel in {3n.de

05: Infografik fiir alle BildgroRen in
verschiedenen Social Media Kanalen —
Infografik bei Bop Design

06: Facebook fiihrt Admin Rollen fiir Facebook
Pages ein — Artikel bei Allfacebook.de

07: Die Abstimmung uiber die neuen
Facebook-Richtlinien ist an einer geringen
Beteiligung gescheitert. Es nahmen nur
342.632 Nutzer an der Abstimmung teil. Das
Ergebnis ware fiir das Unternehmen aber nur
dann bindend gewesen, wenn mindestens 30
Prozent oder 270 Millionen Nutzer ihre Stimme
abgegeben hatten. — Artikel bei ZDNet

08: Fur Lokale und Geschéafte: Google+
integriert Places. — Artikel bei Cloudthinkn.com

09: FuBball-EM: Die besten iPhone-Gadgets fiir
die Fan-Party — Artikel bei M-Magazin

IReputation Management

Reputation im Netz:
Tipps fiir Content Marketing

Es gibt verschiedene Herangehensweisen an
Social Media fir die geschaftliche Nutzung. Die
Meisten haben die Fokussierung auf hochwertige
Inhalte gemeinsam. Ein Dauerbrenner ist die
Floskel “Content is King”. Wahr ist, dass man mit
den richtigen Inhalten mittels Social Media sehr
erfolgreich sein Unternehmen voran bringen
kann. Gar nicht so einfach ist dabei die Wahl der
richtigen Inhalte, mit denen man wirklich etwas
erreichen kann. Dazu muss man sich zunachst
einmal dariber klar sein, was man mit den Social
Media-Aktivitaten eigentlich erreichen will.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Zahlt CSR tatsachlich
auf die Reputation ein?

Im Grunde stellt Kommunikation Gber CSR
zunachst ein Reputationsrisiko dar, denn die
Skepsis Uber die Redlichkeit der CSR-Bemiihungen
eines Unternehmens ist noch gro3. Manche gehen
sogar soweit und sagen, dass CSR nichts weiter als
die Manipulation der Offentlichkeit ist. Das
veranlasst viele Unternehmen einfach nicht zu
kommunizieren. Dennoch, ,man kann nicht nicht
kommunizieren® stellte Watzlawick bereits treffend
fest und fordert damit die Kommunikation dazu auf,
Botschaften aktiv zu gestalten, auch wenn dazu
gehort, strategisch zu schweigen. Allerdings
belegen Studien, dass die positive Wirkung auf die
Reputation steigt, je mehr die Stakeholder, die
letztlich Gber das Reputationsurteil richten, Uber die
Motive der Unternehmen Bescheid wissen. Je mehr
Einblick die Stakeholder in die
Entscheidungsprozesse demnach haben, desto
eher sind sie geneigt, den CSR-Bemihungen mit
Wohlwollen gegeniiber zu stehen. Ein Grund mehr,
CSR Kommunikation als Teil der CSR zu
implementieren und Stakeholder von Anfang an in
den Kommunikationsprozess zu integrieren.

Den Artikel von Bernd Lorenz Walter
Kommunikation & Reputation, Berlin am 25. Mai in
seinem Blog hier online weiterlesen.

I Das PR-Interview

PR-Interview Nr. 77. Heiko Kretschmer:
Neuer Eckpfeiler
fiir PR-Werte und -Normen

I ,Das PR-Interview" wird realisiert von
W". k1 gesellschaft fir kommunikation

)
. Interview mit Heiko Kretschmer, Berlin
', . zum geplanten Deutschen
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http://cdn.bopdesign.netdna-cdn.com/wp-content/uploads/2012/01/SocialMediaCheatSheet2.jpg
http://allfacebook.de/features/endlich-facebook-fuhrt-admin-rollen-fur-facebook-pages-ein
http://www.zdnet.de/news/41562762/abstimmung-ueber-neue-facebook-richtlinien-gescheitert.htm
http://www.cloudthinkn.com/lokalbesitzer-aufgepasst-google-integriert-places/
http://www.m-magazin.net/2012/06/fusball-em-die-besten-iphone-gadgets-fur-die-fan-party/?utm_source=feedburner&utm_medium=feed&utm_campaign=Feed%3A+m-magazin+%28m-magazin.net%29
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11648:reputation-im-netz-tipps-fuer-content-marketing&catid=267:reputation-management-csr&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11648:reputation-im-netz-tipps-fuer-content-marketing&catid=267:reputation-management-csr&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11648:reputation-im-netz-tipps-fuer-content-marketing&catid=267:reputation-management-csr&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11647:zahlt-csr-tatsaechlich-auf-die-reputation-ein&catid=267:reputation-management-csr&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11647:zahlt-csr-tatsaechlich-auf-die-reputation-ein&catid=267:reputation-management-csr&Itemid=455
http://www.blwalter.com/
http://www.blwalter.com/
http://blwalter.com/category/blog-ger/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11646:pr-interview-nr-77-heiko-kretschmer-neuer-eckpfeiler-fuer-pr-werte-und-normen&catid=256:das-pr-interview&Itemid=366
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11646:pr-interview-nr-77-heiko-kretschmer-neuer-eckpfeiler-fuer-pr-werte-und-normen&catid=256:das-pr-interview&Itemid=366
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11646:pr-interview-nr-77-heiko-kretschmer-neuer-eckpfeiler-fuer-pr-werte-und-normen&catid=256:das-pr-interview&Itemid=366
http://www.k1-agentur.de/

PR

b

Kommunikationskodex

PR-Journal: Warum brauchen wir (aul8er den
vorhandenen internationalen) auch noch einen
Deutschen Kommunikationskodex?

Heiko Kretschmer: Der Blick auf unsere
Branche ist kritischer geworden. Die
Diskussionen finden statt — unabhangig, ob es
um Lobby-Aktivitdten, den Umgang mit
Journalisten, PR-Inszenierungen oder Online-
Spielregeln geht. Wollen wir diese Diskussion
wieder offen und fair gestalten, so missen wir
unsere ethischen Grundlagen an aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen anpassen, uns
selbstkritisch prifen und unsere Profession und
ihre Leistung offensiv verkaufen. Die bisherigen
Kodizes spiegeln weder neue Entwicklungen in
der Kommunikation wie beispielsweise Social
Media wider, noch bieten sie Nachwuchskraften
und Kommunikatoren konkrete Hilfestellungen,
wie die praktische Umsetzung aussehen kann.
Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

I Norbert: Geriichte+Gerichte

ja auch eine eigene Kuh im Garten stehen, weil sie
der Milch im Supermarkt misstrauen.
Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

| Autoren-Beitrige

Gericht: Das groRe Sommermeni (1) -
GruB aus der Kiiche

(nsb) Wéahrend der kommenden
sechs Wochen formieren sich sechs
sommerliche Kdstlichkeiten zu einem
grolRen Menu. Natirlich sind die
Gerichte ebenso lecker, wenn sie
einzeln auf den Tisch kommen. Weil sie
nacheinander ein festliches Essen bilden, sind
die Zutaten ausnahmsweise fiir acht Personen
berechnet. Was sich selbst zu machen lohnt,
sollte auch in der eigenen Kiiche entstehen.
Einige Zutaten sind im Handel aber in
hervorragender Qualitat erhaltlich, zum Beispiel
Fonds. Ein Sternchen *) kennzeichnet, wann die
Muhe nicht lohnt. Die wenigsten von uns haben

Die neuen Presseplayer -
Die gesellschaftliche Aufgabe
des Journalismus

Wie sieht die Zukunft des Journalismus aus? Um
sich dieser Frage nahern zu kdnnen, muss man
zuerst einen Schritt zurick machen und sich fragen,
was Journalismus eigentlich ist beziehungsweise,
welche gesellschaftliche Aufgabe er erflllt. Bricht
man diese Aufgabe so weit herunter wie maglich,
ergibt das Folgendes: Informationen fir eine breite
Offentlichkeit und damit die Gesellschaft sichtbar
machen, Informationen so zu verbinden, dass
Sachverhalte verstandlich oder Giberhaupt erst
erkennbar werden und die Grundlage, die
Infrastruktur sozusagen, fir einen
gesellschaftlichen Diskurs bieten.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

Effizienz im Nachhaltigkeitsmanage-
ment: Haltung, Strategie und
Organisation zusammen helfen,

das Richtige richtig zu machen

Wolfgang Griepentrog hat sich in
seinem Blog mit
Nachhaltigkeitsmanagement befasst.
Es geht um vier Anregungen, wie
Unternehmen vermeiden kénnen, mit
ganzer Leidenschaft auf die falschen
Themen und Aktivitaten zu setzen und folglich
keinen wirklichen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu
leisten.
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Nachhaltigkeit: Der Begriff ist in aller Munde und
wird fast schon inflationar gebraucht. Wer wirde
sich heute nicht eine nachhaltige und in
umfassendem Sinne verantwortungsbewusste
Unternehmensfihrung auf die Fahnen
schreiben? Ob die Unternehmen in der Praxis
diesen Anspruch immer effizient umsetzen, ist
jedoch fraglich. ,In zehn Jahren hat sich mehr
verandert, als oft wahrgenommen wird — aber
noch zu wenig, als fir einen Ubergang in die
ressourcensparende und klimaneutrale
Gesellschaft nétig ist“, bilanziert Marlehn Thieme,
Vorsitzende des Rates fiir Nachhaltige
Entwicklung.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

IBildung

PR, Jura, BWL? Welcher Weg fiihrt in
die PR?

Uber einen Gastbeitrag von Oliver
Jorzik ist Thomas Pleil auf eine
Diskussion zur Frage gestolen,
welcher Weg in die PR fihrt.
Jorzik greift einen Bericht in der
Online-Ausgabe des PR-Report
auf. Tenor 1 im Bericht: Studium muss sein.
Tenor 2: Jura und Wirtschaft sind klasse fir PR.
Auch wenn sich in den Kommentaren schnell
gezeigt hat, dass da etwas windschief dargestellt
wurde, greift Pleil das Thema auf, da es seine
Studierenden und die Studieninteressierten
standig bewegt.

Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

Bildung compact (3) (23.KW-2012)

01: Die Leipzig School of Media (LSoM) hat ihr
Studienprogramm uberarbeitet und erweitert mit
dem Masterstudiengang "Crossmedia
Management"” zum kommenden Wintersemester
ihr Weiterbildungsangebot im Bereich "Digitale
Medien". Das viersemestrige berufsbegleitende
Studium ist auf die neuen Herausforderungen fiir
Fachkréafte an der Schnittstelle zwischen Inhalt und
Medientechnik ausgerichtet: Vermittelt werden
umfangreiche und anwendungsorientierte
Kenntnisse in medienibergreifender Content-
Produktion, im digitalem Projektmanagement und
zum Thema agile Produktentwicklung. —
leipzigschoolofmedia.de

02: Das neu erschienene Gesamtprogramm der
school for communication and management
(scm) gibt einen umfassenden Uberblick (iber alle
Seminare, Intensivkurse und Tagungen fir das
zweite Halbjahr 2012 und erste Halbjahr 2013 in
den Bereichen Interne Kommunikation, Public
Relations und Social Media. Neu im Programm sind
die Praxistage Interne Kommunikation 2.0, mit
denen die scm im September in das 2. Halbjahr
startet. In neun Workshops, Keynotes und einer
Diskussionsrunde steht dort das Thema Social
Media als unternehmensinternes
Veranderungsprojekt im Fokus. Weitere
Informationen unter: scmonline.de. Dort kann auch
das aktuelle Programm heruntergeladen und
bestellt werden.

03: Im August startet der 16. PR-Beraterkurs des
Instituts burcom in KéIn. Mit vier Modulen ist er
jetzt noch kompakter und endet bereits im
November. Ansonsten bleibt es beim bewahrten
Konzept: unterschiedliche Referenten, hoher
Praxisbezug, intensives Arbeiten und Austausch
durch kleine GruppengréRe, Vorbereitung auf die
optionale Prifung bei der AKOMM oder PZOK und
der Blick auf die Besonderheiten der Non Profit-PR.
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Zusatzqualifikation Non-Profit PR und
Dienstleistung: Die burcom-Weiterbildung bietet
zusatzlich zum allgemeinen PR-Handwerk
spezielles Know-how fiir die PR-Arbeit in
dienstleistungsorientierten Unternehmen (etwa
Kommunen, Kultur und Wissenschaft, sozialen
und kirchlichen Organisationen). — burcom.de

I Studien

CSR auf dem Priifstand 2012: Die
Deutschen werden immer kritischer

Nachhaltig wirtschaften, fair mit Beschaftigten
umgehen, Verantwortung fur Gesellschaft und
Umwelt ibernehmen, das sind die Grundpfeiler
von Corporate Social Responsibility (CSR).
Langst ist CSR in den allgemeinen
Sprachgebrauch Gbergangen; da sollte man
meinen, dass Unternehmen die Bedeutung von
CSR erkannt und in ihre Unternehmens- wie

Marketingstrategie voll und ganz integriert haben.

Aber die Realitat ist eine andere, wie Icon Added
Value, Nirnberg, in seiner aktuellen Studie "CSR
auf dem Prifstand 2012" aufzeigt.

Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

HiPP, Alete und BMW sind aus Sicht
der Verbraucher die nachhaltigsten
Unternehmen

HiPP, Alete, BMW, Miele, Barenmarke,
Landliebe, Audi, Otto, Mercedes Benz und dm
sind die zehn Unternehmen, die aus Sicht der
deutschen Verbraucher derzeit am
nachhaltigsten agieren. Das ist das Ergebnis der
diesjahrigen reprasentativen
Nachhaltigkeitsstudie mit mehr als 7.600
Befragten, die von Facit Research im Auftrag der
Serviceplan Gruppe durchgefiihrt wurde.
Verlierer im Ranking sind Burger King, die

Deutsche Bank, O2, KiK und der insolvente
Discounter Schlecker.
Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Marktubersicht E-Mail-Marketing-
Software

Die dritte Auflage der seit 2001 durchgefihrten
Studie "Marktibersicht E-Mail-Marketing-Software"
liegt nun gedruckt vor. Das Beratungsunternehmen
Absolit Consulting vergleicht darin die zwanzig
fuhrenden E-Mail-Versandtools anhand von Uber
400 Kriterien. Auf 267 Seiten wird erldutert, worauf
es beim Versand professioneller E-Mailings und
Newsletter ankommt. Eine Kurzversion der Studie
gibt es unter absolit.de/Studie

Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

Studien compact (1) (23.KW-2012)

01: Am 8. Juni begann die FuBball-
Europameisterschaft in Polen und der Ukraine,
die Aufregung und Vorfreude ist riesig. Auch bei
Adidas, denn das Unternehmen erreicht als
Sponsor der Fuliball-Europameisterschaft und auch
der deutschen Nationalmannschaft bereits vor dem
Turnier einen Bekanntheitswert von 24 Prozent.
Dies ergibt eine reprasentative Studie des
internationalen Marktforschungsinstitutes
Ipsos. Vor dem Turnier ist die ungestitzte
Sponsorenbekanntheit noch gering. Nach
Spitzenreiter Adidas folgt mit einigem Abstand
Coca-Cola an zweiter Stelle mit neun Prozent ein
weiterer offizieller Turnier-Sponsor, der ebenfalls
die deutsche Nationalmannschaft unterstitzt. —
knowledgecenter.ipsos.de
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http://www.burcom.de/cms/front_content.php?idart=6&;idcat=2
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11652:csr-auf-dem-pruefstand-2012-die-deutschen-werden-immer-kritischer&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11652:csr-auf-dem-pruefstand-2012-die-deutschen-werden-immer-kritischer&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11652:csr-auf-dem-pruefstand-2012-die-deutschen-werden-immer-kritischer&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11635:hipp-alete-und-bmw-sind-aus-sicht-der-verbraucher-die-nachhaltigsten-unternehmen&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11635:hipp-alete-und-bmw-sind-aus-sicht-der-verbraucher-die-nachhaltigsten-unternehmen&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11635:hipp-alete-und-bmw-sind-aus-sicht-der-verbraucher-die-nachhaltigsten-unternehmen&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11635:hipp-alete-und-bmw-sind-aus-sicht-der-verbraucher-die-nachhaltigsten-unternehmen&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11628:marktuebersicht-e-mail-marketing-software&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11628:marktuebersicht-e-mail-marketing-software&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11628:marktuebersicht-e-mail-marketing-software&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11644:studien-compact-1-23-kw-2012&catid=380:studie&Itemid=592
http://knowledgecenter.ipsos.de/downloads/KnowledgeCenter/67F6B1C4-CC4A-4636-A948-1860CB7A00B1/PI-Fussball_EM_Sponsoring_KC_Juni.pdf

l Termine

Termine compact (4) (23.KW-2012)

01: Die Vorstellung des Buches "Die Kunst
des EU-Lobbying - Erfolgreiches Public
Affairs-Management im Labyrinth Brussel"
von Rinus van Schendelen findet am 14. Juni in
der Niederlandischen Botschaft in Berlin statt.
Anschliessend folgt eine Panel-Diskussion u.a.
mit Ulrich Kelber, MdB (SPD) und Jens Spahn,
MdB (CDU). Diskutiert werden die Themen:
Welchen Einfluss haben Lobbyisten auf politische
Entscheidungsprozesse? Wie kann bei der
Interessenvertretung durch Verbande,
Unternehmen und Nichtregierungsorganisationen
die erforderliche Transparenz gewahrt werden?
Inwieweit profitiert die Politik von der Expertise
dieser Akteure? — hbpa.eu

02: Das BMW-Magazin erscheint in 30 Sprachen
in fast 160 Markten. Die dazugehdrige App ist
mehrfach preisgekront und macht den Konzern
zu einem Vorreiter im Bereich des digitalen
Corporate Publishing. Dennoch sieht Robert
Weiss, Leiter Verkaufsliteratur und
Dialogmarketing der BMW Group, noch lange
nicht das Ende der Entwicklung. Beim ersten
Innovation Day der Milheimer
Kommunikationsagentur Koob (GPRA)
betonte er die Relevanz einer stetigen
Weiterentwicklung, wobei man auch Mut haben
musse, neue Wege zu erkunden. Die
momentane Herausforderung sei es, den Content
wieder in den Vordergrund zu riicken. — koob-
pr.com

03: Der Deutsche Rat fur Public Relations
(DRPR) ladt am 19. Juni nach Berlin ein, um die
bisher eingegangenen Anregungen zum DRPR-
Entwurf fir den Deutschen
Kommunikationskodex vorzustellen und

offentlich zu diskutieren. Im Mittelpunkt stehen
hier die Online-Diskussion und die Frage: Was
zeichnet einen modernen Ethik-Kodex fiir PR- und
Kommunikationsfachleute aus? Die Teilnehmer
haben die Moéglichkeit, dazu direkt mit den
Ratsmitgliedern und den Podiumsgasten ins
Gesprach zu kommen, Kritik, aber auch
Zustimmung und konstruktive Vorschlage
einzubringen. Die Anregungen aus der
Veranstaltung werden in die Schlussfassung
eingehen, die der DRPR im Herbst 2012 vorstellen
wird. — kommunikationskodex.de

04: Ein gut gemachter Blog sollte heute Bestandteil
jeder Online-Strategie fir erfolgreiches
Internetmarketing sein. Doch was macht einen
guten Blog aus? Und wie kann man ihn optimal als
Werkzeug flr eine erfolgreiche SEO-Strategie
nutzen? Diesen Fragen geht die nachste
Veranstaltung der Allianz inhabergefiihrter
Kommunikationsagenturen im Rahmen der
Reihe "AIKA kompakt" nach. In Kurzvortragen
fihren die Referenten Carsten Lange,
Geschaftsfuhrer der Lange und Pflanz
Werbeagentur, und Meike Leopold, Start Talking,
Munchen, ins Thema ein und stellen
Praxisbeispiele vor. Das Seminar findet am 5. Juli
beim Deutschen Fachverlag in Frankfurt am Main
statt. — aika.de

I Tipps

Arbeitsrecht: Ausplaudern erwiinscht

Gammelfleischskandale und Mangel in der
Altenpflege: Solche Missstande in Unternehmen
haben in der Vergangenheit Arbeitnehmer
aufgedeckt. Doch wie weit diirfen sie dabei gehen?
Von der Offentlichkeit gefeiert, vom Arbeitgeber in
die Wiiste geschickt. Dieses Schicksal hat jene
Arbeitnehmer ereilt, die Mangel in der Altenpflege,
Geschafte mit BSE-Rindern,
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11637:termine-compact-3-23-kw-2012&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.hbpa.eu/
http://www.koob-pr.com/infos_innovationday.html
http://www.koob-pr.com/infos_innovationday.html
http://www.kommunikationskodex.de/?p=302#more-302
http://www.aika.de/index.php?id=179
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11656:arbeitsrecht-ausplaudern-erwuenscht&catid=71:service-tipps&Itemid=53

Gammelfleischproduktion oder manchen anderen
Missstand in ihren Betrieben publik gemacht
haben. Manchmal haben Gerichte die
Kindigungen flir ungerechtfertigt gehalten,
manchmal aber auch nicht. Die Erkenntnis
daraus: Wer Alarm schlagt, muss mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechnen - und
lasst es dann vielleicht lieber bleiben. Die
Opposition im Bundestag will mit dieser
Rechtsunsicherheit aufraumen und kritische
Arbeitnehmer starken.

Den Artikel von Caroline Freisfeld vom 31. Mai in
"FAZ.net" hier online weiterlesen.

Checkliste: Einige Regeln fur
eine professionelle Pressearbeit

Die Beachtung/Nutzung dieser Tipps helfen
Ihnen, um bei den Medien als professioneller
Informationslieferant anerkannt zu werden. Wenn
noch was fehlt, her damit. Auch wenn Sie
anderer Meinung sind oder Anmerkungen haben
- Kommunikation lebt vom Dialog.

1. Personen nur einmal mit Vor- und Nachnamen
nennen, danach nur noch den Nachnamen.

2. Nie Frau... oder Herr... plus Nachname
schreiben.

3. Keine akademischen Grade (z.B. Prof. Dr.
od. Dipl.-Ing.) - héchstens in Fachartikeln fir
Fachmedien (zur Kompetenzuntermauerung) -
auch dort am besten nur zum Autorennamen am
Anfang oder Ende des Artikels.

4. Die Ziffern 1 bis 12 werden in Buchstaben, ab
13 in Ziffern geschrieben.

5. Wochentage in Datumsangaben kénnen

entfallen, ebenso das Jahr (wenn es eine aktuelle

Meldung, z.B. Uber ein Veranstaltung, ist).

6. Wahrungen immer nach den Zahlen
anwenden, also 25 Euro (auch nicht Euro 25,--) -
wir sind Journalisten, keine Buchhalter.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

Tipps compact (2) (23.KW-2012)

01: Der neue Etat-Kalkulator 2012 aus dem
creativ collection Verlag ist ab sofort verfigbar. Er
will aktuell und marktgerecht, einfach und rentabel
einen Uberblick Uiber die neuen Honorarpreise,
neuen Stundensatze und die neuen Kosten fiir
Print, Produktion und Medien informieren. Damit
soll man in kiirzester Zeit alle Fakten fiir Media- und
Werbekampagnen zusammenstellen: Print- &
Produktionskosten, Agentur-, Foto-, Design- oder
PR-Honorare, Rundfunk- und
Fernsehwerbungskosten, Sportevents im TV-
Bereich, Schaltkosten fiir Zeitungen und
Zeitschriften, Verkehrsmittelwerbung und Preise fir
Direktmarketing. — ccvision.de

02: Das Web Excellence Forum, eine Initiative von
Web- und Social Media-Verantwortlichen aus DAX-
und anderen Grofunternehmen, hat
gemeinschaftlich Kennzahlen und drei Verfahren
entwickelt, um den Erfolg im Social Web
messen, vergleichen und verbessern zu kdnnen.
Damit sind erstmals echte Leistungs- und
Erfolgsnachweise gegenliiber dem Management
sowie stete und Uberprifbare Verbesserungen von
Social Media-Aktivitaten mdglich. Eine zentrale
Rolle spielt dabei die Aktivierungsrate. Sie drickt
aus, wie gut es einem Unternehmen gelingt, Nutzer
durch Interaktionsangebote zur aktiven Beteiligung
zu bewegen. — webxf.org

JLiteratur

Literatur compact (2) (23.KW-2012)

01: Im Bereich Kommunikationswissenschaft sind
kurzlich zwei interessante Neuerscheinungen des
Peter Lang-Verlags der Wissenschaften aus
Frankfurt am Main auf den Markt gekommen:

- Anastasiadis, Mario / Thimm, Caja (Hrsg.): Social
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http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/arbeitsrecht-ausplaudern-erwuenscht-11762831.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11631:checkliste-regeln-fuer-eine-professionelle-pressearbeit&catid=71:service-tipps&Itemid=638
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11631:checkliste-regeln-fuer-eine-professionelle-pressearbeit&catid=71:service-tipps&Itemid=638
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11631:checkliste-regeln-fuer-eine-professionelle-pressearbeit&catid=71:service-tipps&Itemid=638
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11627:tipps-compact-2-23-kw-2012&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.ccvision.de/de/presse/etat-kalkulator2012/
http://www.webxf.org/fileadmin/templates/Dokumente/PM_WebXF_Social_Media__Kennzahlen.pdf
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=11654:literatur-compact-1-23-kw-2012&catid=74:rezensionen&Itemid=55
http://www.peterlang.de/index.cfm?event=cmp.ccc.seitenstruktur.detailseiten&;seitentyp=produkt&pk=55195&concordeid=58685

) Journal

Media - Theorie und Praxis digitaler Sozialitét.
Reihe: Bonner Beitrage zur Medienwissenschaft -
Band 10, Erscheinungsjahr: 2011. 399 Seiten
49,80 Euro. ISBN: 978-3-631-58685-3.

- Neujahr, Elke: Wer die Reputation hat, hat die
Zukunft - Reputationsmanagement in
Unternehmen. 2012. 192 Seiten. 42,80 Euro.
ISBN: 978-3-631-62399-2.

02: Neu aus dem Bonner Festland-Verlag:
Oeckl Taschenbuch des Offentlichen Lebens -
Europa 2012/2013. Ende Juli. Buch: 118 Euro,
Buch+CD: 214,90 Euro. www.oeckl.de.

| Jobangebote

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer
Jobborse stehenden Gesuche und Angebote.

GESUCHE

Die 4 aktuellen Gesuche finden Sie hier
ANGEBOTE (69)
Volontariat/Trainee

Die 21 aktuellen Angebote fiir diesen Bereich
finden Sie hier

Praktikum

Die 7 aktuellen Angebote flr diesen Bereich
finden Sie hier

Agenturen

e  PR-Berater/-in Schwerpunkt Food, Hamburg
o  PR-Manager/in fiir namhaften Online-Kunden,
Hamburg

e Teamleitung PR (Healthcare/Pharma),
Miinchen

PR-Projektleitung, Hamburg

Grayling Frankfurt / Citigate Dewe Rogerson
sucht ab sofort Junior Consultant (m/w)
Junior PR-Berater/in, Hamburg

Bachinger Offentlichkeitsarbeit in Frankfurt sucht
PR Junior Berater/in

(Social Media) PR-Consultant (m/w), Miinchen
Junior-PR-Berater/in oder PR-Berater/in
Healthcare, Langenfeld bei KéIn/Diisseldorf
Junior PR-Berater (m/w), Hamburg

Senior PR/AR Manager (m/w), Miinchen
Berlin-Mitte: Berater/in PR- und Social Media
(Vollzeit)

Consultant und Senior Consultant fiir Klenk &
Hoursch, Frankfurt am Main

Seniorberater in China

PR-Berater (m/w), Ziirich

PR-Berater/in Unternehmenskommunikation,
Berlin

PR Senior Consultant (m/w), Stuttgart

PR Consultant (m/w), Miinchen

Berater Healthcare (m/w), Berlin
PR-Senior-Berater Food (m/w), Hamburg
(Junior) Berater/in Public Relations & Social
Media, Miinchen

Koélner Agentur sucht Fachjournalisten/in
Junior-Berater(in)/Senior-Berater(in), Diisseldorf
PR-Berater/in Fashion & Lifestyle, Diisseldorf
Verantwortlicher Projektleiter (m/w), KéIn

PR Berater/in in internationaler PR-Agentur,
Miinchen

PR-Redakteur (m/w) Schwerpunkt
Finanzen/Versicherungen, Hamburg

Junior Account Manager PR Schwerpunkt
Versicherungen/Finanzen, Hamburg
PR-Berater (m/w) gesucht. Pack die
Gummistiefel ein!

Junior-PR-Berater (m/w) gesucht. Pack die
Gummistiefel ein!

PR-Redakteur/PR-Berater (m/w) gesucht,
Heidelberg

PR-Juniorberater(in)
Unternehmenskommunikation, Frankfurt

Unternehmen

Journalist (m/w) fiir Presse und
Offentlichkeitsarbeit bei der HafenCity GmbH in
Hamburg

Mitarbeiter/in Corporate Media Management
(50%), Koblenz

Online-Redakteur (w/m), Altendorf (Schweiz)
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http://www.peterlang.de/index.cfm?event=cmp.ccc.seitenstruktur.detailseiten&;seitentyp=produkt&pk=55195&concordeid=58685
http://www.peterlang.de/index.cfm?event=cmp.ccc.seitenstruktur.detailseiten&;seitentyp=produkt&pk=67221&concordeid=262399
http://www.peterlang.de/index.cfm?event=cmp.ccc.seitenstruktur.detailseiten&;seitentyp=produkt&pk=67221&concordeid=262399
http://www.oeckl.de/
http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-volontariat
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-praktikum
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3556-pr-berater-in-schwerpunkt-food-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3555-pr-managerin-fuer-namhaften-online-kunden-gesucht-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3555-pr-managerin-fuer-namhaften-online-kunden-gesucht-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3553-teamleitung-pr-healthcarepharma-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3553-teamleitung-pr-healthcarepharma-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3551-pr-projektleitung-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3545-grayling-frankfurt--citigate-dewe-rogerson-sucht-ab-sofort-junior-consultant-mw
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3545-grayling-frankfurt--citigate-dewe-rogerson-sucht-ab-sofort-junior-consultant-mw
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3542-junior-pr-beraterin-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3539-bachinger-oeffentlichkeitsarbeit-in-frankfurt-sucht-pr-junior-beraterin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3539-bachinger-oeffentlichkeitsarbeit-in-frankfurt-sucht-pr-junior-beraterin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3538-social-media-pr-consultant-mw-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3529-junior-pr-beraterin-oder-pr-beraterin-healthcare-langenfeld-bei-koelnduesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3529-junior-pr-beraterin-oder-pr-beraterin-healthcare-langenfeld-bei-koelnduesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3526-junior-pr-berater-mw-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3524-senior-prar-manager-mw-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3522-berlin-mitte-beraterin-pr-und-social-media-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3522-berlin-mitte-beraterin-pr-und-social-media-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3521-consultant-und-senior-consultant-fuer-klenk-a-hoursch-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3521-consultant-und-senior-consultant-fuer-klenk-a-hoursch-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3519-seniorberater-in-china
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3516-pr-berater-mw-zuerich
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3515-pr-beraterin-unternehmenskommunikation-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3515-pr-beraterin-unternehmenskommunikation-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3514-pr-senior-consultant-mw-stuttgart
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3512-pr-consultant-mw-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3509-berater-healthcare-mw-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3505-pr-senior-berater-food-mw-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3504-junior-beraterin-public-relations-a-social-media-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3504-junior-beraterin-public-relations-a-social-media-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3498-koelner-agentur-sucht-fachjournalistenin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3487-junior-beraterinsenior-beraterin-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3486-pr-beraterin-fashion-a-lifestyle-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3484-verantwortlicher-projektleiter-mw-koeln
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3480-pr-beraterin-in-internationaler-pr-agentur-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3480-pr-beraterin-in-internationaler-pr-agentur-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3479-pr-redakteur-mw-schwerpunkt-finanzenversicherungen-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3479-pr-redakteur-mw-schwerpunkt-finanzenversicherungen-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3478-junior-account-manager-pr-schwerpunkt-versicherungenfinanzen-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3478-junior-account-manager-pr-schwerpunkt-versicherungenfinanzen-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3477-pr-berater-mw-gesucht-pack-die-gummistiefel-ein
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3477-pr-berater-mw-gesucht-pack-die-gummistiefel-ein
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3476-junior-pr-berater-mw-gesucht-pack-die-gummistiefel-ein
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3476-junior-pr-berater-mw-gesucht-pack-die-gummistiefel-ein
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3475-pr-redakteurpr-berater-mw-heidelberg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3475-pr-redakteurpr-berater-mw-heidelberg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3470-pr-juniorberaterin-unternehmenskommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/3470-pr-juniorberaterin-unternehmenskommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/3550-journalist-mw-fuer-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-bei-der-hafencity-gmbh-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/3550-journalist-mw-fuer-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-bei-der-hafencity-gmbh-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/3550-journalist-mw-fuer-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-bei-der-hafencity-gmbh-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/3531-mitarbeiterin-corporate-media-management-50-koblenz
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/3531-mitarbeiterin-corporate-media-management-50-koblenz
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/3527-online-redakteur-wm

) Journal

PR-Manager (m/w), Bad Camberg
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