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Pfeffers PR-Newsletter 

Nr. 351 / 38. KW 2012 

Bereits 370 Stellenangebote seit Jahresanfang in 
unserer PR-Jobbörse. Über 127.000 Besucher in 
acht Monaten - nirgendwo im Internet finden Sie 
schneller und direkter gute PR-Jobs. Und jetzt auch 
noch übersichtlich auf acht GoogleMaps. Schauen Sie 
hier doch mal rein! 

So - und hier noch das Inhaltsverzeichnis des 351. 
Newsletters des PR-Journals (die gewohnten 
Kompaktmeldungen finden Sie jeweils am Ende der 
einzelnen Rubriken - mit zusammen weiteren 33 
Einzelmeldungen): 

1. Havas: Noch eine Agentur, die plötzlich alles 
anders macht? 

2. Printkrise: Was den Verlagen fehlt 
3. w&v: Die sieben nervigsten PR-"Tricks" 
4. Carmen Hillebrand (METRO Cash & Carry): 

"Mit Social Media geben wir Einblicke hinter 
die Kulissen"  

5. PR-Skandal bei Wikipedia - enge Mitarbeiter 
manipulierten Texte gegen Geld 

6. Sina Laustroer spricht für Fujitsu Deutschland 
7. Nowicki leitet Corporate Affairs von 

McDonald’s Deutschland 
8. Neue Public Affairs Consultant für Ketchum 

Pleon 
9. Personalien compact - Sonstige (4) (38. KW-

2012)  
10. Personalien compact - Agenturen (5) (38. 

KW-2012) 
11. Personalien compact - Unternehmen (6) (38. 

KW-2012) 
12. NTT DATA entscheidet sich für LEWIS PR 
13. Etats compact (7) (38. KW-2012) 
14. Aus dem Buchstabensalat wird Havas PR: 

Architekten für integrierte Kommunikation 
15. A&B One wirbt für Alphabetisierung in 

Deutschland 
16. manager magazin: Bester Geschäftsbericht 

2012  
17. rheinfaktor gibt sich neue Agenturstruktur 

18. Die Frage ist nicht, ob Journalisten bestechlich 
sind. Sondern, von wem. Und von was. 

19. Presserat: Zahlen und Trends zur 
Beschwerdearbeit 

20. Lokaljournalismus und PR – eine kleine 
Textanalyse 

21. Medien compact (2) (38. KW-2012) 
22. Social Web: "Einwegkommunikation hat 

ausgedient" 
23. Vier Social-Media-Ziele, die jedes Unternehmen 

messen sollte 
24. Social Media compact (2) (38. KW-2012) 
25. Employer Branding-Erfolg: Google feiert 

Doppelspitze 
26. Bilder sagen mehr als Worte 
27. PR-Interview Nr. 81. Uwe Dolderer: „Echter 

Informationsvorsprung“ 
28. Kerlikowsky: Frauenquote - Den Unternehmen 

schadet es eher 
29. Ein festliches Herbstmenu, 2. Teil: Rehfilet mit 

Pilzragout und Käsespätzle 
30. Mittelständische Unternehmen verpassen 

Chancen als Arbeitgebermarke im 
Personalmarkt 

31. Leitfaden für eine verantwortungsvolle 
Bildungskommunikation 

32. Bildung compact (2) (38. KW-2012) 
33. Deutsche haben Datenschutzbedenken bei 

Location Based Services 
34. Studien compact (1) (38. KW-2012) 
35. GPRA lädt am 26. Oktober zur Tagung über 

Bildkommunikation  
36. Digital Marketing & Media Summit - 

Erfolgreiches Social Media Marketing mit 
gezieltem Content und Engagement  

37. Termine compact (3) (38. KW-2012) 
38. Tipps compact (1) (38. KW-2012) 
39. Jahrbuch der Deutschen Fachpresse erschienen 
40. Verstärkung für PR-Journal-Redaktion: zum 

Thema CSR und für Hamburg 
41. Jobbörse 
42. Impressum 

Mit den besten Wünschen für Sie und Ihre Arbeit und 
Grüssen von Site zu Site 
Ihr Gerhard A. Pfeffer + das PRJ-Team 
 
 
 

   

http://21465.cleverreach.de/c/8493583/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493583/ecc5307049
http://www.ketchumpleon.de/
http://www.ketchumpleon.de/
http://www.businesswire.de/portal/site/de/
http://www.businesswire.de/portal/site/de/
http://www.ausschnitt.de/
http://www.ausschnitt.de/
http://www.ketchumpleon.de
http://www.ausschnitt.de/
http://www.businesswire.de/portal/site/de/?utm_source
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Seite 1 

Havas: Noch eine Agentur, die 
plötzlich alles anders macht? 
 

Ein Autorenbeitrag von Felix Glauner, 
Düsseldorf, Chief Creative Officer 
Havas Worldwide Germany 
Kommunikation aus einer Hand ist ein 
alter Hut. Die großen Agenturnetz-
werke integrieren seit vielen Jahren 
fleißig vor sich hin. Erst wurden die 

Dialogspezialisten integriert, dann die Onliner und bald 
sind die PRler dran.  Dahinter steht natürlich auch der 
Gedanke, Kunden möglichst alle Dienstleistungen auf 
einen Schlag zu verkaufen. Diese Gleichung ist für die 
Networks nur zum Teil aufgegangen, denn ein 
Mehrwert wurde nicht immer deutlich, ganz im 
Gegenteil. 
Nichts ist schlimmer als eine Zwangsehe 
Herausragende Kreation ist selten konsensgetrieben, 
je größer die Teams, desto mehr Köche sind am Werk. 
Das Zwangszusammenpferchen von 
hochspezialisierten Individualisten hat in vielen 
Networks zu Reibungen und danach oft zum kreativen 
Ausverkauf geführt.  Der Erfolg der Inhaber geführten 
Agenturen in Deutschland ist auch auf dieses 
Phänomen zurück zu führen. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Printkrise: Was den Verlagen fehlt 

Wenn sich am 24. und 25. September die deutschen 
Verleger zum alljährlichen Zeitungskongress in Berlin 
treffen, wird es an einem nicht mangeln: 
Gesprächsstoff über die Zukunftsaussichten der 
eigenen Zunft. Und diese fallen - mit Blick auf die 
jüngsten Negativschlagzeilen von Sparprogrammen  

und Personalabbau bei WAZ und Berliner Verlag 
(„Berliner Zeitung", „Berliner Kurier") - eher trübe aus. 
Dabei gibt es durchaus auch Erfolgsbeispiele im 
Zeitungsmarkt. Voraussetzung: Die Printmarken 
entwickeln sich zum „Platzhirsch auf allen Kanälen", wie 
die „Wiwo" feststellt . Das Problem: Es wird nicht 
genügend Platz für viele Platzhirsche geben. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

w&v: Die sieben nervigsten PR-"Tricks" 

Eine nicht wirklich heiße Pressemitteilung mit "EILT + 
WICHTIG + EILT" zu verschicken: Das ist nur eine 
Möglichkeit, sich die eigene Öffentlichkeitsarbeit zu 
erschweren. W&V Online hat die nervigsten PR-Tricks 
einer Branche aufgelistet, die es eigentlich viel besser 
kann. 
1. "EILT!!! SEHR!!!-Mails an einen möglichst großen 
Verteiler schicken 
Kommt zum Glück nur sehr selten vor. Das oben 
dokumentierte Beispiel einer PR-Agentur aus Berlin 
("Carmen Nebel erhält die Goldene Henne") kann 
eigentlich auch nicht als Trick durchgehen, weil ein Trick 
eigentlich.....aber lassen wir das. Etwas häufiger sind PR-
Mails, die mit "hoher Priorität" verschickt werden und 
beim Empfänger mit einem roten Ausrufungszeihen 
ankommen. Wobei ankommen hier rein versandtechnisch 
gemeint ist. Inflationäre Super-Wichtig-Mails sind einfach 
nur albern. 
Den Artikel von Frank Zimmer am 19. September in 
"W&V Online" hier weiterlesen. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 
 
 
 
 
 
 
 

   

http://21465.cleverreach.de/c/8493372/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493372/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493372/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493375/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493375/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493376/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493377/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493376/ecc5307049
http://www.gpra.de/
http:///www.komm-passion.de
http://www.a-b-one.de
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Carmen Hillebrand (METRO Cash & 
Carry): "Mit Social Media geben wir 
Einblicke hinter die Kulissen"  
 

Der Großhändler METRO Cash & 
Carry ist schon länger in sozialen 
Netzwerken aktiv. Mit einem 
Genussblog, einer Facebookseite und 
einem YouTube-Kanal gibt das 
Unternehmen Einblicke hinter die 
Kulissen und zeigt Kunden und 

Öffentlichkeit, was den Großhandel ausmacht. Carmen 
Hillebrand (Abteilungsleiterin Social Media bei METRO 
Cash & Carry) berichtet Nadja Amireh (Ag entur get 
noticed! und PRJ-Redaktionsmitglied) im Interview, 
warum das Thema "Genuss" sich gut als Leitmotiv für 
ein Blog eignet, welche Herausforderungen bei einem 
Shitstorm lauern und wie Social Media ihre Kreativität 
fordert. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

PR-Skandal bei Wikipedia -  
enge Mitarbeiter  
manipulierten Texte gegen Geld 

Die Wikipedia-Community wird aktuell von einem PR-
Skandal erschüttert. Zwei enge Mitarbeiter des 
Projektes sollen ihre Beteiligung genutzt haben, um mit 
ihrem Engagement für das freie Projekt Geld zu 
machen, indem sie Änderungen im Interesse 
zahlender Kunden umsetzten. 
Bei einem der beiden Wikipedia-Supporter handelt es 
sich um Roger Bamkin, der für den britischen Ableger 
der Wikimedia Foundation tätig ist. In seinem Profil im 
Business-Social Network LinkedIn beschreibt er sich 
als Berater für Öffentlichkeitsarbeit. Seine Beteiligung 
an der Wikipedia nutzte er in der Vergangenheit 
offenbar schon des Öfteren, um seine zahlenden 
Kunden gut in der Enzyklopädie zu positionieren, ber 
ichtete das US-Magazin CNet. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 
 
 

 
 

Personalien 

Sina Laustroer spricht für Fujitsu 
Deutschland 

Sina Laustroer (31) ist die neue Pressesprecherin von 
Fujitsu Technology Solutions in Deutschland. Von 
München und Augsburg aus verantwortet sie künftig die 
gesamte Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie die 
interne Kommunikation für Zentraleuropa und für die 
Fujitsu Solutions Business Group. 
Die gebürtige Westfälin ist bereits seit acht Jahren für 
Fujitsu tätig. Ihre ersten Aufgaben als Pressesprecherin 
sind der Fujitsu Cloud Store mit Business Apps für 
Unternehmen sowie das Fujitsu Forum, das vom 6. bis 
zum 8. November in München stattfindet. 

 

http://21465.cleverreach.de/c/8493379/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493379/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493379/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493380/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493380/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493379/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493381/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493381/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493381/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493381/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493382/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493382/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493383/ecc5307049
http://www.kommunikationskongress.de


 

 

                                                                          ------------------------------------------------------------------------- 
  

Pfeffers PR-NL Nr. 351 (25. September 2012) - Seite 4� 
Statistik 2011: 481.000  Visits; 1,3 Mio. PageImpressions; 15.732  Newsletter-Empfänger; 690 Stellenanzeigen 

 

Nowicki leitet Corporate Affairs von 
McDonald’s Deutschland 

Martin Nowicki ist seit Anfang September neuer 
Director Corporate Affairs und Unternehmenssprecher 
von McDonald’s Deutschland  In München. In seiner 
neuen Funktion verantwortet er die gesamte 
Unternehmenskommunikation und berichtet direkt an 
den Vorstandsvorsitzenden von McDonald’s 
Deutschland, Bane Knezevic. Nowicki kommt von der 
UniCredit Bank Austria, wo er als Head of Marketing 
Family & SME beschäftigt war, und folgt auf Matthias 
Biebl, der das Unternehmen Anfang August auf 
eigenen Wunsch verlassen hat. 
Stellvertretender Unternehmenssprecher ist bereits 
seit Mitte Juli Philipp Wachholz. Der Senior 
Department Head im Bereich Corporate Affairs war 
zuvor sechs Jahre in der Pressestelle der Bundes-
CDU in Berlin tätig, zuletzt als Sprecher der Partei. In 
seiner Funktion verantwortet er den Bereich externe 
Kommunikation bei McDonald’s Deutschland. 

Neue Public Affairs Consultant für 
Ketchum Pleon 

Ketchum Pleon baut seine Public Affairs-Kompetenzen 
in Deutschland mit zwei erfahrenen Beratern aus der 
Politik weiter aus. Wie bereits von uns gemeldet, 
verstärkt Ben Dippe (32) ab 1. September als Senior 
Consultant das Berliner Public Affairs Team. Er kommt 
vom Auswärtigen Amt, wo er als Referent im Höheren 
Auswärtigen Dienst zuletzt Themen der multilateralen 
Kultur und Medienpoltik mit Schwerpunkt EU und 
UNESCO sowie Kooperationen mit Stiftungen und 
Unternehmen verantwortet hatte. Bereits Mitte Juli ist 
auch die bisherige Büroleiterin im Deutschen 
Bundestag, Alexandra Ortloff (3 4), als Consultant 
zum Public Affairs Team gestoßen. Zuvor war sie 
zudem persönliche Referentin für mehrere 
Abgeordnete der FDP-Bundesfraktion - mit Fokus auf 
Gesundheit, Bildung und Forschung. Beide Public 
Affairs Consultants werden bei Ketchum Pleon künftig 
internationale Markenartikelhersteller in Fragen der 
Gesundheits- und Bildungspolitik sowie der 
internationalen Zusammenarbeit beraten. 

 

Personalien compact - Sonstige (4) (38. 
KW-2012)  

1. Sven Pöllauer (31) wird in Wien neuer 
Pressesprecher der Österreichischen 
Justizministerin Beatrix Karl (ÖVP). Er 
ersetzt Sabine Mlcoch, die in Mutterschutz 
geht. Pöllauer gehört dem Kabinett Karls seit 
Anfang 2012 als Fachreferent bereits an. 

2. Christian Degen (42) steigt zum Chefredakteur 
der wöchentlichen Coopzeitung in Basel auf. Bei 
der Kundenpublikation tritt er die Nachfolge von 
Matthias Zehnder an, der die Coop Presse 
verlässt. Der Journalist Degen ist bereits seit 
vier Jahren als stellvertretender Chefredakteur 
bei der Coopzeitung tätig. 

3. Urs Holderegger ist neuer Kommunikationschef 
des Schweizer Bundesamtes für Zivilluftfahrt in 
Bern Als Leiter Kommunikation folgt er auf 
Daniel Göring, der in die Privatwirtschaft 
wechselt. Der gelernte Journalist kommt von 
NZZ Online, wo er die letzten zwei Jahre auch 
die Onlineredaktion der Neuen Zürcher Zeitung 
geleitet hatte. 

4. Thomas Raabe (47) spricht seit September 
fürden CDU-Wirtschaftsrat in Berlin. Als 
Pressesprecher und Geschäftsführer 

http://21465.cleverreach.de/c/8493384/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493384/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493385/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493387/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493387/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493388/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493389/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493389/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493390/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493391/ecc5307049
http://www.calliesundschewe.de/
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verantwortet er die Presse- und 
Onlinekommunikation des Verbands. Sein 
Vorgänger Erwin Lamberts (64) geht Ende 
Januar 2013 in den Ruhestand. 

Personalien compact - Agenturen (5) 
(38. KW-2012) 

1. Die Münchner PR-Agentur w&p Wilde & 
Partner Public Relations baut ihr Hotel- und 
Destinationsteam weiter aus. Die neue Junior 
PR-Consultant Katharina Sickora kommt 
vom SalzburgerLand Tourismus, wo sie 
bisher als Marketing Assistentin für die 
Fernmärkte zuständig war. Ebenfalls neu im 
Team Destination & Outdoor ist das 
Eigengewächs Sonja Rehbein. Seit 
September unterstützen zudem die PR-
Consultant Kristina Haberland und Olivia Di 
Punzio das Team Hotels & Hospitality. 

2. Jürgen Gevers (35) ist neuer 
Geschäftsführer bei AVIAREPS Tourism in 
München. Er löst Anke Sponer ab, die das 
Unternehmen verlässt. Mit dem Betriebswirt 
und Reiseverkehrskaufmann rückt ein 
langjähriger Kenner der Reiseindustrie an die 
Spitze der Tourismusmarketing- und –PR-
Agentur. Zuletzt war Gevers bei der 
Marketing-Agentur Inter-Connect, wo er als 
Vertriebs- und Marketingleiter mit der 
Entwicklung von Buchungsplattformen von 
Kreuzfahrtgesellschaften betraut war. 

3. Christiane von Bonin (44) leitet bereits seit 
Frühjahr die Kreativabteilung bei 
muehlhausmoers in Köln und Berlin. Die 
erfahrene Kommunikationsdesignerin kommt 
von Kuhn, Kammann & Kuhn, wo sie als 
Beraterin und Art-Direktorin arbeitete. Auch 
Carolin Wittek (28) ist neu an Bord der 
Corporate Publishing Agentur. Als 
Redakteurin im Berliner Büro wird sie vor 
allem das Vattenfall Magazine betreuen. Die 
studierte Journalistin war zuvor für Media 
Consulta tätig. 

4. Ben Dippe (32) verstärkt seit 1. September 
die Agentur Ketchum Pleon in Berlin neuer 
Senior Berater Public Affairs. Zuvor war er 
Referent im Auswärtigen Amt und zuständig 
u.a. für Themen der Kultur- und Medienpolitik. 

5. Sandra Wiesner wird Pressesprecherin bei 
der Kommunikationsberatung Hering 
Schuppener, Düsseldorf/Frankfurt am Main 
und damit für die Eigen-PR der Agentur 
zuständig. Sie folgt auf Byung-Hun Park, der  

 
 
am 1. Oktober als Pressesprecher zur Software 
AG nach Darmstadt wechselt. 

Personalien compact - Unternehmen (6) 
(38. KW-2012) 

1. Hansjörg Ryser (47) spricht ab 1. November für 
Helvetia Versicherungen in St. Gallen (CH). Er 
kommt vom Schweizer Wirtschaftsmagazin 
Bilanz, für das er als Redakteur und Leiter 
Invest lange Jahre geschrieben hat. Als Leiter 
Media Relations Schweiz folgt er auf Urban 
Henzirohs, der als Kommunikationsbeauftragter 
zum Kanton Luzern wechselt. Ryser berichtet 
künftig direkt an Martin Nellen, Leiter Corporate 
Communications and Brand Management. 

2. Brian Bannister wird ab Dezember Head of 
Global Communications bei KPMG International 
in London. Der erfahrene Kommunikator kommt 
von der Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
PriceWaterhouseCoopers, wo er seit fünf Jahren 
als Director of Communications für 
Großbritannien zuständig war. 

3. Annelies Friedli (42) kommuniziert künftig für 
die Sportmarke Odlo im schweizerischen 
Hünenberg. Zuvor war sie als Journalistin und 

http://21465.cleverreach.de/c/8493393/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493393/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493394/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493394/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493395/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493396/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493374/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493397/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493397/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493398/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493398/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493399/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493400/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493401/ecc5307049
http://www.k2-gipfel.de/de/tagungen/krisenkommunikation/ueberblick/
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Texterin für PR- und Kommunikations-
agenturen sowie auf Medienseite u.a. für den 
Zürcher Tages-Anzeiger tätig. 

4. Dino Graf steigt ab Oktober bei der AMAG 
Automobil- und Motoren AG im 
schweizerischen Schinznach Bad zum neuen 
Leiter Corporate Communication auf. Zudem 
wird der langjährige AMAG-Mann Mitglied der 
Geschäftsleitung. Er ist damit künftig für die 
Kommunikations- und Markenstrategie, die 
Unternehmenskommunikation, den Bereich 
CSR und für die Social Media Aktivitäten des 
Unternehmens verantwortlich. 

5. Joachim Eicher (46) ist seit 1. September 
Head of Communications sowie 
Pressesprecher des Freiburger 
Softwareherstellers Jedox. Zuvor war er 
Lehrbeauftrager an der Hochschule für 
Wirtschaft und Medien in Calw sowie 
Bereichsleiter Öffentlichkeitsarbeit bei 
Lexware. Künftig wird sich Eicher der 
Aufgabe stellen, eine internationale 
Kommunikationsstrategie und den Bereich 
Analyst Relations aufzubauen. 

6. Byung-Hun Park wird ab 1. Oktober 
Pressesprecher in der Unternehmens-
kommunikation der Darmstädter Software 
AG. Künftig berichtet er direkt an die neue 
Kommunikationschefin Barbara Kögler. Er 
folgt auf Paul Hughes, der ins Team 
internationale Kommunikation wechselt. Park 
kommt von der Kommunikationsagentur 
Hering Schuppener, Frankfurt am Main, wo er 
ebenfalls Pressesprecher war. 

 

Etats 

NTT DATA entscheidet sich  
für LEWIS PR 

Das japanische IT-Services-Unternehmen NTT Data 
hat die Agentur LEWIS PR mit der Leitung der 
Kommunikationsstrategie und der Umsetzung von 
PR-Maßnahmen in Europa und Brasilien beauftragt. 
Die internationale Kampagne soll das Rebranding der 
Dachmarke des 6.000 Mitarbeiter großen Konzerns 
unterstützen, der kürzlich in Europa Firmen wie 
Cirquent und Valse Team übernommen hatte. LEWIS 
PR hat die Aufgabe, eine übergreifende Strategie zu 
entwickeln, diese mit lokalen Teams zu koordinieren  

 

und Kampagnen in den Ländern zu implementieren. Auf 
diese Weise soll das Profil des neuen Unternehmens und 
seine Bekanntheit als Beratungsunternehmen mit Fokus 
auf IT-Innovation und Services geschärft werden. 

Etats compact (7) (38. KW-2012) 

1. Breuninger, Stuttgart 
was: Fashion PR in Deutschland 
an: Häberlein & Mauerer, München 

2. Uniklinik Köln 
was: Entwicklung einer internen und externen 
Markenkommunikation 
an: Wok, Berlin 

3. Stadt Pfronten 
was: PR-Etat inkl. Entwicklung einer 
Kommunikationsstrategie für Ferienort 
an: COMEO, München 

4. transparo, Augsburg 
was: Produkt- und Corporate-Kommunikation für 
Vergleichsportal 
an: fischerAppelt, relations, München 

5. Bundesagentur für Arbeit, Nürnberg 
was: Buchpublikation "Erfolgsbuch der 
Jobcenter" 
an: public:news, Hamburg 

http://21465.cleverreach.de/c/8493402/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493402/ecc5307049
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6. Timberland Watches (USA) 
was: Pressearbeit für Outdoormarke im 
DACH-Markt 
an: Convensis Group, Stuttgart 

7. Google Schweiz, Zürich 
was: Presse- und Medienarbeit 
Rohmir, Zürich 
was: PR- und Medienarbeit, Kooperationen, 
Events 
Movember, weltweit 
was: PR- und Medienarbeit für Charity-
Kamapgne in der Schweiz 
an: PRfacts, Zürich 

 

Branche 

Aus dem Buchstabensalat wird  
Havas PR: Architekten für integrierte 
Kommunikation 
 

     

Ein PRJ-Interview mit Lars Cords, Ulrike Hanky-
Mehner und Patrik Buchtien zum Brand 
Change. Am 24. September 2012 firmiert das 
weltweite Agenturnetzwerk Euro RSCG Worldwide in 
Havas Worldwide um. Damit ist auch die PR-
Traditionsmarke ABC Geschichte. Die PR-Operationen 
in Deutschland firmieren künftig unter Havas PR 
Düsseldorf GmbH bzw. die Hamburger 
Mehrheitsbeteiligung unter Havas PR Hamburg GmbH. 
Zu den Hintergründen und Perspektiven führte das PR 
Journal ein Gespräch mit Lars Cords, dem CEO von 
Havas PR-Deutschland, sowie mit Ulrike Hanky-
Mehner und Patrik Buchtien, den geschäftsführenden 
Gesellschaftern des Hamburger Büros. 
PR-Journal: Wie leicht ist es Ihnen als altgedienten 
ABC’lern gefallen, die Traditionsmarke aufzugeben?  
Patrik Buchtien: Wir sehen die Umfirmierung 
ausschließlich unter dem Gesichtspunkt der damit  

 

verbundenen Chancen. Zumal wir in puncto Strahlkraft 
und Rückenwind für unseren Geschäftserfolg in den 
letzten Jahren nicht von der ABC, sondern eher von der 
Marke Euro RSCG profitiert haben, die vor allem dank 
des Teams um unseren Deutschland- und Europa-CEO 
Andreas Geyr in puncto nationaler Bekanntheit und 
Aufladung deutlich zugelegt hat. Und nicht zuletzt hat 
sich mit dem Brand Change auch der sperrige 
Buchstabensalat erledigt. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

A&B One wirbt für Alphabetisierung  
in Deutschland 

„Lesen und Schreiben – Mein Schlüssel zur Welt“ heißt 
die neue Informations- und Mobilisierungskampagne 
von A&B One, die am 19. September mit einer 
Pressekonferenz des Bundesministeriums für Bildung 
und Forschung in Berlin gestartet ist. Die Kampagne ist 
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Teil der „Nationalen Strategie für Alphabetisierung und 
Grundbildung Erwachsener in Deutschland“ von Bund 
und Ländern. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

manager magazin: Bester 
Geschäftsbericht 2012  

Zum insgesamt 18. Mal analysierte manager magazin 
die Geschäftsberichte der wichtigsten börsennotierten 
Aktiengesellschaften in Deutschland. Rund 160 
Reports aus Dax, M-Dax, S-Dax und Tec-Dax wurden 
geprüft. der beste Geschäftsbericht der Dax30-
Unternehmen wurde vom Sportartikelkonzern Adidas, 
Herzogenaurach eingereicht. Auf den Plätzen 2 und 3 
folgen das Bergbau-Unternehmen K+S (früher: 
Kali+Salz), Kassel und der Post- und Logistik-Konzern 
Deutsche Post DHL, Bonn (im Vorjahr Platz 1). Bei 
den M-Dax-Unternehmen belegte der Fernsehsender 
ProSiebenSat.1 Media, Unterföhring den 1. Rang. 
Beim S-Dax wurde das Raffinerieunternehmen H & R 
Chem Farm, Salzbergen erster und beim Tec-Dax war 
dies das IT-Beratungs- und Systemhaus Bechtle, 
Neckarsulm. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

rheinfaktor gibt sich  
neue Agenturstruktur 

Die Kölner Agentur rheinfaktor hat sich eine neue 
Führungsstruktur gegeben. Künftig wird sie allein von 
der Gründungsgesellschafterin und Geschäftsführerin 
Iris Westermeier sowie dem zweiten Geschäftsführer 
Kai Danneberg als neuen Gesellschafter geführt. Die 
bisherigen Gesellschafter Nicole Monz und Peter 
Susewind trennen sich von ihren Anteilen und legen 
die Geschäftsführung nieder. Beide bleiben rheinfaktor 
jedoch als freie Berater weiterhin erhalten. Der neue 
Gesellschafter Kai Danneberg ist bereits seit 2005 bei 
der Agentur für Kommunikation – seit 2011 auch als 
Mitglied der Geschäftsführung. In den letzten Jahren 
hat er die Kompetenzen der inhabergeführten Agentur 
vor allem im Bereich der digitalen Kommunikation 
deutlich ausgebaut. 

 

 

Medien 

Die Frage ist nicht, ob Journalisten 
bestechlich sind. Sondern, von wem. 
Und von was. 

Ein Abendessen. Eine Indiskretion. Ein Warenmuster. 
Zwei Tickets. Drei Tage an Côte d’Azur. 550 oder 
400.000 Franken. Was ist Ihr Preis? Womit, von wem und 
in welcher Höhe will ich bestochen werden? Es lohnt 
sich, ernsthaft über diese Frage nachzudenken. Immerhin 
ist Journalismus Schreiben gegen Geld. Und die 
berühmteste Definition von Pressefreiheit stammt von 
Hunter S. Thompson: «Free Food. Free Drinks. Free 
Press.» In den letzten Wochen wurde in der Branche 
ziemlich viel über Bestechlichkeit nachgedacht. Aus 
aktuellem Anlass: 
Den Artikel von Constantin Seibt am 21. September in 
seinem Blog "Deadline" im schweizerischen 
"Tages.Anzeiger" hier online weiterlesen. 

Presserat: Zahlen und Trends  
zur Beschwerdearbeit 

Das Jahr 2011 war für den Presserat ein 
beschwerdereiches Jahr. 1.323 Leser wandten sich an 
die Freiwillige Selbstkontrolle der Presse, um sich über 
Beiträge in Zeitungen, Zeitschriften oder deren Online-
Ablegern zu beschweren. Die Beschwerdezahl ist im 
Vergleich zum Rekordjahr 2010 mit 1.661 Fällen jedoch 
gesunken. Grund hierfür: Im vergangenen Jahr gab es 
nur eine große Mehrfachbeschwerde: Rund 50 Leser 
kritisierten die Berichterstattung zum Tod des libyschen 
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Diktators Gaddafi. Zum Vergleich: Im Jahr 2010 gingen 
allein knapp 200 Beschwerden zum Titanic-Titelblatt 
vom April 2010 und mehr als 240 Beschwerden zum 
Loveparade-Unglück ein. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Lokaljournalismus und PR –  
eine kleine Textanalyse 

Achtung: Heute wird’s böse. Immer wieder versage ich 
mir öffentliche Bemerkungen über die Qualität des 
Journalismus in Regionalzeitungen. Aber heute muss 
es raus, zumal sich daraus für PR-Schaffende 
durchaus gute Ratschlage ableiten lassen. Dazu 
werde ich einen eigentlich unauffälligen Artikel 
darstellen, dazu einige Fragen stellen und darauf – 
teilweise spekulative – Antworten versuchen. 
Schließlich leite ich daraus mehr oder weniger ernst 
gemeinte Lehren für die PR ab. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Medien compact (2) (38. KW-2012) 

1. Die Nachrichtenagentur dapd hat eine eigene 
Agentur für Promi-Klatsch gegründet. Von 
München aus soll "Spon on news" künftig 
Agenturkunden regelmäßig mit Nachrichten, 
Interviews, Fotos und Videos zu Tratsch und 
Klatsch made in Germany versorgen. 

2. Herbert vom Hölderlin Gymnasium in Lauffen 
am Neckar ist die beste Schülerzeitung des 
Jahres in der Sonderkategorie Titelbild. Dies 
hat eine Jury beim Deutschen 
Schülerzeitungspreis 2012 zu Beginn 
des JugendMedienEvents beschlossen, den 
die Junge Presse e.V. in Frankfurt am Main 
und in Mainz veranstaltet. Weitere Gewinner 
sind Lemon vom Landfermann Gymnasium 
Duisburg in der Kategorie Online, Der 
SPARGEL vom Erich-Kästner-Gymnasium 
Laatzen in der Kategorie Layout sowie die 
Schülerzeitung Zündstoff des Heinrich-Heine-
Gymnasiums in Ostfildern. 

 

 

Social Media 

Social Web: "Einwegkommunikation  
hat ausgedient" 

"In der Unternehmenskommunikation gibt es keine 
Einbahnstraßen mehr, denn der Kunde übernimmt die 
Initiative." Zu diesem Schluss kommt Anton Meyer, 
Ordinarius für Betriebswirtschaftslehre und Marketing an 
der Ludwig-Maximilians-Universität München, im Rahmen 
seiner Keynote auf der am 19. September in Wien 
stattfindenden Social Media Convention 2012. 
Gewandelte B2B-Kommunikation: "In sozialen Medien 
geht es um Wertschöpfung. In der Wissenschaft heißt es 
immer noch, dass der Konsument der Vernichter von 
Wertschöpfung ist - das ist längst nicht mehr wahr. Das 
Internet ist das erste Massenmedium, bei dem das 
Produktionsmittel gleichzeitig das Distributionsmittel und 
das Konsummittel ist", ergänzt Meyer in sei nem Vortrag 
über die zentralen Herausforderungen der "neuen Welt". 
Den Artikel von Peter Oslak am 19. September in 
"pressetext.com" hier online weiterlesen. 

Vier Social-Media-Ziele, die jedes 
Unternehmen messen sollte 

Kommen Sie ins Schlingern, wenn es um den Erfolg Ihrer 
Social-Media-Aktivitäten geht? Wo fangen Sie an zu 
messen? Wie bringen Sie die Online-Ergebnisse in 
Zusammenhang mit Ihren Unternehmenszielen? Wir 
zeigen vier typische Unternehmensziele, die Sie mit 
sozialen Medien beeinflussen können. 
1. Erhöhen Sie die Aufmerksamkeit; 2. Messen Sie den 
Traffic Ihrer Webseite; 3. Beobachten Sie die 
Besuchertreue; 4. Steigern Sie die Conversion Rate. 
Den Artikel von Daniel Kohler am 18. September auf der 
Seite "SMO14 - New Media Excellence" hier online 
weiterlesen. 

 

http://21465.cleverreach.de/c/8493419/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493421/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493421/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493421/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493422/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493423/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493424/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493425/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493425/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493426/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493427/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493427/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493428/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493428/ecc5307049


 

 

                                                                          ------------------------------------------------------------------------- 
  

Pfeffers PR-NL Nr. 351 (25. September 2012) - Seite 10� 
Statistik 2011: 481.000  Visits; 1,3 Mio. PageImpressions; 15.732  Newsletter-Empfänger; 690 Stellenanzeigen 

 

Social Media compact (2)  
(38. KW-2012) 

1. Unternehmen ignorieren Potenziale von Social 
Web-Anwendungen, sagt Andrea Back, Direktorin 
des Instituts für Wirtschaftsinformatik IWI an der 
Universität St. Gallen. Zum Artikel bei lead-digital.de. 

2. Asien boomt, auch bei Facebook. Mehr als 242 
Millionen registrierte User nutzen das Netzwerk, zeigt 
eine Statistik von Socialbakers. 

 

Reputation Management 

Employer Branding-Erfolg: Google 
feiert Doppelspitze 

(cw) Das tut der Reputation gut. Und der Rekrutierung 
von Mitarbeitern allemal. Google gilt in diesem 
Ranking als ‚The World’s Most Attractive Employers 
2012‘. Wie jedes Jahr hat das Beratungsunternehmen 
Universum mehr als 144.000 Studenten aus den 
Bereichen Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften in 
den zwölf stärksten Wirtschaftsregionen befragt. 
Besonders schätzen die befragen Hochschul-
Absolventen die entspannte und kreative Atmosphäre, 
die innovativen Produkte, die internationalen 
Perspektiven sowie die Entwicklungsmöglichkeiten. 
Der besondere Erfolg: Google hat in beiden Disziplinen 
– Wirtschaft- und Ingenieurwesen – zum vierten Mal in 
Folge Platz Eins geschafft. Die Gewinner für 2012: 
World's Top 10-Business: 1.Google (1), 2.KPMG (2), 
3.Procter & Gamble (7), 4.Microsoft (6), 5.Deloitte (5). 

Bilder sagen mehr als Worte 

(cw) Gewusst haben wir es schon immer. Bilder sagen 
mehr als Worte. Ob Spendengelder gesammelt 
werden, Fotos von angeschlagenen Managern, die 
herbes Versagen kommunizieren müssen, 
angeschlagene Politiker, die abtreten müssen – Bilder 
unterstreichen die redaktionellen Inhalte und wirken 

auf den Leser, bevor er überhaupt die erste Zeile gelesen 
hat. Bilder helfen Auflage zu machen und das Motiv (nicht 
immer) ins richtige Licht zu rücken. Bilder machen Image. 
Eine Auswahl hat die Wirtschaftswoche hier  
zusammengestellt – nicht zur Nachahmung empfohlen 
und Ähnlichkeiten mit dem wahren PR-Leben sind 
natürlich rein zufälliger Natur…. 

 

Das PR-Interview 

PR-Interview Nr. 81. Uwe Dolderer: 
„Echter Informationsvorsprung“ 

„Das PR-Interview“ wird realisiert von k1 gesellschaft für 
kommunikation, Köln  

Interview mit Uwe Dolderer, Berlin zum 
Kommunikationskongress 2012 

PR-Journal: Sagen Sie mir bitte in einem 
Satz, warum ich in diesem Jahr unbedingt 
auf den Kommunikationskongress gehen 

sollte. 
Uwe Dolderer: Ich sage es in zwei Sätzen: Der 
Kommunikationskongress ist – europaweit – die beste 
Gelegenheit sich über aktuelle Trends zu informieren, 
sich mit Kollegen auszutauschen und zu netzwerken! 
Und wir stellen in diesem Jahr das Leitthema Kreativität 
in den Mittelpunkt, den Kern erfolgreicher 
Öffentlichkeitsarbeit. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

 

 

 

 

 

http://21465.cleverreach.de/c/8493429/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493429/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493430/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493431/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493432/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493432/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493433/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493434/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493434/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493435/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493435/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493436/ecc5307049
http://21465.cleverreach.de/c/8493435/ecc5307049


 

 

                                                                          ------------------------------------------------------------------------- 
  

Pfeffers PR-NL Nr. 351 (25. September 2012) - Seite 11� 
Statistik 2011: 481.000  Visits; 1,3 Mio. PageImpressions; 15.732  Newsletter-Empfänger; 690 Stellenanzeigen 

 

Kommentare 

Kerlikowsky: Frauenquote - Den 
Unternehmen schadet es eher 
 

Norwegen war in den letzten Jahren 
gegenüber der Gleichberechtigung von 
Frauen im Beruf besonders fortschrittlich. 
Schließlich ist das Land durch die 
Förderung von Öl und Gas so reich 

geworden, daß man sich auch Experimente leisten 
konnte. Eins davon ist „Frauen in die Vorstände und 
Aufsichtsräte“. Das Ergebnis, so berichtete die 
Financial Times, London, ist kritisch zu betra chten: 
Unternehmen schnitten wirtschaftlich nicht so gut ab, 
wenn viele Frauen im obersten Management waren. 
Die Konsequenz scheint gezogen: Nach einer 
Erhebung der Egon Zehnder International 
Personalberatung hatten bis Mai 2011 norwegischen 
Firmen Vorstands- und Aufsichtsratsposten zu 36,4% 
mit Frauen besetzt, bei Neubesetzungen bis Mai 2012 
ging der Frauenanteil auf 21,4% zurück. Die Norweger 
scheinen gelernt zu haben. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

Norbert: Gerüchte+Gerichte 

Ein festliches Herbstmenu, 2. Teil: 
Rehfilet mit Pilzragout und 
Käsespätzle 
 

 (nsb) Herbst, Wild und Pilze bilden eine 
gedankliche Einheit, die sich fast bei 
Jedem einstellt. Zwar kommen 
hervorragende Champignons, 
Kräuterseitlinge und Braunkappen fast 
ganzjährig aus der Zucht – das Aroma 

von frisch gepflückten Waldpilzen erreichen sie jedoch 
nicht. Besonders gefragt ist der Steinpilz, der sich 
hartnäckig allen Zuchtversuchen widersetzt. Von Mitte 
Juli bis Ende Oktober reifen verschiedene Varianten in 
unseren Wäldern, wenn die Wetter- und 

Bodenverhältnisse stimmen. Und so manches Exemplar 
weist Fraßspuren von Rehen auf – Wild und Pilze 
begegnen sich also nicht erst in der Küche. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

Bildung 

Mittelständische Unternehmen 
verpassen Chancen als 
Arbeitgebermarke im Personalmarkt 

Fach- und Führungskräfte sowie High Potentials suchen 
ihre nächste Herausforderung längst über Jobbörsen im 
Internet – wie beispielsweise über die große Jobbörse 
des PR-Journals. Gleichzeitig spielen Bewertungsportale 
und Communities im Social Web eine immer größere 
Rolle. Vor diesem Hintergrund hat die Münchner Agentur 
ComMenDo die Arbeitgeber- und Personalmarkt-
Kommunikation von mittelständischen Unternehmen 
untersucht. 
Das Fazit der Studie "Employer Branding 2012: 
Mittelständische Unternehmen ignorieren den 
Medienwandel im Personalmarkt und lassen damit viele 
Chancen als Arbeitgeber-Marke ungenutzt. Die 24 
untersuchten Unternehmen erhielten im Durchschnitt nur 
36 von 100 möglichen Punkten. Die besten Ergebnisse 
erzielen die Unternehmen noch in der Hauptkategorie 
Arbeitgeber-Informationen auf ihren Websites (53%), 
gefolgt von externen Aktivitäten und Kooperationen 
(49%), Employer Branding (27%) und Social Media 
(14%). 

Leitfaden für eine verantwortungsvolle 
Bildungskommunikation 

Schulen sind heute für Unternehmen und Organisationen 
wichtige Orte des Marketing. Schließlich können sie dort 
Kinder und Jugendliche effizient erreichen und Themen 
aufmerksamkeitsstark platzieren. Gleichzeitig wollen 
Schulen, Eltern und Lehrer die Schüler vor den 
Interessen der werbetreibenden Wirtschaft schützen. 
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Angesichts dieser anspruchsvollen Herausforderung 
hat das Kinder- und Jugendmarketing Kontor jetzt 
einen Leitfaden für Unternehmen und Organisationen 
zusammengestellt. Unter dem Titel „Ab in die Schule!“ 
beleuchtet dieser die wichtigsten Aspekte der 
Bildungskommunikation. Mit konkreten 
Handlungsempfehlungen und Praxisbeispielen will er 
aufzeigen, wie verantwortungsvoll gestaltete und 
pädagogisch anspruchsvoll aufbereitete Materialien 
von Organisationen und Unternehmen Schulen auch 
einen Mehrwert bieten können. 

Bildung compact (2) (38. KW-2012) 
1. Kennzahlen für die Kommunikation zu 

ermitteln, dies behandelt der Crashkurs 
Kommunikationscontrolling, den die AFK 
Akademie Führung und Kommunikation am 
15. Oktober in Oberursel bei Frankfurt am 
Main veranstaltet. Das Seminar führt in die 
Medienresonanzanalyse ein, klärt über den 
Sinn der Balanced Scorecard auf und 
behandelt grundlegende Begriffe und 
Messzahlen aus Controlling, Marketing und 
Mediaplanung. 

2. Die Akademie der Bayrischen Presse hat 
jetzt ihr gesamtes Programm für das Jahr 
2013 online gestellt. interessierte können 
zwischen insgesamt 245 journalistischen 
Workshops und Seminaren entscheiden. Die 
Veranstaltungen der Akademie reichen von 
Print-, Radio, TV- und Online-Journalismus 
über spezifische Crossmedia- und Online-
Angebote bis hin Veranstaltungen zum 
Thema Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Studien 

Deutsche haben 
Datenschutzbedenken bei  
Location Based Services 

In ihrer aktuellen w3b-Studie haben sich die Forscher 
Fittkau & Maß einem zentralen Zukunftsthema 
angenommen: Location Based Services. Schließlich ist 
ihre Zahl in den letzten Jahren stark angewachsen, um 

ein Restaurant ausfindig zu machen, von speziellen 
Angeboten zu profitieren oder die eigenen Freunde über 
den aktuellen Standort zu informieren. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Studien compact (1) (38. KW-2012) 

1. forsa brandcontrol hat den German Wealth 
Monitor 2012 vorgelegt. Dieser untersucht seit 
2006 jährlich die Einstellungen der Top-
Verdiener in Deutschland. Die aktuelle Ausgabe 
macht deutlich, dass im Bankensektor das 
Vertrauen der vermögenden Privatkunden durch 
die Krise stark gelitten hat. Dies zeigt sich 
insbesondere an der Unternehmensreputation: 
So erhielt keine der Banken von den Befragten 
eine Bestbewertung. 

 

Termine 

GPRA lädt am 26. Oktober zur Tagung 
über Bildkommunikation  

Das Bild als Kommunikationsmittel steht im Fokus 
einer neuen Tagung, zu der die Gesellschaft Public 
Relations Agenturen (GPRA) am 26. Oktober nach 
Wiesbaden lädt. Unter dem Titel "Inszenierte 
Wirklichkeiten – von der Kommunikation der Bilder" 
sollen PR-Tätige und Kommunikationsexperten 
gemeinsam die Rolle und Bedeutung der 
Bildkommunikation diskutieren. Im historischen 
Marktgewölbe direkt unter dem Wiesbadener Marktplatz 
wird der PR-Wirtschaftsverband diese erstmalige Tagung 
als einen Rundgang durch unterschiedliche Bilderwelten 
inszenieren. 
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Digital Marketing & Media Summit - 
Erfolgreiches Social Media Marketing 
mit gezieltem Content und 
Engagement  

Immer mehr Unternehmen erkennen, dass Social 
Media Marketing nicht beim Aufsetzen von Facebook 
Fanpages und der Ausführung von Gewinnspiel-
Kampagnen über diese stehen bleiben kann. Der 
erfolgreiche Einsatz der sozialen 
Interaktionsplattformen liegt vielmehr in einer 
ganzheitlichen Strategie, in deren Mittelpunkt die 
Dialogführung über relevante Geschichten und ein 
gezieltes Engagement Management stehen. Auf dem 
Digital Marketing & Media Summit am 25./26. 
September 2012 im East Hotel Hamburg diskutieren 
Projektverantwortliche und Experten die wichtigen 
Fragestellungen und Erfahrungen zu diesem Ansatz. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Termine compact (3) (38. KW-2012) 

1. Am 15. und 16. Oktober findet der 
MainzerMedienDisput 2012 statt. Das Thema 
der Konferenz in Mainz lautet in diesem Jahr 
"Shitstorms@Sozialpornos. Gelenkte Medien-
Anarchie". Erwartet werden als Gäste u.a. 
Stefan Aust, Wolf von Lojewski, Wolfram 
Weimer und Kurt Beck. 

2. Über 2.000 junge Medienmacher werden bei 
den bundesweiten Jugendmedientagen 
2012 erwartet, die vom 9. bis 11. November 
in Hamburg stattfinden. In 60 Workshops und 
Diskussionsrunden wollen diese gemeinsam 
über die Faszination von Medien diskutieren. 

3. Die Evangelische Akademie Bad Boll 
veranstaltet am 19. und 20. Oktober die 
Medientage Bad Boll. Unter dem Titel „Wem 
sollen wir glauben – Journalisten, 
Bloggern, Bürgern?“ soll die 
Glaubwürdigkeit von Informationen aus 
Facebook, Twitter, Youtube & Co. diskutiert 
werden, die auch von Nicht-Journalisten 
verbreitet werden. Eingeladen zu dieser 
Tagung über die Auswirkungen des Social 
Web auf die ethischen Standards im 
Journalismus sind Journalisten, Blogger, 
Medienwissenschaftler, PR-Verantwortliche 
wie Mitarbeiter von Bürgermedien. 

Tipps 

Tipps compact (1) (38. KW-2012) 

1. Daran muss man in diesen Tagen wohl erinnern 
(dürfen): In der Bundesrepublik Deutschland 
trat am 21. September 1949 ein neues 
Pressegesetz in Kraft. Das wurde möglich, weil 
die Herausgabe von Presseerzeugnissen nicht 
mehr der besonderen Erlaubnis und Zensur der 
Alliierten unterlag. Damit wurden Freiheit und 
Unabhängigkeit der Presse garantiert. Der Weg 
für eine Flut von Zeitungsneugründungen in der 
Bundesrepublik war nun frei. In Deutschland hat 
seit 1949 jeder das Recht, seine Meinung in 
Wort, Schrift und Bild frei zu äußern und zu 
verbreiten sowie sich aus allgemein 
zugänglichen Quellen ungehindert zu 
unterrichten. Die Pressefreiheit und die Freiheit 
der Berichterstattung durch Rundfunk und Film 
werden gewährleistet. Eine Zensur darf nicht 
stattfinden. 
 
 

Literatur 

Jahrbuch der Deutschen  
Fachpresse erschienen 

Fachverlage entwickeln sich zunehmend vom 
Informationsdienstleister zu Netzwerkanbietern. Wie sie 
diesen Wandel meistern dokumentiert das heute 
erschienene Jahrbuch der Deutschen Fachpresse 
2012. Unter dem Titel "Fachmedien bewegen Märkte" 
legt die aktuelle Ausgabe den Schwerpunkt darauf, wie 
Fachverlage neue Monetarisierungsquellen erschließen 
und ihren Kunden neue Märkte öffnen können. Das 
Jahrbuch umfasst 172 Seiten und steht hier online zum 
kostenfreien Abruf bereit. 
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Internes - aus der Redaktion 

Verstärkung für PR-Journal-
Redaktion: zum Thema CSR  
und für Hamburg 

Die Redaktion des PR-Journals meldet die 
Neuzugänge zwei, drei und vier als ständige freie 
Mitarbeiter in diesem Jahr. Riccardo Wagner und 
Marcus Eichhorn, beide Jahrgang 1974 und mit ihrem 
Beratungsunternehmen BetterRelations CSR Strategie 
& Communication in Köln ansässig, übernehmen des 
neue Ressort "CSR Unternehmensverantwortung". 
Helge Weinberg (1956) aus Hamburg wird die 
Korrespondentenfunktion für Norddeutschland 
übernehmen. 
Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

 Jobangebote  

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobboerse 
stehenden Gesuche und Angebote.  

GESUCHE  

Die 11 aktuellen Gesuche finden Sie hier  

ANGEBOTE (64)  

Volontariat/Trainee  

Die 13 aktuellen Angebote fuer diesen Bereich finden 
Sie hier  

Praktikum  

Die 7 aktuellen Angebote fuer diesenBereich finden 
Sie hier  

Agenturen 

• Junior PR-Berater/in, Augsburg 

• PR-Berater/in, Junior-PR-Berater/in sowie PR-
Praktikanten, Hamburg 

• PR-Berater (m/w) bei Edelman 
• Hamburger Agentur sucht Junior PR-Berater 

(m/w) 
• PR-Berater (m/w) Schwerpunkt Healthcare, 

München 
• PR-Berater (m/w) Corporate Communications in 

Teilzeit, München 
• Junior PR-Berater, München 
• Kohl PR & Partner (GPRA) sucht Berater Public 

Relations, Berlin 
• Senior PR Berater (m/w) B2B Technologie, 

München 
• Online-Redakteur (m/w), Karlsruhe 
• PR-Berater/in mit Schwerpunkt Digital PR & 

Social Media, Düsseldorf 
• Junior-Berater/in, Düsseldorf 
• PR-Berater/in Gesundheitskommunikation, 

Düsseldorf 
• PR Berater (m/w), Berlin 
• Berater PR & Social Media (m/w) 
• Junior-PR-Berater/-in Schwerpunkt Fashion & 

Lifestyle 
• Haas & Health Partner: PR-Berater/in 

Healthcare im Rhein-Main-Gebiet gesucht 
• Lust auf mehr? Markenzeichen sucht 

konzeptionsstarken Online / Social Media –
Spezialisten (m/w) 

• Junior PR-Berater und PR-Berater, Mainz 
• Social Media Consultant (m/w), Frankfurt 
• (Senior-) PR-Berater(in), Düsseldorf 
• Grayling Frankfurt sucht ab sofort Senior PR-

Berater (w/m) für den Konsumgüterbereich 
• München: Berater/Projektleiter, 

Junior/Projektmanager und Trainee/Volontär 
(w/m) 

• PR-Berater/-in in der 
Unternehmenskommunikation, Frankfurt am 
Main 

• Senior Consultant CR-Kommunikation, Hamburg 
• PR-Berater/-in für Kunden aus dem Bereich 

Automotive  
• PR-Berater/-in Schwerpunkt Unterhaltung & 

Glücksspiel 
• PR Junior-Berater/-in, München 

Unternehmen 

• PR-Manager (w/m), Berlin 
• Lush Fresh Handmade Cosmetics - Brand PR 

Manager, Berlin 
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• Redakteur/in Unternehmenskommunikation 
und Marketing, Potsdam 

• Presse- und PR-Manager/in, Köln 
• Leiter PR- und Öffentlichkeitsarbeit (w/m) B-

to-B, Köln 
• Manager Public & Investor Relations (m/w), 

bei München 
• Stellvertretenden Sprecher / Referenten 

(m/w), Berlin 

Verbände (Non-Profit) 

• SPD-Landtagsfraktion sucht Referent/in für 
die interne Kommunikation, Düsseldorf 

• Referent/in für Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Berlin 

• Referentin/Referent für Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit mit Schwerpunkt Online-
Redaktion Elternzeit, Bonn 

• Mitarbeiter(in) für Öffentlichkeitsarbeit, 
Verband für Physiotherapie in Haar bei 
München 

• PR-Referent/in, Frankfurt 

 
************************************************************** 

Redaktionsschluss dieser Ausgabe: 
Montag, 24. September 2012 – 22:30 Uhr 
 
Dieser Newsletter wurde an 10.745 Empfänger 
versandt. 

************************************************************** 
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Die Gesichter und Informationen zu den Namen der 
"Mitmacher" in der Redaktionsarbeit des PR-Journals 
haben wir auf unserer neuen Serviceseite dokumentiert. 
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