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So - und hier noch das Inhaltsverzeichnis des
354. Newsletters des PR-Journals (die
gewohnten Kompaktmeldungen finden Sie
jeweils am Ende der einzelnen Rubriken - mit
zusammen weiteren 47 Einzelmeldungen):

1. karrierebibel: Networking — Die 33 besten
Tipps fir Profi-Netzwerker

2. Mummert-Studie: Vertrauen ist nicht
Sache der Manager

3. Achim Schneider kommuniziert fiir
Porsche

4. Klaus-Peter Johanssen ist tot

5. Irena von Bach wechselt von Edelman zu
achtung!

6. Personalien compact - Unternehmen (5)
(41. KW-2012)

7. Personalien compact - Agenturen (3) (41.
KW-2012)

8. Personalien compact - Sonstige (4) (41.
KW-2012)

9. Etats compact (11) (41. KW-2012)

10. Erfolgreiche Frauen in der
Kommunikation

11. Neugriindungen compact (1) (41. KW-
2012)

12. Branche compact (4) (41. KW-2012)

13. Studie zu Social Media Guidelines

14. Urteil: Betreiber von Facebook-Fanseite
haftet fiir Nutzerbeitrag

15. Das Internet wird zum wichtigsten
Arbeitsmittel

16. pressetext: Internet braucht Blirger,
keine Konsumenten

17. Social Media compact (8) (41. KW-2012)

18. Vorbeugung ist die beste Versicherung
gegen Krisen- und Reputationsfélle

19. Puma setzt weiter Mal3stébe im
Nachhaltigkeitsmanagement &
Kommunikation

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

CSR im Mittelstand: Mehr als stiften,
spenden, sponsern

Haélt Vattenfall Umweltdaten geheim?
Griine Liga zieht vor Gericht

Die Sucht geht nicht vom Bildschirm aus
Bildung compact (3) (41. KW-2012)
Gleichstellung: Weiterhin zu wenige Frauen
im Top-Management

Blirger haben Interesse an E-Government-
Angeboten

Top-Manager haben Informationsdefizite
Studien compact (3) (41. KW-2012)
Termine compact (3) (41. KW-2012)
Business Relationship Management.
Schluss mit 08/15-Kontakten: Zehn Tipps
flir gutes Netzwerken

Vermittlungsagentur fiir Expertenwissen
Es ist Zeit: Wie sieht Ihre PR-Strategie
2013 aus?

Recht + Steuern: Direkter Draht zum
Finanzamt (FTD)

Die vier Phasen einer Nachricht im Online-
Journalismus

Whitepaper zu Publishingsystemen fiir
Corporate Communications

Tipps compact (2) (41. KW-2012)

Sharp: How brands grow — What marketers
don’t know

Jobbérse

Impressum

Mit den besten Wiinschen fir Sie und lhre Arbeit
und Grissen von Site zu Site
Ilhr Gerhard A. Pfeffer + das PRJ-Team
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karrierebibel: Networking — Die 33
besten Tipps fur Profi-Netzwerker

Ein guter Netzwerker definiert sich nicht primar tGber
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Kontakte. Bei einem systematisch aufgebauten
Netzwerk geht es nicht darum, wie viele
Personen Sie personlich kennen. Viel wichtiger
ist, dass Sie — und sei es lUber Umwege —
Kontakt zu den richtigen Menschen in Schlissel-
und Entscheidungspositionen haben. Diese
Kontakte entstehen nicht von selbst, sondern
sind das Ergebnis einer strategischen und
kontinuierlichen Netzwerkarbeit.

Den Artikel von Christian Mueller am 12. Oktober
in Jochen Mais Blog "die karrierebibel" hier
online weiterlesen.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Mummert-Studie: Vertrauen ist
nicht Sache der Manager

Fast zwei Drittel der deutschen Topmanager sind
der Meinung: Vertrauen muss man sich
verdienen - gerade als Mitarbeiter. Einen
Vertrauensvorschuss gibt es in den meisten
Firmen nicht. Fuhlen sich die Mitarbeiter
kontrolliert oder agieren sie voll Vertrauen? In
den meisten deutschen Firmen Iasst sich diese
Frage ganz klar beantworten: Vertrauen gibt es
eher nicht. Zumindest nicht von Anfang an. Fir
immerhin fast zwei Drittel der Topmanager
hiesiger Firmen gehen Vertrauen und Mitarbeiter
nicht zusammen. Auch 44 Prozent der leitenden
Angestellten empfinden so. Das zeigt die Studie
"Leadership im Topmanagement deutscher
Unternehmen" der Beratungsfirma Rochus
Mummert, fur die 220 Mitarbeiter und
Fihrungskrafte grofRer und mittelstédndischer
Unternehmen Handel, Dienstleistungssektor und
produzierendem Gewerbe/Industrie befragt
wurden.

Den Artikel von Sabine Meinert am 11. Oktober
in "FTD.de" hier online weiterlesen.

B Personalien

Achim Schneider kommuniziert
fiir Porsche

Zum 1. Januar Ubernimmt Achim Schneider (42)
die Leitung Unternehmenskommunikation beim
Sportwagenhersteller Porsche in Stuttgart. Damit
folgt er auf Dirk Erat, der zum 1. September zu
EADS gewechselt war. In seiner neuen Funktion
berichtet er kiinftig an Hans-Gerd Bode, den Leiter
Offentlichkeitsarbeit und Presse.

Schneider kommt von Robert Bosch in Gerlingen
bei Stuttgart. Als stellvertretender Leiter der
zentralen Unternehmenskommunikation und
Stellvertreter von Kommunikationschefin Uta-
Micaela Dirig war er dort seit 2010 fiir die Bereiche
Media und Public Relations verantwortlich. Zuvor
war er in filhrender kommunikativen Funktion unter
anderen fur Jenoptik, Infineon und Tognum tatig.

Klaus-Peter Johanssen ist tot

Nach langer Krankheit ist mit Klaus-Peter
Johanssen (geb. 1938) am 10. Oktober ein ganz
Grolser der PR-Branche gestorben. Zwischen den
Jahren 1987 und 1998 verantwortete er die
Unternehmenskommunikation der Deutschen Shell
AG. In dieser Zeit steuerte er auch die Krisen-PR
wahrend des Skandals um die gesunkene Nordsee-
Olplattform Brent Spar. Unter seiner Fiihrung
entschuldigte sich Shell fir die Fehler bei der
Offentlichkeit.

Im Jahre 2001 griindete er mit Heiko Kretschmer
die Agentur Johanssen + Kretschmer Strategische
Kommunikation (GPRA). Auch wenn er Ende 2007

GPRA komm.passion ASB One

Gesellschaft
Public Relations Agenturen e.V.
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die Geschaftsfihrung von J+K abgab, blieb er bei
der Berliner Agentur bis zuletzt als Gesellschafter
und Ratgeber an Bord.

Irena von Bach wechselt
von Edelman zu achtung!

Irena von Bach (38) ist seit 1. Oktober neuer
Management Supervisor PR bei der
Kommunikationsagentur achtung! In der
Hamburger Niederlassung leitet sie ein 20-
kopfiges Team, das unter anderen die Etats von
mobile.de, Hornbach und Vapiano verantwortet.
Von Bach kommt von Edelman, ebenfalls in
Hamburg, wo sie zuletzt als Account Director ein
zwOlf Mitarbeiter starkes Team flhrte. lhr
Schwerpunkte liegen in der strategischen
Beratung sowie in der Entwicklung und
Realisation integrierter Dachmarkenkampagnen.

Personalien compact - Unternehmen
(5) (41. KW-2012)

1. Karin Kafesie (40) ist seit 1. Oktober zur
Leiterin der Unternehmenskommunika-
tion bei der Ziirich Versicherungs-
Gesellschaft AG aufgestiegen. Sie folgt
auf Irmi MacGuire, die sich eine Auszeit
genommen hat. Kafesie ist seit 2001 fur
die Zurich tatig, zuletzt als Marketing
Communications Manager. Sie berichtet
kinftig an den Generaldirektor Gerhard
Matschnig.

2. Christina Halasz (30) verantwortet seit
Oktober die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit beim Sportartikelhersteller Ortlieb
in Heilsbronn. Fir Christoph Schleidt,
der nach zehn Jahren das Unternehmen
verlassen hat, berichtet sie an
Geschaftsfuhrer Wolfgang Paulus.
Halasz kommt von der Minchner PR-
Agentur eastside communications.

3. Stephan Michel (46) wird ab 1. Januar
die Bereiche Marketing und Unterneh-
menskommunikation bei der Valiant
Bank in Gumligen bei Bern leiten. Er ist
damit verantwortlich fiir Entwicklung und

JAV
schnell
fur Ziele?

Kommunikations-
planung bei
Lautenbach Sass.

www.lautenbachsass.de To&f)2578245-0

Umsetzung der Kommunikations- und
Marketingstrategie sowie fur die interne und
externe Kommunikation. Der ehemalige
Journalist und Redakteur berichtet kiinftig
an Chief Executive Officer Michael
Hobmeier. Michel kommt von der CSS
Gruppe in Luzern, wo er zuletzt als Leiter
Corporate- und Marketing Communications
fungiert hatte.

Alexandra Vollmer (34) ist seit 1. Oktober
fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
internationalen Dentallabors Mamisch
Dental Health in Muhlheim an der Ruhr
verantwortlich. In der neu geschaffenene
Position berichtet sie direkt an die
Vorstande David Holzwarth, Jens Patrick
Hourle und Ines Roosen. Vollmer kommt
vom Nahrungsmittelhersteller Vion in
Dusseldorf, wo sie sieben Jahre lang als
Managerin Kommunikation & Marketing
tatig war.

Stefan Dietrich (43) hat die Stelle eines
Projektpressesprechers bei Windwérts
Energie in Hannover ibernommen. Zum
Arbeitsbereich der neu geschaffenen Stelle
zahlen regionale Medienarbeit, Begleitung
der Projektaktivitdten sowie Information der
Birgern vor Ort. Nach Stationen beim
Solarunternehmen Q-Cells und beim
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Bundesverband Geothermie arbeitete
der promovierte Politikwissenschaftler
zuletzt als Kommunikationsberater in
Leipzig vorwiegend fur Unternehmen aus
dem Bereich erneuerbare Energien.

Personalien compact - Agenturen (3)
(41. KW-2012)

1. Philipp Nisster (30) unterstiitzt klinftig
die Fachagentur fur
Unternehmenskommuni-kation echolot
prin Stuttgart. Der Immo-bilienexperte
wird die Unit Finanzen und Immobilien
betreuen und Kunden strate-gisch
beraten. Der geburtige Nurnberger
kommt von der Dr. ZitelmannPB in
Berlin, die auf die
Kommunikationsberatung von
Immobilien- und Fondsgesellschaften
spezialisiert ist.

2. Lilian Brauwers (21) ist seit dem 1.
Oktober als PR-Kontakterin fur Mode &
Beauty bei der PR + Presseagentur
textschwester tatig. Sie unterstitzt das
Team um Inhaberin Alexandra Iwan in
der wachsenden Unit Mode-PR.

3. Regine Petzsch (50) leitet kiinftig die
neue Unit Finance Advice bei Advice
Partners vom Standort Minchen aus. Die
Unternehmensberatung der Mutterge-
sellschaft relatio PR starkt damit den
Bereich Finanzkommunikation. Petzsch
verantwortete zuletzt als Leiterin
Konzernkommunikation die Investor
Relations und Corporate Communi-
cations des Minchner Softwareanbieters
Nemetschek AG.

Personalien compact - Sonstige (4)
(41. KW-2012)

1. Miriam Wolf (29) ist seit 1. August
Referentin fur Pressearbeit und PR an
der Frankfurt School of Finance &
Management in Frankfurt am Main. Wolf
berichtet direkt an Angelika Werner,
Leiterin Unternehmenskommunikation.

2. Zum 1. Januar stof3t Anja Sturm (46) zur
Chefredaktion des Fachmagazins

Fachtagung
Socual Medla Relations

[nfluencer — lssues — (

Gut vernetzt? Ausgewahlte
Socia-Media-Experten
geben Impulse zu den
Fokusthemen: Identifizie-
rung von Influencern,
Monitoring & Content-
Management sowie

Sascha Lul:.t-u, Autor, I B e
Kolumnist, Strategieberater Online-Campaigning.

Horizont in Frankfurt am Main. Als
stellvertretende Chefredakteurin wird die
bisherige Chefin vom Dienst das Duo aus
Volker Schiitz (53) und Jiirgen Scharrer
(49) zum Trio erweitern. Schiitz und Sturm
verantworten kinftig gemein-sam die
digitalen Auftritte sowie das Printprodukt.
Scharrer soll ab Mitte des kommenden
Jahres als Chefreporter vor allem die
Medien- und Marketingbericht-erstattung
weiterentwickeln.

Alexandra Deutsch steuert kiinftig die
Kommunikationsaktivitadten des mobilen
Werbenetzwerkes madvertise in Berlin. Sie
folgt auf Christoph Burbes, der das
Unternehmen Ende Oktober verlasst, um
sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Christian Krug |0st Peter Lewandowski
nach 11 Jahren als Chefredakteur beim
People-Magazin Gala in Hamburg ab. Krug
ist bereits seit Ende 2010 Editorial Director
und Chefredakteur der Lufthansa-
Medienfamilie bei Gruner + Jahr Corporate
Editors. Der Umbau unter der neuen
starken Frau Julia Jakel geht bei G+J damit
weiter.
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J Etats

Etats compact (11) (41. KW-2012)

1. Limmex, Zirich
was: Public Relations fiir erste Notrufuhr
im Rahmen James Bond Filmstart
an: cocodibu, Minchen

2. Jager + Schmitter Dialog, KdIn
was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit
an: Nexxtwerk, Kdln

3. Engelberg-Titlis Tourismus, Engelberg
(CH)
was: Pressearbeit in Deutschland fiir
Ferienort in Zentralschweiz
an: Angelika Hermann-Meier PR,
Diessen am Ammersee

4. Nestlé, Vevey (Schweiz)
was: Kommunikation der Teemaschine
Special. T
an: MSL Germany, Koéin

5. Aupair World, Kassel
was: Strategieplanung und Pressearbeit
zum Thema Au-Pair
an: Melanie Syring Public Relations,
Bad Wildungen

6. ZF Friedrichshafen AG, Friedrichshafen
was: Redaktion Mitarbeiterzeitung
we>move
an: Hoffmann und Campe Corporate
Publishing, Hamburg

7. Medice Arzneimittel Putter, Iserlohn
was: PR-Kampagne fiir Arzneimittel
Meditonsin
an: antwerpes, Koln

8. AnchorFree, Mountain View (USA)
was: Beratung und operative PR fiir
deutschen Markteintritt
an: Storymaker, Tlbingen

9. Familotel AG, Amerang
was: Organisation des ersten deutschen
Elternblogger-Treffens
an: Griffiths Consulting, Minchen

10. ING-DiBa, Frankfurt am Main
was: Kommunikationsetat fiir Rollstuhl-
basketball-Europameisterschaft 2013
an: Topcom, Frankfurt am Main und
sumner groh + compagnie, Giel3en

11. Brau Union Osterreich AG, Linz
was: Social Media Etat fiir Biermarke
Gosser
an: vi knallgrau, Wien

S Frihbucher: 28

, rabati 2
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TAGUNG

} INTERNE KOMMUNIKATION 2012
| VOM MAUERBLUMCHEN ZUR '

| WICHTIGSTEN PR-DISZIPLIN?

21. und 22. November 2012 | Disseldorf

Referenten (Auswahl):

Rainer Berghausen Celesio

Pit Hansing Infineon Technologies
Silke Hauber Carl Zeiss

Stefan Haver Evonik Industries

Dr. Antje Lissenhop Deutsche Bahn
Annekathrin Prinz Commerzbank
Petra Rothlein Flughafen Minchen
Bernd Stdhler Deutsche Post DHL
Henriette Viebig RWE

Michael Wegscheider Allianz Deutschland
Johannes Winter Condor Flugdienst

I Branche

Erfolgreiche Kommunikations-Frauen

Kathrin Amacker ist die erste Frau in der
Swisscom-Konzernleitung. Seit zwei Jahren leitet
sie dort die Unternehmenskommunikation. Zuvor
war sie als Nationalratin zehn Jahre lang in der
Schweizer Politik sowie in einer Fihrungsposition
beim Pharmakonzern Novartis aktiv.

Das Online-Portal der Schweizer Kommunikations-
wirtschaft, personlich.com, hat jetzt ein ausfihr-
liches Interview mit der Kommunikationschefin von
Swisscom gemacht - Gber Fiihrungs- und
Kommunikationsstil, die Frage der Gleichstellung
sowie die Verbindung von Job und Karriere. Eine
starke und ungewohnliche Frau.

Den Beitrag vom 11. Oktober auf persoenlich.com
hier lesen.
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Neugriindungen compact (1)
(41. KW-2012)

1.

Im schweizerischen Zollikon haben die
Atelier Boom AG aus Wetzikon und die
Focus Group AG aus Zurich aus ihrer
langjadhrigen Zusammenarbeit eine
gemeinsame Firma geformt. Die Agentur
Kuko AG soll kiinftig die Kommunikation
und Vermarktung von Kultur- und Musik-
Events Gbernehmen. Dazu wird René
Gotz von Focus die Geschéftsfiihrung
und Joachim Bodner vom Atelier Boom
die Creative Direktion Gbernehmen.

Branche compact (4) (41. KW-2012)

Den 10-jahrigen Geburtstag feiert das
Technologie-Presseportal Pressebox mit
Sitz in Karlsruhe. Zum Jubilaum hat der
Presseversand-Service seinem
Meldungs-Einstellservice und seinem
Pressefach ein Update verpasst, um
Journalisten und publizierenden
Unternehmen den Umgang zu
erleichtern.

Auf die Suche nach der Agentur der
Zukunft begibt sich der ,1. Agenturgipfel
Ruhr®. Veranstaltet von der Allianz
inhabergefiihrter Kommunikationsagen-
turen (AIKA) findet dieser am 9.
November in der IHK Mittleres
Ruhrgebiet in Bochum statt. Unter dem
Motto "Agentur 2020 - Entwicklungen,
Chancen, Trends" analysieren Experten
aktuelle Tendenzen, diskutieren
verandernde Kundenbedurfnisse und
technologische Herausforderungen und
wagen einen Ausblick auf den
gewandelten Agenturmarkt.

Weber Shandwick mit deutschem Sitz in
Frankfurt am Main ist vom
internationalen Branchenmagazin PR
News zur “Digital PR Firm of the Year”
gekurt worden. Eine Woche nach der
Auszeichnung als “Global PR Firm of the
Year” durch den Holmes Report, ist dies
bereits die zweite Auszeichnung
innerhalb kurzer Zeit. Die feierliche

Jetzt anmelden!

PR >12

Gala ,,Internationaler
Deutscher PR-Preis 2012
am 26. Oktober 2012
im Kurhaus Wiesbaden

www.pr-preis.de

DPRQG e

EAZ-INSTITUT

Ernennung fand im Rahmen der jahrlichen
PR News Digital PR Awards Verleihung in
New York statt.

4. Beim funften Agentur-Website-Check
haben w&v und cherrypicker mit
Marketingentscheidern in Minchen
Eigendarstellungen unter die Lupe
genommen. Auf Platz eins bei den
Network-Agenturen landete Leo Burnett,
bei den inhabergefiihrten Agenturen
Grabarz & Partner.

I Social Media

Studie zu Social Media Guidelines

Chefs wiinschen sich authentische Mitarbeiter im
Web: In knapp 35 Prozent der deutschen Social
Media Guidelines wiinschen sich Arbeitgeber von
den Mitarbeitern im Social Web "inhaltlich
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interessante Beitrage". Und knapp die Halfte
mochte auBerdem, dass sich ihre Angestellten in
Social Media als solche zu erkennen geben. Dies
sind zwei Ergebnisse der diesjahrigen Analyse
durch die Medienbeobachtung Ausschnitt. Dafur
wurden 132 offentlich zugangliche deutsche und
englischsprachige Social Media Guidelines
anhand formaler und inhaltlicher Kriterien
analysiert. Wie konkret und wie bindend sind die
Leitfaden?

Zum Artikel auf PRReport.de

Urteil: Betreiber von Facebook-
Fanseite haftet fiir Nutzerbeitrag

Das Landgericht Stuttgart hat die Haftung des
Betreibers einer Facebook-Fanseite fir einen
Rechtsverstold des Nutzers bestatigt. Dieser
hatte ein urheberrechtlich geschiitztes Bild auf
der Fanseite hoch geladen. Doch auch wenn sich
die Entscheidung spektakular anhort, ist sie bei
weitem kein Grund in Aufregung zu geraten oder
Fanseiten zu schlieRen. Zumindest wenn die
folgenden Empfehlungen beachtet werden.

Bei t3n.de online weiterlesen

Das Internet wird zum
wichtigsten Arbeitsmittel

Mehr als die Halfte der Beschaftigten (52
Prozent) nutzt das Internet fiir die tagliche Arbeit.
Verglichen mit dem Vorjahr (49 Prozent) ist der
Anteil der Internet-Nutzer im Job damit um drei
Prozentpunkte gestiegen. Im europaischen
Vergleich verbessert sich die Bundesrepublik von
Platz acht im Vorjahr um zwei Platze auf Rang
sechs. Im EU-Durchschnitt nutzen nur 44 Prozent
der Beschéftigten das Internet im Beruf. Das
berichtet der Hightech-Verband BITKOM,

Berlin auf Grundlage einer Erhebung der EU.
,Das Internet ist fir viele Menschen das
wichtigste Arbeits-mittel“, sagt BITKOM-
Hauptgeschaftsfiihrer Bernhard Rohleder.

B eee T

MUT BRAU(’H'!’
VERBUNBETE

i

CALLIES § SCHEWE

Authentische Kommunikation

-~

Die vollsténdige Pressemeldung des BITKOM,
Berlin am 12. Oktober hier online weiterlesen.
Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

pressetext: Internet braucht Biirger,
keine Konsumenten

Einfluss von Staat und Wirtschaft im Netz
erfordert Gegenbewegung. Die meisten
Menschen verbringen mehr und mehr Zeit online.
An das daraus resultierende Doppelleben missen
wir uns aber erst noch gewdhnen und wie diese
virtuelle Parallelwelt aussehen wird, hangt davon
ab, wer sich die Kontrolle Uber die wachsende
Datenflut sichert. Wie sich die Dinge momentan
entwickeln, diskutierten hochkaratige Experten am
9. Oktober im Rahmen der Vortragsreihe
future.talks, die von der Telekom Austria Group
(www.telekomaustria.com) in Wien veranstaltet und
dem krisengebeutelten Konzern wieder einmal
dringend bendtigte positive Schlagzeilen bescheren
wird.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage
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Social Media compact (8) (41. KW-
2012)

1. Gesundheitsbranche fiihlt sich als
Nachziigler beim digitalen Marketing.
Mehr dazu bei Lead-digital.de

2. Die aktuellen Anderungen an
Facebooks EdgeRank-Algorithmus
und ihre Auswirkungen auf Branded
Content. Zum Artikel bei Wearesocial.de

3. Facebook testet Want-/Collect-Button
und Wunschzettel. Zum Artikel bei
Futurebiz.de

4. So sieht der perfekte Tweet aus: Nur
ein bis finf Worte - das ist die ideale
Nachrichtenlange fir Tweets im B-to-C-
Bereich. Zum Artikel auf wuv.de

5. Wie gewinnt man im Social Web schnell
Fans? Man kauft Twitter-Follower. Mit
dem Account Club-Molke hat Spiegel
Online es ausprobiert.

6. Die Top-1.000-Channels auf YouTube
erzielen durchschnittlich monatliche
Netto-Werbeumsatze in Héhe von
23.000 US-Dollar. Das zeigt eine aktuelle
Infografik des US-Online-Video-
Vermarktungs-spezialisten OpenSlate.
Zum Artikel auf wuv.de

7. Thema Social TV: “Wetten, dass...?” -
Wenn Social und TV nicht richtig zusam-
menfinden. Dartber schreibt Christine
Heller.

8. Frankfurter Buchmesse: Zahl der E-
Books soll 2012 bei zwolf Millionen
liegen. Mehr bei Lead-digital.de

I Reputation Management

ESTAMM

IMPRESS UM

Modlandetanbank Mir Dautschland, Gslurralch und dla Schwade

Unternehmen in Krisen geraten. Ein Interview mit
Ernst Primosch, CEO und Chairman von Hill &
Knowlton Strategies, Frankfurt am Main, Berlin und
(seit letzter Woche auch) Disseldorf.

Cornelia Wiist: Hill & Knowilton ist einer der
Kooperationspartner fiir dieses neuartige Angebot.
LaRt sich denn der Reputationsschaden in einer
Krise (iberhaupt beziffern?

Ernst Primosch: In manchen Fallen ganz leicht,
wie etwa wenn Produkte nicht mehr gekauft
werden, in anderen schwieriger, etwa wenn das
politisches Commitment durch eine Krise
abhandenkommt. Aber grundséatzlich ist ein
Reputationsabnahme messbar und der Schaden
monetar bezifferbar.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

 CSR Unternehmensverantwortung

Vorbeugung ist die beste Versiche-
rung gegen Krisen- + Reputationsfalle

(cw) "Allianz Reputation Protect"
Ubernimmt die Kosten fiir die
strategische Beratung und
Kommunikation durch eine der
engagierten Agenturen, wenn

Puma setzt weiter MaRstabe im
Nachhaltigkeitsmanagement &
Kommunikation

Puma mochte weiter eine treibende Kraft beim
Thema Nachhaltigkeit bleiben. Nun gab das
Unternehmen bekannt, seinen Status als
Okopionier mit einer konsequenten
Weiterentwicklung einer 6kologische Gewinn und
Verlust-Rechnung weiter zu festigen. Das
Unternehmen plant daflr eine Allianz mit mehreren
Unternehmen. Puma machte 2011 Schlagzeilen,
als es als erstes Unternehmen beteits eine solche
Oko G &V prasentierte. Bei der bilanziellen
Erfassung und Kommunikation méglicher
Umweltauswirkungen des Unternehmens soll es
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jedoch nicht bleiben. So setzt der Sportartikel-
hersteller auch in der Produktentwicklung
konsequent auf Nachhaltigkeit, u.a. mit
kompostierbaren Turnschuhen.

Lesen Sie online mehr zum Thema nachhaltige
Produkte bei Pumabei FR-Online. Weitere Infos
zur Oko G & V Allianz bei Guardian.co.uk

CSR im Mittelstand: Mehr als stiften,
spenden, sponsern

Mittelstandler tun traditionell Gutes flr ihr Umfeld
— doch vielen fehlt eine nachhaltige Strategie fiir
das eigene Kerngeschaft, sagt Susanne Bergius
in einem Artikel in der Financial Times
Deutschland. Hier lesen Sie den Artikel online.

Halt Vattenfall Umweltdaten geheim?
Grine Liga zieht vor Gericht

Der Energiekonzern Vattenfall plant in den
nachsten Monaten das Gebiet des Urwaldes
WeilRwasser fiir einen Braunkohlentagebau
endgultig zu vernichten und halt gleichzeitig die
durchgefiihrten Kartierungen von Tieren und
Pflanzen geheim. Die Umweltgruppe Cottbus,
Mitgliedsgruppe des Netzwerkes GRUNE LIGA,
hat beim Verwaltungsgericht Dresden eine Klage
auf Offenlegung dieser Unterlagen eingereicht.
Lesen Sie die News auf UmweltDialog.

JLesehinweise

Risiko einer Sucht erhéhen.

Es ist ein Tweet, der Sachlichkeit suggerieren soll.
Die Bundesregierung nehme die ,Suchtgefahr
durch Internet ernst®, twittert der Regierungs-
sprecher Steffen Seibert am Montagnachmittag.
Eine Studie, in Auftrag gegeben von der
Bundesregierung, habe nachgewiesen, dass der
Internetkonsum von dber 500.000 Menschen in
Deutschland krankhafte Ziige aufweise. Seiberts
Tweet linkt auf ein Video, in dem die Drogen-
beauftragte Mechthild Dyckmans zur Frage ,Wann
wird aus Spal Ernst?“ Stellung nimmt. Die
kulturellen Vorbehalte gegeniiber der digitalen Welt
werden in den Antworten der 62-jahrigen Politikerin
und dem Begleittext des Videos schnell klar: ,Vor
allem Jugendliche verwechseln zu oft die virtuelle
mit der realen Welt", heil’t es dort, Dyckmans
spricht erneut von ,,Gefahren®.

Den Beitrag von Teresa Maria Blicker in der FAZ
vom 09. Oktober hier weiterlesen.

IBildung

Die Sucht geht nicht
vom Bildschirm aus

Eine halbe Million Menschen sollen laut einer
Studie des Gesundheitsministeriums mehr
surfen, als ihnen gut tut. Doch es sind andere
Faktoren als eine hohe Internetnutzung, die das

Bildung compact (3) (41. KW-2012)

1. Wer Interesse am Executive Master of
Science in Communications
Management an der University of Lugano
ab Marz 2013 hat, kann sich jetzt flr eines
der vier Stipendien bewerben. Diese
werden von der Global Alliance for PR and
Communication Management angeboten.
Voraussetzung fir die 26.000 Schweizer
Franken: Mindestens finf Jahre Berufs-
erfahrung, Tatigkeit im Kommunikations-
bereich und dies auerhalb der Schweiz.
Bewerbungsschluss ist der 30. November.
Weitere Informationen finden sich online
hier.

2. Die BMW Group, der BDI und die E-Plus
Gruppe vergeben zum vierten Mal
Stipendien an kinftige Kommunikations-
experten an der Quadriga Hochschule
Berlin. Diese sollen begabten Bewer-bern
ein Studium zu vergunstigten Konditionen
ermoglichen. Wer testen will, ob er fir
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einen Stipendiumsplatz infrage kommt,
sollte online den
Stipendiencheck durchfihren.

3. Mit zahlreichen Seminaren im November
bietet die dokeo CSR-Akademie in
Stuttgart gute Gelegenheiten, das eigene
Wissen aufzufrischen. So stehen unter
anderen die Themen Stakeholder-
Dialoge, Partnerschaften zwischen
NGOs und Unternehmen sowie
Nachhaltigkeitskommunikation auf dem
Seminarplan, der sich hier einsehen
|asst.

I Studien

Gleichstellung: Weiterhin zu wenige
Frauen im Top-Management

Nach wie vor schaffen es zu wenige Frauen ins
Top-Management. Das ist das Ergebnis mehrerer
Studien. Doch trotz aller Probleme scheint
Deutschland auf einem guten Weg. Trotz
Fortschritten schaffen es in Deutschland nach
wie vor zu wenige Frauen ins Top-Management.
Einer Studie zufolge liegt die Bundesrepublik bei
der Teilhabe von Frauen am Wirtschaftsleben
weltweit unter den ersten zehn Staaten, dennoch
gebe es noch enormen Aufholbedarf. Der
Erhebung der Unternehmensberatung Booz &
Company zufolge, die der Nachrichtenagentur
dpa vorliegt, rangiert Deutschland auf Platz acht.
Auf vorderen Platzen liegen etwa Schweden,
Norwegen oder die Niederlande. Weltweit
fuhrend ist laut Studie Australien.

Den Artikel am 15. Oktober in "Handelsblatt.com"
hier online weiterlesen.

Burger haben Interesse
an E-Government-Angeboten

Die Initiative D21 hat jetzt die Ergebnisse des
neuen eGovernment Monitor 2012 prasentiert.
Danach nimmt die Akzeptanz von mobilen
Anwendungen im Bereich E-Government zu. Dazu
unterscheidet der Monitor erstmals fiinf
Nutzertypen hinsichtlich ihres Interesses an E-
Government sowie ihrer Einstellung zum Internet:
Digitale E-Government Pragmatiker (24 Prozent),
Mobile E-Government Pragmatiker (17 Prozent),
Pradigitale E-Government Desinteressierte (18
Prozent), Digitale E-Government Skeptiker (14
Prozent) sowie Digitale E-Government Unkundige
(27 Prozent).

Die aktuellen Ergebnisse verdeutlichen, dass die
Menschen grundsatzlich Interesse an mobilen
Birgerdiensten haben und deren Vorteile durchaus
zu schatzen wissen. Dies gilt selbst bei den
bisherigen (E-)Government Desinteressierten, den
Skeptikern und den Unkundigen. Kiinftig liegt es
daher — so Alfred Zapp, Vizeprasident der Initiative
D21 - "an Verwaltung und Politik, die Blrger
abzuholen und die E-Government-Dienstleistungen
einfach, nutzerfreundlich und verlasslich verfigbar
zu machen®. Der Monitor 1asst sich hier als PDF-
Dokument herunterladen.

Top-Manager haben Informationsdefizit

Die Halfte der deutschen Top-Manager informieren
Mitarbeiter nur unzureichend Uber wichtige
geschaftliche Vorgange, 49 Prozent kommunizieren
mangelhaft Zustédndigkeiten und 44 Prozent
schlecht Erwartungen, Ziele sowie individuelle
Anforderungen. Zudem sagen Fihrungskrafte nicht
immer, was sie meinen (37 Prozent) und starken
Mitarbeitern nach gemachten Fehlern nicht den
Rucken (35 Prozent). Dies hat das 27. LAB
Managerpanel der Personalberatung LAB &
Company ergeben.

In Kooperation mit der Hochschule Coburg waren

Pfeffers PR-NL Nr. 354 (16. Oktober 2012) - Seite 10[
Statistik 2011: 481.000 Visits; 1,3 Mio. Pagelmpressions; 15.732 Newsletter-Empfanger; 690 Stellenanzeigen


http://www.quadriga.eu/stipendiencheck
http://www.quadriga.eu/stipendiencheck
http://www.csr-akademie.de/csra-seminarplan
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=12203:gleichstellung-weiterhin-zu-wenige-frauen-im-top-management&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=12203:gleichstellung-weiterhin-zu-wenige-frauen-im-top-management&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/koepfe/gleichstellung-weiterhin-zu-wenige-frauen-im-top-management/7255594.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=12200:buerger-haben-interesse-an-e-government-angeboten&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=12200:buerger-haben-interesse-an-e-government-angeboten&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.egovernment-monitor.de/
http://www.initiatived21.de/wp-content/uploads/2012/07/eGovernmentMONITOR_2012_web.pdf
http://www.initiatived21.de/wp-content/uploads/2012/07/eGovernmentMONITOR_2012_web.pdf
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=12188:top-manager-haben-informationsdefizite&catid=380:studie&Itemid=592
http://labcompany.net/de/press/releases/2012/148/
http://labcompany.net/de/press/releases/2012/148/
http://labcompany.net/de/press/releases/2012/148/

dazu 322 deutsche Manager nach dem
Fuhrungsverhalten ihrer Kollegen und dem der
eigenen Vorgesetzten befragt worden. Als
negative Folgen der schlechten Flihrung nannten
die Teilnehmer vor allem Demotivation (87
Prozent), fehlende Zielerreichung (59 Prozent)
und hohe Mitarbeiterfluktuation (42 Prozent).

Studien compact (3) (41. KW-2012)

1. Das Nachrichtenmagazin Focus sucht
gemeinsam mit dem sozialen Netzwerk
XING den besten Arbeitgeber Deutsch-
lands. Die Untersuchung soll fur acht
Branchen abbilden, welche Arbeitgeber
von ihren Angestellten empfohlen
werden. Dazu werden Arbeithnehmer von
Uber 800 Unternehmen mit jeweils mehr
als 1.000 Mitarbeitern befragt.

2. Die steigende Verbreitung von Tablet
PCs, Smartphones und E-Readern gibt
elektronischen Publikationen einen
kraftigen Schub, wie Bitkom in einer
Pressemitteilung schreibt. Laut Umfrage
lesen derzeit elf Prozent und damit
acht Millionen Bundesbiirger E-Books
auf diesen Geraten. Vor zwei Jahren
hatten in einer ahnlichen Umfrage
gerade einmal vier Prozent angegeben,
die Anschaffung eines E-Books
Uberhaupt in Erwagung zu ziehen.
Gerade auch der Markt fiir E-Reader
zieht an: So sollen /aut Bitkom allein in
diesem Jahr 800.000 E-Reader verkauft
werden, was einem Anstieg von 250
Prozent im Vergleich zum Vorjahr
entspricht.

3. Auch im B2B-Bereich setzen die meisten
Schlisselbranchen auf Social Media.
Dies zeigt eine Umfrage des ersten
Arbeitskreises fiir Social Media in der
B2B-Unternehmenskommunikation.
Dazu wurden Kommunikationsverantwor-
tliche aus 200 Unternehmen und 14
Branchen nach ihrer Social Media-
Nutzung befragt. Bei den Kanalen ist
auch im B2B-Bereich Facebook mit 80
Prozent die erste Wahl, gefolgt von
Twitter mit 65 Prozent sowie dem
eigenen Blog mit 40 Prozent. Gefragt
nach den Zielen des Engagements,

wollen 80 Prozent ihr Image steigern, 67
Prozent bestehende Kunden binden, 60
Prozent neue Kunden gewinnen und fir
fast jedes zweite Unternehmen gilt: ,Dabei
sein ist alles.”

l Termine

Termine compact (3) (41. KW-2012)

1. Die DAPR ladt am 14. November zum
zweiten ,Personality-Talk“ nach Frankfurt
am Main - dieses Mal mit Authentic Coach
Heike Ruttler. Zum Thema
"Souveranitatstraining" zeigt Ruttler
typische Alltagssituationen, in denen schon
Kleinigkeiten das Geschaft zerstéren
kénnen. Zudem ubt sie mit den
Teilnehmern Tricks, die gerade
Kommunikationsprofis beherrschen sollten.
Die Veranstaltung in der Villa Orange ist
kostenfrei.

2. Zu einem Compliance-Praxistag nach
Berlin 1adt EW Medien und Kongresse. Am
28. November stehen dabei die Chancen
und Risiken fir Energie- und
Wasserversorger auf dem Programm, das
sich hier herunterladen Idsst. Dazu werden
unter anderen die aktuellen Leitfaden des
Bundesverbandes der Energie- und
Wasserwirtschaft und eine Compliance-
Risiko-Matrix vorgestellt.

3. Unter dem Motto "Designhelden" treffen
sich am 3. November renommierte
Designer und Gestalter beim jahrlichen
"Forum Mediendesign" im Kélner Museum
Ludwig. Veranstaltet vom Studiengang
Mediendesign der Rheinischen
Fachhochschule KéIn bietet das Forum
Besuchern die Méglichkeit, sich mit Grélken
aus Design, Werbung und Management
auszutauschen, die in Workshops und
Vortragen Einblicke in ihre Arbeit
gewahren. Die Veranstaltung ist fur alle
Interessierte offen, der Eintritt ist frei.
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I Tipps

Business Relationship Management.
Schluss mit 08/15-Kontakten: Zehn
Tipps fir gutes Netzwerken

Beziehungen erfordern Investitionen - nicht nur
im privaten Umfeld. Gleichzeitig sind sie eine
unabdingbare Voraussetzung, egal ob es um
Marketing, Vertrieb oder die Gewinnung neuer
Mitarbeiter geht. Barbara Liebermeister, Coach
und Autorin, hat die wichtigsten Tipps fur den
Auf- und Ausbau tragfahiger Business-Kontakte
fir Lead digital formuliert.

Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

Vermittlungsagentur fir
Expertenwissen

Wissenschaft und Offentlichkeit
zusammenzubringen und dies gerade in Zeiten
des Social Web, dies ist das Ziel des Leipziger
Dienstleister Nimirum. So vermittelt der Anbieter
fiir Knowledge Assurance 150 internationale
Experten aus verschiedenen gesellschaftswis-
senschaftlichen Disziplinen, um Fragen schnell
und grindlich zu beantworten. Nimirum wirkt
damit als Researcher wie als Vermittlungs-
agentur fur Experten. Bereits heute greifen
europaweit Uber 30 Kunden aus der
Kommunikationsbranche auf diese Leistungen
zurlick, die gerade in der heutigen
Wissensgesellschaft von wachsenden Relevanz
sind.

Es ist Zeit: Wie sieht lhre
PR-Strategie 2013 aus?

Ein praxisnaher Leitfaden fiir die Planung in
lhrem Unternehmen. Die meisten Beratungs-
tage zum Thema Kommunikationsstrategie leiste

ich in jedem Jahr im Oktober bis Dezember. Gefolgt
Ubrigens vom Februar/Marz — und dann stellt man
haufig fest, dass vieles kaum oder nur noch mit
groler Eile verwirklicht werden kann, was fiir das
laufende Jahr unbedingt ansteht. Deswegen lege
ich Ihnen heute ans Herz, sich méglichst bald mit
der Planung Ihrer gesamten PR fiir das kom-mende
Jahr zu befassen.

Den Artikel von Kerstin Hoffmann am 10. Oktober in
ihrem Blog "PR-Doktor" hier online weiterlesen.
Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Recht + Steuern: Direkter Draht
zum Finanzamt (FTD)

Unternehmen mussen ihre Buchfihrung und IT
umstellen, um die ab 2013 geforderte elektronische
Bilanz erstellen zu kénnen. Die Zeit wird langsam
knapp. Nach mehreren Verschiebungen missen
Unternehmen ab dem Wirtschaftsjahr 2013 ihre
Bilanz tatsachlich in elektronischer Form beim
Finanzamt einreichen. Das klingt nach einer reinen
Formalitat, ist aber ein gewaltiger Akt. Denn die
Firmen mussen daflr nicht nur ihre Buchfuhrung
umstellen, sondern auch ihre IT, mit der sie die
Bilcher dann ans Finanzamt Gbermitteln. Das
Prestigeprojekt der E-Bilanz erfordert nicht nur ein
verandertes Kontengerist ("Taxonomie"), sondern
auch die spezielle Datensprache XBRL - die
einzige, die das Finanzamt versteht. "Von der
urspringlichen Idee, die Unternehmen mit der E-
Bilanz zu entlasten, ist wenig geblieben", sagt
deshalb Berthold Welling, Steuerchef des
Unternehmerverbands BDI in Berlin.

Den Artikel von Raimund Diefenbach, Kéln am 10.
Oktober in "FTD.de" hier online weiterlesen.

Die vier Phasen einer Nachricht
im Online-Journalismus

Was macht Online-Journalismus aus? Laut dem
CDU-Politiker Karl Johannes Beermann ist die
Frage schnell beantwortet: "Die Staatsregierung
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versteht unter Onlinejournalismus Onlinejourna-
lismus" schrieb er als Antwort auf eine ent-
sprechende Anfrage an die Staatsregierung
Sachsen.

Wer es sich nicht ganz so einfach machen will,
muss sich fragen, was Online-Journalismus vom
klassischen Horfunk-, Fernseh- und Print-Journa-
lismus auller der Tatsache unterscheidet, dass er
online stattfindet. Meiner Meinung nach sind es
vor allem die deutlich gréReren Moglichkeiten —
bei Darstellungsform, Leserinteraktion und
Distribution.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Whitepaper zu Publishingsystemen
fur Corporate Communications

Die Managementberatung Kirchner + Robrecht
aus Frankfurt am Main hat ein Whitepaper
bereitgestellt, in dem verschiedene Publishing-
systeme vorgestellt werden, die in der Unterneh-
menskommunikation eingesetzt werden

kénnen. In dem umfangreichen Dokument gehen
die Autoren auf die Funktionsweise sowie den
Nutzen der Systeme ein und weisen auf
Fallstricke in der Benutzung der einzelnen
Systeme hin.

Mit ihrem Whitepaper reagieren sie auf die immer
groéRere Vielfalt an Kanalen und Systemen sowie
die immer bedeutsamere dialogische Kommu-
nikation von Organisationen mit ihren Stake-
holdern. Nach einer Registrierung lasst sich das
rund 200 Seiten grofle Whitepaper hier
herunterladen.

Tipps compact (2) (41. KW-2012)

1. Und eine weiter Anderung plant die
Bundesregierung - und diese ist auch fir
den PR-Bereich von grof3er Bedeutung:
Die bisherige 400-Euro-Hinzuverdienst-
grenze fiir die sog. Minijobs
(geringfligig Beschéftigte) soll ab Januar
2013 auf monatlich 450 Euro ange-

hoben werden. Diese sind steuer-, versi-
cherungs- und abgabefrei, der Arbeitgeber
fuhrt deshalb eine Pauschale an die
Bundesknappschaft/Minijob-Zentrale ab.
2. Ab 2013 wird es nach einem aktuellen
Beschluss der Bundesregierung neue
Lohngrenzen fiir die Sozialabgabepflicht
geben. Die monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenzen steigen in der Renten- wie
auch der Arbeitslosenversicherung im
Westen Deutschlands auf 5.800 Euro
(bisher 5.600 €) und im Osten auf 4.900
Euro (4.800 €). In der Kranken- und
Pflegeversicherung steigen sie bundesweit
einheitlich auf 3937,50 Euro (bisher 3825
€). Fur den Groliteil der Arbeithnehmer
andert sich durch die Anhebung der
Rechengrdélien wenig. Nur diejenigen, die
bisher Uber den Beitragsbemessungs-
grenzen lagen, missen mehr bezahlen.
Weitere Infos dazu auf der
Bundesregierungs-Seite.

JLiteratur

Sharp: How brands grow —
What marketers don’t know

Byron Sharp: "How brands grow — What marketers
don’t know." Oxford University Press, Victoria 2010.
246 Seiten. Preis: 28,70 Euro. ISBN 978-0-19557-
356-5. Buch in englischer Sprache.

Autorin der Rezension: Ulrike Mellenthin,
Ménchengladbach

»,How brands grow" ist nichts flir Manager mit
schwachen Nerven, denn Autor Byron Sharp rdumt
in seinem Buch mit quasi allem auf, was die
Marketinglehre westlicher Universitaten predigt: In
Stein gemeilelte Gesetze entlarvt der Marketing-
professor als Mythos, Koryphaen sté3t er aus ihrem
Elfenbeinturm — und das alles mithilfe traditioneller
wissenschaftlicher Methoden. Dabei greift Sharp
das klassische 80/20-Pareto-Gesetz oder die
Bedeutung von USPs genauso an wie Kotler, Ries
und Co. Fazit: ,How brands grow" ist eine lesens-
werte Lektire fir alle Markenverantwortlichen, die
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@) Journal

bislang glaubten, die Erde sei eine Kugel.
Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

| Jobangebote

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer
Jobborse stehenden Gesuche und Angebote.

GESUCHE
Die 6 aktuellen Gesuche finden Sie hier

ANGEBOTE (64)

Volontariat/Trainee

Die 16 aktuellen Angebote fiir diesen Bereich
finden Sie hier

Praktikum

Die 5 aktuellen Angebote flr diesen Bereich
finden Sie hier

Agenturen

e Junior-Projektmanager Public Relations,
Mainz

e PR Berater (w/m), Miinchen

e PR-Redakteur/in ITK und Technologie,
Kéln

e PR-Berater(in) Schwerpunkt Social
Media, Kéin

e Haas & Health Partner sucht PR-
Trainee/Juniorberater (m/w) Healthcare
im Rhein-Main-Gebiet

e Junior PR-Consultant (m/w), Miilheim
a.d.R.

e PR-Berater(in), Hamburg

e Consultant (m/w) Social Media/Digital,
Miinchen

e Senior PR-Consultant Consumer
Healthcare Communication (m/w),
Frankfurt

o PR-Reakteur/in in Festanstellung,
Hamburg

PR-Berater/in, Hamburg

Hamburger Agentur sucht PR-Berater/in
Junior PR-Berater/in, Augsburg
PR-Berater/in, Junior-PR-Berater/in sowie
PR-Praktikanten, Hamburg

PR-Berater (m/w) bei Edelman

Hamburger Agentur sucht Junior PR-
Berater (m/w)

PR-Berater (m/w) Schwerpunkt Healthcare,
Miinchen

PR-Berater (m/w) Corporate
Communications in Teilzeit, Miinchen
Junior PR-Berater, Miinchen

Kohl PR & Partner (GPRA) sucht Berater
Public Relations, Berlin

Senior PR Berater (m/w) B2B Technologie,
Miinchen

Online-Redakteur (m/w), Karlsruhe
PR-Berater/in mit Schwerpunkt Digital PR &
Social Media, Diisseldorf
Junior-Berater/in, Diisseldorf
PR-Berater/in Gesundheitskommunikation,
Diisseldorf

PR Berater (m/w), Berlin

Berater PR & Social Media (m/w)
Junior-PR-Berater/-in Schwerpunkt Fashion
& Lifestyle

Haas & Health Partner: PR-Berater/in
Healthcare im Rhein-Main-Gebiet gesucht
Lust auf mehr? Markenzeichen sucht
konzeptionsstarken Online / Social Media —
Spezialisten (m/w)

Junior PR-Berater und PR-Berater, Mainz
Social Media Consultant (m/w), Frankfurt
(Senior-) PR-Berater(in), Diisseldorf
Grayling Frankfurt sucht ab sofort Senior
PR-Berater (w/m) fiir den
Konsumgtiterbereich

Unternehmen

Senior Manager Communications (m/w) in
Berlin - Pharma

Sales & Marketing Coordinator (m/w)
Schwerpunkt PR, Sponsoring &
Kommunikation, Darmstadt

Leiter/in Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Berlin

PR-Manager (w/m), Berlin

Lush Fresh Handmade Cosmetics - Brand
PR Manager, Berlin
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Marketing, Potsdam
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fiir die interne Kommunikation,
Diisseldorf

e Referent/in fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Berlin

e Referentin/Referent fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit mit Schwerpunkt
Online-Redaktion Elternzeit, Bonn
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