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Und hier das Inhaltsverzeichnis des 392. News-
letters des PR-Journals (die gewohnten Kom-
paktmeldungen finden Sie jeweils am Ende der
einzelnen Rubriken - mit zusammen weiteren 80
Einzelmeldungen):

1. Studie zur Beratungsqualitét von PR-
Agenturen: Geringe Kundenorientierung,
aber viel Vertrauen in persénliche Kompe-
tenzen

2. Ist der PR-Beratercheck der WirtschaftsWo-
che korrekt?

3. Wechsel im Medienteam der Bertelsmann
Stiftung: Zimmermann flir Henke

4. Mentner neuer Kommunikationschef bei E-
Plus

5. Stolze bei Toyota abgelost

6. Inacker tritt Aufgabe bei Siemens nicht an:
Heimbach wird sein eigener Nachfolger

7. Personalien compact - Unternehmen (8)
(33./34. KW-2013)

8. Personalien compact - Sonstige (13) (33./34.
KW-2013)

9. Personalien compact - Agenturen (11)
(33./34. KW-2013)

10. Etats compact (24) (33./34. KW-2013)

11. komm.passion Dossier 9: Was Facebook
uber die Lebenswelten von Parteianhédngern
verrét

12. Shortlist fiir die ,,Pressestelle des Jahres*”
2013

13. Achelis Ehrenmitglied der DPRG — internati-
onale Verdienste gewlirdigt

14. Newsroom.de schreibt Medienpreis fiir
Frauen aus

15. Schleichwerbung bei ,Wetten, dass...?" -
DRPR riigt verantwortliche Agentur und be-
teiligte Unternehmen

16. Kocherscheidt Kommunikation wéchst weiter
— Drei neue Mitarbeiterinnen in der Hambur-
ger Speicherstadt

17. Branche compact (7) (33./34. KW-2013)

18. Blome Wechsel von ,Bild* zum ,Spiegel*
sorgt dort flir Unruhe

19. Gute Noten fiir die ,Vertretungsstunde® der
Bundeskanzlerin

20. Medien compact (4) (33./34. KW-2013)

21. Social Media compact (5) (33./34. KW-2013)

22. Wirkungsvoll akquirieren und Reputation auf-
bauen mit hochwertigem Content

23. depak an Volker Klenk: Warum ist Transpa-
renz entscheidend fiir den
Unternehmenserfolg?

24. Nachhaltigkeit bei Arbeitnehmern: "Griine" Un-
ternehmen sind fiir junge Talente attraktiver

25. CSR compact (2) (33./34. KW 2013)

26. PR-Interview Nr. 98. Robert Heinrich: Nichts ist
So lberzeugend wie ein liberzeugter Wahl-
kédmpfer

27. Helge Weinbergs Kommentar zu Sixt: Wie man
auf einen Schlag ein Image versaut

28. Gericht: Italien jenseits von Pasta - Crespelle
con Ricotta

29. Fashion-PR & Social Media — ein Herz und ei-
ne Seele

30. Haben die Linken, die Griinen und die SPD
Wahlkampfideen abgekupfert?

31. "pressesprecher”: Fehlt Frauen der Wille zur
Macht?

32. Lesetipp: Modernes Kommunikationsmanage-
ment

33. Lesetipp: Kritische Auseinandersetzung mit
Social Media

34. DAPR-Grundausbildung geht in die 45. Runde

35. Studie: Eurokrise interessiert doppelt so viele
Blirger wie Arbeitslosigkeit

36. Studien compact (1) (33./34. KW-2013)

37. Kongress: Firmenhistorie als Marketinginstru-
ment einsetzen

38. Whistleblowing: Die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen

39. Termine compact (4) (33./34. KW-2013)

40. PR versus Recht: Bedeutung von Bildern und
Links in Presseartikeln

41. Was PRIer liber Google wissen miissen

42. Online-PR: Das ist der WDF*IDF-Standard

43. Tipps compact (1) (33./34. KW-2013)

44. Jobbérse

45. Impressum

Mit den besten Wiinschen fir Sie und lhre Arbeit
und Grufden von Site zu Site
Ilhr Gerhard A. Pfeffer und das Team vom PRJ
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I Seite 1

Studie zur Beratungsqualitat von
PR-Agenturen: Geringe Kunden-
orientierung, aber viel Vertrauen in
personliche Kompetenzen

Die Qualitat der Kommunikationsberatung ent-
scheidet mafRgeblich tGber den Erfolg von PR-
MaRnahmen. Dies bestatigen 85 Prozent der
Geschéftsfuhrer und Vorstédnde deutscher PR-
Agenturen. Ein ahnlich grof3er Anteil der Ent-
scheider geht davon aus, dass eine hohe
Beratungsqualitat fur die wirtschaftliche Existenz
der eigenen Agentur unverzichtbar ist. Dennoch
verfligt nur jeder zweite Dienstleister iber ein
standardisiertes Projektmanagement. Mit einem
Qualitdtsmanagementsystem arbeiten ein Drittel
aller PR-Agenturen. Grofliere Dienstleister sind
dabei signifikant besser aufgestellt als kleinere
Wettbewerber. Die meisten Agenturen vertrauen
eher auf personliche Faktoren wie Fahigkeiten,
Wissen und Erfahrungen ihrer Mitarbeiter. Mit
dem Verzicht auf Investitionen in organisatori-
sche Prozesse und Strukturen gehen sie einen
Sonderweg und riskieren die Anschlussfahigkeit
zu ihren Auftraggebern in der globalen und ver-
netzten Wirtschaft. Dies zeigt eine von der
Universitat Leipzig durchgefuhrte empirische
Studie, die heute veroffentlicht wurde. Die For-
scher haben eine Grundgesamtheit von knapp
2.300 PR-Agenturen in Deutschland identifiziert
und befragt.

Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

Ist der PR-Beratercheck der
WirtschaftsWoche korrekt?

Durch die allzu enge Verbindung zwischen ei-
ner nominierten Agentur und dem Institut, das die
Befragung durchgefuhrt hat, sind Zweifel an der
Glaubwirdigkeit des Beraterchecks der ,Wirt

© AUSSCHNITT

MEDIEMBEOBACHTUNG

schaftsWoche" aufgekommen. Das betrifft zwar
nicht die gro3en Agenturen, die auf den besten
Platzen der Untersuchung gelandet sind, doch
kommt Skepsis auf, was die Aussagekraft des Be-
raterchecks angeht. Aber der Reihe nach:
Ausfuhrlich hatte das "PR-Journal" am 12. August
Uber den ,Beratercheck der ,WirtschaftsWoche*
berichtet. Klar, wenn ein groRes Wirtschaftsmaga-
zin der PR-Branche auf den Zahn fuhlt, ist das ein
Thema fir das ,PR-Journal“. Beim Absender ,Wirt-
schaftsWoche* verlassen wir uns (und sicher auch
die anderen Branchenmedien) eigentlich darauf,
dass der Beratercheck und die Berichterstattung
journalistisch gut recherchiert und einwandfrei
sind. Davon geht wahrscheinlich auch die ,Wirt-
schaftsWoche* selbst aus. Doch sind Zweifel
angebracht.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

| Personalien

Wechsel im Medienteam der
Bertelsmann Stiftung:
Zimmermann fiir Henke

André Zimmermann (44) Gbernimmt als Nachfolger
von Andreas Henke (59) die Aufgabe des Presse-
sprechers. Grund: Der langjahrige Pressesprecher
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Henke geht in den Vorruhestand und Ubergibt die
Verantwortung fir die Medienarbeit zum 1. Sep-
tember an Zimmermann. Henke begann seine
Berufslaufbahn in der Bertelsmann Stiftung am

1. Mai 1988 und gehorte als Pressereferent zu
den ersten Mitarbeitern des Griinders und dama-
ligen Vorstandsvorsitzenden Reinhard Mohn. In
mehr als 25 Jahren seiner Tatigkeit hat er die
AuRendarstellung des gesellschaftspolitischen
Think Tanks wesentlich mitgepragt.

Nachfolger Zimmermann ist ausgebildeter Jour-
nalist und gehort seit Ende 2011 dem Kommu-
nikationsteam der Bertelsmann Stiftung an. Zuvor
war er zehn Jahre in der politischen Kommunika-
tion tatig gewesen, unter anderem von 2005 bis
2010 als Sprecher des nordrhein-westfalischen
Wissenschaftsministeriums. Zimmermann gehért
kunftig dem Leitungsteam des Bereiches Kom-
munikation an und berichtet direkt an PR-Chef
Klaus-Henning Groth.

Mentner neuer
Kommunikationschef bei E-Plus

Mit Peter Mentner hat die E-Plus Gruppe seit
dem 13. August einen neuen Kommunikations-
chef. Mentner wird als Director Corporate Com-
munications bei E-Plus viel Arbeit haben, kommt
doch auf ihn die kommunikative Begleitung der
Fusion mit O2 zu. In der neu geschaffenen Funk-
tion verantwortet er die externe und interne
Unternehmenskommunikation des Diisseldorfer
Mobilfunkunternehmens. Mentner wird Nachfol-
ger von Mike Cosse, der als Director Corporate
Affairs auch in Zukunft fur die politischen Angele-
genheiten der Gruppe in Berlin verantwortlich ist.
Beide berichten direkt an den Vorsitzenden der
Geschaftsfiihrung, Thorsten Dirks. Mentner hatte
in den vergangenen Jahren verschiedene Flh-
rungspositionen in Unternehmen und auf der
Beratungsseite inne. Zuletzt war er Leiter Kom-
munikation & Strategie bei der HSH Nordbank. In
den Jahren zuvor war er als Managing Partner
bei Deekeling Arndt Advisors in Dusseldorf tatig.

KOMM-PASSION

Mentner hat zahlreiche Unternehmen bei der In-
tegration sowie der Strategievermittlung gegeniiber
Mitarbeitern, Medien und unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Gruppen beraten. Umfassende Erfah-
rung hat er dartiber hinaus in erfolgskritischen
Situationen wie Merger & Acquisition-Transak-
tionen. Dies wird ihm jetzt wohl zugutekommen.

Stolze bei Toyota abgelost

Toyota in Koln sucht einen neuen Kommunikations-
chef. Wie der Munchner Branchendienst ,dossierB®
berichtet, wurde Jirgen Stolze, seit April 2007 Ge-
neral Manager fir Presse- und Public Relations,
knapp funf Wochen vor der grofiten Automobilmes-
se, der IAA in Frankfurt, ,gefeuert®. Dies wird als
Indiz daflr gewertet, dass es zwischen Stolze und
der Geschéftsfiihrung ,gekracht” habe. So speku-
liert ,dossierB" speziell Uber ein schwieriges
Verhaltnis zwischen Stolze und Ulrich Selzer, der
seit 2011 gemeinsam mit Lothar Feuser Geschafts-
fuhrer der Toyota Deutschland GmbH ist. Stolze
war seit 1991 bei Toyota. Zu Anfang war er Leiter
des Controllings, von 1998 bis 2003 ibernahm er
als General Manager den Bereich Finanzen und
von 2003 bis 2007 war er als General Manager
Support Management fir interne Umstrukturierun-
gen verantwortlich. 2007 trat er dann die Nachfolge
von PR-Chef Dietrich Hartmann an, der in den Ru-
hestand ging. Lesen Sie weiter bei ,dossierB*.
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Inacker tritt Aufgabe bei Siemens
nicht an: Heimbach wird sein
eigener Nachfolger

Mit der Ablésung von Siemens-Chef Peter Lo-
scher durch den bisherigen Finanzchef Joe
Kaeser steht auch die Neubesetzung der Spitze
der Konzernkommunikation in Minchen wieder
auf der Tagesordnung. Wie der Branchendienst
.dossierB* berichtet, soll Stephan Heimbach re-
aktiviert werden. Erst vor wenigen Wochen hatte
Loéscher versucht, seine Probleme bei Siemens
mit dem Austausch des langjahrigen Kommuni-
kationschefs zu I6sen: Michael Inacker, derzeit
noch stellvertretender stellvertretender Chefre-
dakteur und Leiter Hauptstadtbiro des
,Handelsblatt", sollte am 1. Oktober Unterneh-
menssprecher Heimbach ersetzen. (Wir
berichteten am 2. Juli.) Daraus wird nichts. Wie
,2dossierB“ wissen will, seien Kaeser und Inacker
Ubereingekommen, die Finger voneinander zu
lassen. ,dossierB“ spekuliert, dass man sich mit
einem ,goldenen Handschlag® getrennt habe, da
Inacker einen langfristigen Vertrag gehabt habe.
Kaeser, dem es derzeit vor allem um die Herstel-
lung des inneren Friedens bei Siemens ginge,
wolle Heimbach fiir seine ,alte* Aufgabe zurlck-
gewinnen. AulRerdem sei dieser ja nur in den
Hintergrund getreten. Lesen Sie weiter bei ,,dos-
sierB*.

Personalien compact - Unternehmen
(8) (33./34. KW-2013)

1. Thomas Bundschuh (45) arbeitet seit dem
1. Juli als Leiter der Abteilung Unterneh-
menskommunikation bei der Minchner
Bank. Er ist dort verantwortlich fiir die exter-
ne und interne Kommunikation. Bundschuh
berichtet an den Generalbevollméachtigten
und Leiter des Bereichs Unternehmenssteu-
erung und -kommunikation, Christian Wild.
Bundschuh kam von der Konzern Versiche-
rungskammer Bayern, wo er seit 1999

—
& Vertrauen.
Ein gutes Gefiihl.

Infopag-Kunden haben jetzt
Wahlfreiheit. Wir freuen uns auf Siel
Landau Media dbernimmt [hr
Maonitoring nahtlos und unkompliziert.
Hotline: 030,202 42-100

<LandauMedia>

manitoring analyse cansulting

Pressereferent und seit 2007 Leiter der Abtei-
lung Pressearbeit war.

Richard Rogers (37) ist seit dem 1. August
Kommunikationsleiter beim Schweizer Ener-
giekonzern Alpiq in Lausanne. In dieser
Position ist er fur die Beziehungen zu den Me-
dien und anderen externen Anspruchsgruppen
verantwortlich. Er wurde Nachfolger von Mar-
tin Stutz, der das Unternehmen verlassen hat.
Rogers berichtet an Head of Group Communi-
cations Adrienne Develey. Rogers wechselte
vom Axpo Konzern zu Alpiq.

Christian Maas (36) Ubernimmt ab sofort die
Leitung der Unternehmenskommunikation bei
der mobile.international GmbH in Kleinmach-
now-Dreilinden. Zum Verantwortungsbereich
von Maas gehdrt die Konzeption und Realisa-
tion der strategischen PR- und Pressearbeit fir
Deutschlands gréRten Fahrzeugmarkt. Dar-
Uber hinaus steuert er die interne Kommuni-
kation des Unternehmens. Vor seinem Start
bei ,mobile.de” arbeitete Maas in verschiede-
nen Kommunikationspositionen bei der Metro
AG. In seiner neuen Funktion berichtet er an
Malte Kriiger, Geschaftsfiihrer der mobi-
le.international GmbH.

Harry H. Meier ist seit dem 12. August neuer
Pressesprecher bei der Allianz Suisse in Zi-
rich. Er berichtet an Hans-Peter Nehmer,
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Leiter Unternehmenskommunikation der Al-
lianz Suisse. Meier war in den vergangenen
Jahren fur Audi in Deutschland tatig und
wechselt nun von der Auto- in die Versiche-
rungsbranche. Bei der Allianz Suisse ftritt er
die Nachfolge von Bernd de Wall an, der
Ende Juni zur Zurich Versicherung ging.

5. Birka Friedrich (41) ist seit dem 1. Juni Re-
ferentin fir Kommunikation und Offentlich-
keitsarbeit beim Wohnungsunternehmen
Allgemeine Deutsche Schiffszimmerer-
Genossenschaft in Hamburg. Sie berichtet
dort an Vorstand Herbert Alfeld und Proku-
rist Holger Miiller. Friedrich, die zuvor im
Bereich Corporate Marekting von nserve
Environmental Services tatig war, besetzt
bei ihrem neuen Arbeitgeber eine neu ge-
schaffene Stabsstelle der Geschéftsleitung.

6. Dirk Schart (42) ist seit dem 1. August als
Corporate Communications Manager fir die
Unternehmenskommunikation und PR der
Re’flekt GmbH in Minchen verantwortlich. In
seiner Funktion agiert er als Pressesprecher
des Technologie- und Kommunikationsun-
ternehmens. Schart berichtet an Chief
Executive Officer Kai C. Thomas. Zuvor lei-
tete er unter anderem die Kommunikation
der Wirtschaftsjunioren in Pforzheim und ar-
beitete als freier Kommunikationsberater mit
den Schwerpunkten PR und Digitalmedien.

7. Sebastian Wachtarz (35) leitet seit Anfang
Juli den Bereich Communications & Public
Affairs bei der Novo Nordisk Pharma GmbH
in Mainz. Wachtarz war zuvor seit 2008 bei
Boehringer Ingelheim, zunachst bis 2009 als
Leiter der Produkt-Pressearbeit in Deutsch-
land, anschlieRend als Associate Director
Media & PR fir das internationale Geschaft.

8. Markus Ross (38) ist seit 1. August neuer
Head of Marketing and Communications
beim Technologieberatungsunternehmen Al-
tran in Frankfurt am Main. Es ist Nachfolger
von Susanne Merbold, die das Unterneh-
men verlassen hat. In seiner neuen Position
wird Ross auch weiterhin fir die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit in Deutschland verant-
wortlich sein. Ross ist bereits seit 2009 bei
der Altran Group und verantwortete dort zu-
nachst als Senior Marketing Manager die
Kommunikation bei der IT-Tochter Altran
CIS, die 2012 in die Altran GmbH integriert
wurde.

ORIMUNIKATIONS
ONGRESS70j3

INTERNATHOMALE FA.{:HT#GLIHG EJH PFUBLIC I'.I.A IONSE
- - -

WWW.KOMMUNIKATIONSKONGRESS.DE

Personalien compact - Sonstige (13)
(33./34. KW-2013)

1. Frank Wend (45) wird ab dem 26. August
neuer Leiter des Referats Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit der Sachsischen Staats-
kanzlei in Dresden. Er folgt auf Steffen GroRe,
der seit Juli als Referatsleiter im Kultusministe-
rium arbeitet. Wend kommt vom Sachsischen
Staatsministerium des Innern, wo er seit 2008
Pressesprecher war. Zuvor arbeitete Wend als
Redakteur beim MDR-Fernsehen in Leipzig
und Dresden.

2.  Wolfram Axthelm (45) wird ab dem 1. Sep-
tember neuer Pressesprecher des Bundesver-
bands Windenergie (BWE) in Berlin. Er wird
Nachfolger von Matthias Hochstétter von
H&H Consulting, der die BWE-Pressestelle ein
halbes Jahr kommissarisch betreut hat.
Axthelm berichtet kiinftig an die Prasidentin
des Bundesverbands Windenergie Sylvia Pi-
larsky-Grosch. Seit 2002 war er Leiter Kom-
munikation und Offentlichkeitsarbeit sowie
Pressesprecher fir die CDU-Landtagsfraktion
in Mecklenburg-Vorpommern. Sein Nachfolger
dort wird Sebastian Ehlers (31), der bisher
Referent fiir die Enquetekommission ,Alter
werden in Mecklenburg-Vorpommern® war.

3. Antje Jungmann (31) arbeitet seit dem 1. Au-
gust als Senior Managerin Kommunikation
beim Verband Deutscher Zeitschriftenverleger
in Berlin. Sie folgt auf Eva von der Schulen-
burg, die als Buroleiterin zur Agentur Schoeller
& von Rehlingen in Berlin gewechselt ist.
Jungmann berichtet an Geschaftsflihrer Kom-
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munikation Peter Klotzki und VDZ-Haupt-
geschaftsfihrer Stephan Scherzer. Vor
ihrem Wechsel war Jungmann seit 2008 bei
der Bundeswehr, zunachst als stellvertre-
tende Kompaniechefin, seit 2009 dann als
Leiterin der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
fur die Deutsch-Franzdsische Brigade in
Mullheim.

4. Josef Konig (65), bislang Pressesprecher
der Ruhr-Universitat Bochum, ist zum 1. Juli
nach 23 Jahren seiner Tatigkeit in den Ru-
hestand gegangen. Sein Nachfolger als
Pressereferent wurde Jens Wylkop. Die
Leitung des neuen Dezernats Hochschul-
kommunikation der Ruhr-Universitat
Bochum hat Barbara Kruse Glbernommen.
Kdnig nutzt derweil seinen Ruhestand, um
als Freier PR- und Kommunikationsberater
noch weiter zu arbeiten.

5. Jens Wernscheid (33) arbeitet seit dem 1.
August als PR & Communications Manager
beim G. Ricordi & Co. Biihnen- und Musik-
verlag in Berlin. Die Stelle wurde mit dem
Umzug seines Arbeitgebers in den Berliner
Hauptsitz der Universal Music Group neu
geschaffen. Wernscheid berichtet bei Ricordi
an die General Managerin Silke Hilger.
Wernscheid arbeitete seit 2012 als PR-
Manager bei Kruger Media und zuvor von
2011 bis 2012 als PR- und Social-Media-
Berater bei Pidbo Medienmanagement.

6. Corinne Bauer (31), seit finf Jahren Redak-
teurin beim schweizerischen Mediendienst
.persoenlich.com®, wechselt zum 1. Novem-
ber zum Schweizer Radio- und Fernsehen.
Beim SRF wird sie in der Pressestelle erste
Anlaufstelle fir Anfragen von Journalisten
sein und den taglichen Media Newsletter
und den Social Media Auftritt von SRF Me-
dia Relations koordinieren. Bauer leitet ein
kleines Team, bestehend aus einem Voll-
zeitmitarbeiter und mehreren Praktikanten.

7. Sylvia Scalabrino, Informationschefin des
Eidgendssischen Justiz- und Polizeidepar-
tements (EJPD), verlasst nach Informa-
tionen des schweizerischen ,kleinreport*
ihren Posten bereits nach einem Jahr wie-
der. Als Grund fir den Weggang werden
unterschiedliche Vorstellungen tber Fragen
der Organisation und der Ressourcen gewe-
sen. Scalabrino war bis zu ihrem Stellenan-
tritt im EJPD als Journalistin beim Schweizer
Radio und Fernsehen, der "Basler Zeitung"
und der "Weltwoche" tatig gewesen. Der
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Posten des Informationschefs wird nun interi-
mistisch von Guido Balmer Ubernommen.
Delia Bosch (52) ist seit dem 1. Juni neue Lei-
terin der Abteilung Kommunikation und Marke-
ting sowie Pressesprecherin bei der Stiftung
Zollverein in Essen. Sie wurde Nachfolgerin
von Rolf Kuhlmann, der in den Ruhestand
gegangen ist. Bosch berichtet direkt an den
Vorstandsvorsitzenden der Stiftung, Hermann
Marth. Von 2002 bis zu ihrem Wechsel war
Bdsch als freie Journalistin und PR-Beraterin
tatig.

Alexander Ebert (53) leitet als Nachfolger von
Sascha Keutel seit dem 1. August die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit der Stiftung Kinder-
Herz in Essen. Zuvor war Ebert seit 1994 in
verschiedenen Redaktionen der zur WAZ Me-
diengruppe gehdérenden ,Westfalischen
Rundschau® in Dortmund tatig. Im Rahmen
seiner Tatigkeit fur die KinderHerz-Stiftung be-
richtet Ebert an Sylvia Paul, die dem Vorstand
angehort.

Christian Johann (31) ist seit dem 5. August
Leiter Kommunikation beim neu gegriindeten
Online-Netzwerk fir Schulen und ihre Partner
SchulePLUS in Berlin. Die Pressearbeit fir das
Netzwerk betreut er zusatzlich zu seiner Tatig-
keit als Pressesprecher fiir den Bildungs-
dienstleister SWiM Bildung.

Romi Hofer (33) ist seit Mai neue PR-Ver-
antwortliche beim fihrenden Vermarktungs-
unternehmen fiir elektronische Medien in der
Schweiz, der Publisuisse SA in Bern. Hofer
Ubernahm die Bereiche PR und interne Kom-
munikation und ist Kontaktperson fur Jour-
nalisten, Verbande und Organisationen. In
ihrer Verantwortung liegen Konzeption und
Durchfihrung séamtlicher PR-Aktivitadten und
sie ist zustandig fur den inhaltlichen Onlineauf-
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tritt des Unternehmens. Zuletzt war sie in
verschiedenen Funktionen bei der GfK tatig.
Minou Khodaverdi (40) arbeitet seit dem 1.
August als Referentin fir Presse und Kom-
munikation in der Abteilung Offentlichkeits-
arbeit der Bundessteuerberaterkammer
(BStBK) in Berlin. Die Stelle wurde fir sie
neu eingerichtet. Zuvor war sie zehn Jahre
auf Agenturseite tatig: von 2003 bis 2010 bei
wbpr und anschlielend als Leiterin des
Teams politische Kommunikation bei der
Berliner Werbeagentur Serviceplan.
Christine Frey (46) leitet seit dem 12. Au-
gust die Kommunikation am Kantonsspital
Baselland (KSBL). Gleichzeitig bleibt sie
Gemeinderatin in Minchenstein und Prasi-
dentin der Baselbieter FDP. Zuletzt war sie
als Parteiprasidentin der FDP Baselland fir
die Reorganisation der Geschéftsstelle der
Partei verantwortlich und baute die Kommu-
nikation aus.

Personalien compact - Agenturen (11)
(33./34. KW-2013)

Sabine Kreusch (51) wird neue Geschafts-
fuhrerin bei der Wiesbadener Healthcare-
Agentur med publico GmbH, die 2007 von
Verena Drebig gegriindet wurde. Kreusch
tritt an die Stelle von Drebig, die sich ver-
starkt um die Neukonzeption und strategi-
sche Beratung bei neuen Projekten kim-
mern will. Drebing ist zudem seit Januar
Geschaftsfuhrerin der Schwesterfirma med
update. Kreusch kommt von Dorothea Kis-
ters Life Science Communications GmbH,
wo sie Uber funf Jahre als Geschéftsfihrerin
tatig war. Zuvor leitete sie zwoIf Jahre das
PR-Team von Ogilvy Healthworld in Frank-
furt am Main.

Eva von der Schulenburg (37) leitet seit
dem 1. August das Berliner Biiro der Agen-
tur Schoeller & von Rehlingen PR. Von 2012
bis 2013 betreute sie als Senior Beraterin
bei Scholz & Friends die Kampagne ,Hilfe-
telefon Gewalt gegen Frauen® und als Freie
Beraterin bei Barthouse Culture Concepts
unter anderem die Entwicklung von Kom-
munikationskonzepten. Zuletzt war von der
Schulenburg bei Axel Springer in der Inter-
nen Kommunikation tatig. Von 2007 bis
2012 war sie beim Verband Deutscher Zeit

A&B One

schriftenverleger Referentin Marketing und
Kommunikation.

Tim-Oliver Struck ist neuer Account Director
bei der Kommunikationsagentur achtung!.
Struck soll am Standort Hamburg einige Kun-
denteams Ubernehmen und sie strategisch im
PR- und Social Media-Bereich begleiten. Der
geburtige Hamburger kommt von der Agentur
JOM Jaschke Operational Media in Hamburg,
wo er als Leiter der PR-Unit tatig war. Zuvor
war Struck bei Molthan van Loon (heute Orca
van Loon) beschaftigt.

Margarete Merkle hat in Frankfurt am Main
die PR-Beratung Merkle Public Relations ge-
grindet. Schwerpunkte des Beratungsange-
bots liegen in der Gesundheits- und Unter-
nehmenskommunikation fir Unternehmen und
Institutionen. Neben PR-Konzeption und Pres-
searbeit bietet Merkle Public Relations aul3er-
dem Publikationsmanagement und Social-
Media-Beratung an. Merkle hat Gber zwanzig
Jahre Erfahrung in der PR-Beratung mit dem
Fokus auf Gesundheitskommunikation und
Corporate Communications, sie arbeitete unter
anderem fir die Agenturen Edelman, Ogilvy
Healthworld und Dorothea Kusters Life Sci-
ence Communications.

Katharina Friedrich (41) verstarkt seit dem 1.
August die Geschéaftsleitung der defacto krea-
tiv GmbH in Erlangen. Als Client Services
Director Ubernimmt sie die Kundenberatung
und kimmert sich um die Neugeschéaftsent-
wicklung. Friedrich kommt von Publicis Pro, wo
sie zuletzt als Mitglied des Management
Boards die Bereiche Beratung, Strategie und
New Business einer Unit verantwortete. Sie
verfligt Gber acht Jahre Agenturerfahrung mit
Schwerpunkt digitale Kommunikation. Bei ih-
rem neuen Arbeitgeber berichtet sie an André
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Lutz, Geschaftsfuhrer der defacto kreativ
GmbH.

Bettina Hersberger, Isabella Jungo,
Dorothea Vollenweider und Mirjam Oertli
sind neue Mitarbeiterinnen der schweizeri-
schen Agentur Etextera aus Schmitten. Die
vier Damen arbeiten als Texterinnen und
Redakteurinnen fiir die Textagentur. Der
Zuwachs gehe zurlick auf eine stark gestie-
gene Nachfrage nach Texten fur Websites
und Newsletter, sagt Agentur-Geschafts-
fuhrerin Ruth Hardegger-Wickli.

Pascal Krauthammer (41), langjahriger
Korrespondent von Radio SRF im schweize-
rischen Bundeshaus, wird ab dem 1. No-
vember als Senior Consultant fiir die Agen-
tur Furrer Hugi & Partner in Bern arbeiten.
Dort soll er die Medienkompetenz der Agen-
tur starken und Public Affairs-Mandate
betreuen. Krauthammer hat in den vergan-
genen zehn Jahren in unterschiedlichen
Funktionen fiir Radio SRF gearbeitet. Neben
seiner Tatigkeit als Journalist war Kraut-
hammer Lehrbeauftragter an der Universitat
Fribourg.

Patrick Hertner ist seit dem 6. August Mit-
glied der Geschaftsfuhrung bei Schmid und
Partner, SuP Gesellschaft fir Marketing-
kommunikation mbH, Stuttgart. Hertner
verantwortet die Kreation, strategische Bera-
tung sowie das Neukundengeschéaft der
Agentur. In den vergangenen funf Jahren
arbeitete Hertner fiir die BBDO Live als
Group Account Director und war zuvor acht
Jahre als Teamleiter bei der Agentur Roth &
Lorenz tatig.

Bjoérn Hoven (33) verstéarkt seit dem 1. Au-
gust als Director Weischer Storyhouse /
Excecutive Producer die Weischer. Medien-
gruppe in Hamburg. In der neuen Unit wer-
den die Geschaftsfelder Brand Content,
Alternative Programming und Entertainment
Marketing geblindelt. Hoven kommt von
FremantleMedia Enterprises, wo er als Head
of Digital & Branded Entertainment fir die
Regionen DACH und Osteuropa verantwort-
lich war.

Christian Schiller (34), zuletzt PR-Manager
und Redakteur bei den Webguerillas in Zi-
rich, hat sich selbststandig gemacht. In
Zurich hat er die Agentur Schiller. Text &
Konzept gegriindet. Fir seine Auftraggeber
will Schiller Medienarbeit betreiben, Kom-
munikationsstrategien konzipieren und Bei

Wieder
Murmeltier-
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Prozessoptimierung
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1.

trage fur diverse Publikationen schreiben. Vor
seiner Anstellung bei den Webguerillas war er
in der Unternehmenskommunikation von Hels-
ana tatig. Als Journalist arbeitete er zuvor in
der Schweiz, Sudafrika und Argentinien.
Christine Lesnik, zuletzt tatig bei der Weltwo-
che Verlags AG, hat zum 1. August mit
CLCommunications ihre eigene Agentur in ZU-
rich gegrindet. Lesnik bietet Kommunikations-
Marketing- und Consultingleistungen - insbe-
sondere fur die Branchen Verlagswesen,
Werbung, Kunst, Wohnen und Mode. Schwer-
punkte sollen dabei Produktsponsoring und
klassische Medienarbeit sein. Lesnik ist eidge-
ndssisch diplomierte PR-Fachfrau.

J Etats

Etats compact (24) (33./34. KW-2013)

1.

Spezialist fiir Web Content Management ,e-
Spirit“, Dortmund
was: Offentlichkeitsarbeit fiir das Content Ma-
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nagement System FirstSpirit

an: Lewis Communications GmbH, Mun-
chen

LeaseRad GmbH, Freiburg

was: Medienarbeit, CSR, Employer Branding
zur Positionierung des Geschaftsrads als Al-
ternative zum Firmen-PKW

an: wbpr_ Kommunikation, Unterféhring
Gemeinnitzige Organisation zur Initiierung
von Kunstprojekten little ART, Minchen
was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit auf
ehrenamtlicher Basis

an: Schwartz Public Relations, Miinchen
Stadt Cuenca in Ecuador

was: Tourismus-PR

an: Marketing- und Kommunikations-
GmbH XSP, Frankfurt am Main
Event-Organisator Tech Tour International
SARL, Genf

was: Europaweit Pressearbeit und Medien-
partnerschaften, Social Media

an: PR-Agentur BondPR Worldwide, Min-
chen

Start up Circle Products GmbH, Berlin
was: Medien- und PR-Arbeit fur Coffee
Circle in der Schweiz

an: PRfact AG, Zirich

HD Plus GmbH, Unterféhring

was: PR und integrierte Markenkommunika-
tion

an: Heye GmbH, Miinchen

Hamburg Messe

was: Gesamtkampagne fir die Messe "Rei-
sesn Hamburg"

an: Agentur Orca Campaign, Hamburg
Online-Marketing-Agentur Booming GmbH,
Minchen

was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit zur
Steigerung der Bekanntheit

an: W&P Wilde & Partner Public Relati-
ons, Minchen

Social Media Monitoring Anbieter Talk-
walker, Luxembourg

was: PR- und Content-Strategie und In-
fluencer-Programm

an: Oseon GmbH & Co. KG, Frankfurt am
Main

Kosmetik-Marke bareMinerals Foundation,
San Francisco

was: Presse- und PR-Kampagne fur Fach-
journalisten

an: Jeschenko Medien Agentur GmbH,
Kdln

; CER INTERNATIOMALE
DEUTSCHE PR-PREIS
Gala zur Preisverleihung am
2¢. Oktober 2013 im Kurhaus Wiesbaden

pr-preis.de/gala

UPRG ==

BAZ-THSTITUOT

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Karl-Arnold Schile KG, Oberstdorf

was: Pressearbeit fir ,Schile’s Gesundheits-
resort & Spa-Hotel" in Deutschland und der
Schweiz

an: Angelika Hermann-Meier PR, Diessen am
Ammersee

Internationale Kinderrechtsorganisation Save
the Children e.V., Berlin

was: Online-Kampagne zur Erhéhung der
Spendenbereitschaft

an: Interaktiv-Agentur denkwerk, Berlin
Oettinger Brauerei GmbH, Oettingen in Bayern
was: Imagekampagne "Menschen bei Oettin-
ger"

an: rheingold salon GmbH & Co KG, Kadln, in
Kooperation mit Axel Springer AG, Berlin
Sanofi Pasteur MSD GmbH, Leimen

was: Neue Unternehmenswebsite und Online-
Patientenangebote

an: antwerpes AG, Koin

50 Hours by tab ticketbroker gmbh, Berlin
was: Crossmediale Kampagne fiir ,Die Ticket
App fir kurz vor knapp*

an: Kreativagentur fhain ideas, Berlin
Fressnapf Tiernahrungs GmbH, Krefeld

was: Employer Branding Kampagne

an: Castenow Communications, Dusseldorf
CA Immo Deutschland GmbH, Frankfurt am
Main

was: Kommunikation zum Bau und zur Grund-
steinlegung fiir das John F. Kennedy-Haus in
Berlin

an: We Do communication GmbH, Berlin
Werbemittel-Spezialist Advertising Gifts, Koln
was: Pressearbeit

an: Jeschenko MedienAgentur GmbH, Kdin
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20. Reiseportal Comvel GmbH, Minchen
was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum
Ausbau der Bekanntheit in Consumer- und
Fachpublikationen
an: w&p Wilde & Partner Public Relations
GmbH, Miinchen
21. Deutscher Wellness Verband e.V., Dussel-
dorf
was: Social Media-Beratung und -
Umsetzung
an: Wake up Communications, Diisseldorf
22. Deutscher Volkshochschul-Verband (DVV),
Bonn
was: Entwicklung eines gemeinsamen Mar-
kenauftritts fur alle 900 Volkshochschulen
an: Branding-Agentur Kleiner und Bold,
Berlin
23. FuBballbundesligist Hannover 96
was: Stadionmagazhin "96 Matchplan" und
weitere Klubpublikatikonen
an: Madsack Medienagentur, Hannover
24. Gewlrz-Manufaktur Spirit of Spice, Willich
was: PR zur Steigerung seiner Markenbe-
kanntheit
an: PR-Agentur von Harsdorf, Minchen

I Branche

ESTAMM

| MPRESSUM

komm.passion Dossier 9: Was
Facebook liber die Lebenswelten von
Parteianhdangern verrat

KOMM'PASS'ON Eltern lassen ihn

sich erklaren, von Datenschutzern wird er verteu-
felt, fir die Generation der Digital Natives gehort
er zum taglichen Leben: Der ,Gefallt mir‘-Button
des sozialen Netzwerks Facebook hat einen ra-
santen Aufstieg hinter sich. Als das wohl popu-
larste Merkmal von Facebook, ist der ,Gefallt
mir“-Button heutzutage schon lange mehr als
das, wozu er urspringlich ge-dacht war: Namlich
als spontan verkiindete Zustimmung mit Dingen,
die einem im sozialen Netzwerk Facebook be-
gegnen.

Das eigene Facebook-Profil: ein Schaufenster

der Personlichkeit. Heute prasentieren sich nicht
nur Personen auf Facebook, deren Status-Updates
den Freunden gefallen sollen. Der ,Like-Button* ist
heutzutage Zugang zu ,Fanpages” von Musikern,
Sportlern, Unternehmen sowie Marken und gleich-
zeitig Bekanntgabe der eigenen Interessen. Man
ist, was einem gefallt. Wer es in seinen Privatspha-
re-Einstellungen so ein-richtet, kann der ganzen
Welt mitteilen, welche Schuhe er tragt, welche
Schokolade er gern isst, welche Musik er hort und
welche Forderungen er an die Politik richtet. Das
eigene Facebook-Profil wird ein Schaufenster der
Personlichkeit.

Das Dossier der Autoren Prof. Dr. Alexander Glitt-
ler, komm.passion GmbH, Diisseldorf und Dr. Klaus
Holthausen, Bocholt hier online weiterlesen.

Shortlist fiir die
,Pressestelle des Jahres“ 2013

Fur die Ausschreibung zur ,Pressestelle des Jah-
res” 2013 steht die Shortlist fest. Neun Nominierte
aus den drei Kategorien Politik/VVerwaltung, Ver-
bande/NGOs und Unternehmen werden zum
Kommunikationskongress am 26. und 27. Septem-
ber 2013 in Berlin eingeladen. Dort prasentieren sie
am ersten Kongresstag ihre Arbeit vor einer Jury
aus Journalisten, Pressesprechern und Kommuni-
kationswissenschaftlern. Am selben Abend werden
die Gewinner aus den drei Kategorien bei der Gala
Speakersnight mit dem ,Goldenen Apfel“ ausge-
zeichnet. Nachfolgend werden die Nominierten mit
ihren Projekten kurz vorgestellt.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage
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Achelis Ehrenmitglied der DPRG -
internationale Verdienste gewirdigt

Die Gremien der Deutschen Public Relations Ge-
sellschaft (DPRG) haben entschieden, den
langjahrigen Prasidenten der Confédération Eu-
ropéenne des Relations Publiques (kurz CERP)
Thomas Achelis zum Ehrenmitglied zu ernennen.
Wie DPRG-Prasident Ulrich Nies anlasslich der
Uberreichung der Ehrenurkunde am 9. August in
Munchen betonte, wolle der Verband damit aus-
driicklich das Engagement von Achelis fir die
internationale PR und die Vertretung des deut-
schen PR-Berufsstandes im europaischen
Dachverband CERP sowie im Weltverband Inter-
national Public Relations Association (IPRA)
wirdigen. Auf3erdem, so betonte Nies, habe sich
Achelis Uber Jahrzehnte grof3e Verdienste um
den Auf- und Ausbau der Deutschen Akademie
fur Public Relations (DAPR) erworben.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Newsroom.de schreibt
Medienpreis fur Frauen aus

Erstmals schreibt ,Newsroom.de®, der Branchen-
dienst flr Journalisten und Medienmacher, einen
eigenen Medienpreis aus. Gesucht werden weib-
liche Medien-Talente aus allen Disziplinen unter
40 Jahren. Ob in Osterreich, in der Schweiz, in
Liechtenstein oder natirlich in Deutschland, wer
sind die jungen weiblichen Gesichter der
deutschsprachigen Medienlandschaft? Welche
Talente reifen zu Fihrungspersonlichkeiten von
morgen heran oder sind vielleicht schon in Ver-
antwortung?

»,Gemeinsam mit weiteren starken Partnern wol-
len wir jungen weiblichen Spitzenkraften von
heute und morgen eine Plattform geben - wir
mochten auszeichnen und vorstellen, bekraftigen
und ermutigen®, erklart Chefredakteur Biilend Ur-
Uk die Initiative von ,Newsroom.de"“. Mit der
Altersgrenze 40 wollen ,wir der Spezifika der
weiblichen Biographie Rechnung tragen und sie

zugleich in den Vordergrund riicken®, macht Bilend
Uriik deutlich und verweist darauf, dass das Berufs-
leben ob mit oder ohne Familie bei Frauen
schlichtweg anders verlaufe.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Schleichwerbung bei ,Wetten, dass...?“
- DRPR rugt verantwortliche Agentur
und beteiligte Unternehmen

Der Deutsche Rat fur Public Relations (DRPR),
Berlin rigt die Agentur Dolce Media, Minchen so-
wie die Unternehmen Fleurop und Fressnapf flr
versuchte bzw. vollendete Schleichwerbung in der
ZDF-Sendung ,Wetten, dass...!?". Aullerdem mahnt
der Rat die Unternehmen Daimler, Audi und Solar-
world, kinftig kritischer zu prufen, ob Medien-
kooperationen den Tatbestand der Schleichwer-
bung erflllen. Die Mahnung spricht der Rat auch
gegenuber der Agentur Dolce Media aus, der aus
Sicht des Rates in der Vermittlung eine verantwort-
liche Rolle in diesem Fall zukam.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Kocherscheidt Kommunikation wachst
weiter — drei neue Mitarbeiterinnen in
der Hamburger Speicherstadt

Die Hamburger PR-Agentur Kocherscheidt Kom-
munikation befindet sich weiterhin auf Wachstums-
kurs: Seit Anfang August verstarken Gabriele
Gugetzer (57) und Claudia Kovaricek (28) das
Team mit dem Schwerpunkt nachhaltiger Touris-
mus in der Hamburger Speicherstadt, zum Sep-
tember kommt Friederike Neyer (24) als Volontérin
hinzu.

Gugetzer betreut als Senior PR-Beraterin die Nati-
onalpark-Region Hohe Tauern in Kérnten sowie das
Reiseland Slowenien. Kovaricek zeichnet als PR-
Beraterin fur den Etat der Louvre Hotels Group so-
wie gemeinsam mit Ina Bohse und Anja Kocher-
scheidt fur die drei Veranstaltermarken Thomas
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Cook, Neckermann Reisen und Bucher Last Mi-
nute verantwortlich. Neyer wird das Team
kundenibergreifend unterstitzen, um einen még-
lichst breiten Einblick in samtliche Bereiche der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu erhalten.
Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

Branche compact (7)
(33./34. KW-2013)

1. Die Kommunikationsagentur achtung! ist
am 23. August von der Hamburger Allianz
fur Familien mit dem Familiensiegel ausge-
zeichnet worden. Die Agentur wurde zuvor
im Rahmen eines Audits gepruft: Ihr wurde
attestiert, sich um die Vereinbarkeit von
Arbeits- und Familienzeiten fir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu bemuhen.
Nach eigenen Angaben beschaftigt achtung!
bis in die Fihrungsetage hinein viele Teil-
zeitkrafte und wirbt sogar auf dem Markt um
in Teilzeit arbeitende Mutter und Vater. Die
Hamburger Allianz fir Familien ist eine Ini-
tiative von Hamburger Senat, Handels-
kammer und Handwerkskammer. Das Siegel
wird seit mehr als flinf Jahren verliehen.

2. Hotwire PR st in Frankfurt am Main
umgezogen. Die neue Adresse in der Neu-
stadt lautet StephanstraRe 1. Die Bliro-
flachen im 2. Obergeschoss befinden sich
im Szeneviertel Frankfurts in der alten Dia-
mantenbdrse. Auf zwolf Etagen bietet das
Haus seinen verschiedenen Mietern eine
Mischung aus Retail, Lifestyle und licht-
durchfluteten Biros mit Blick auf die alten
Eichen des historischen Petersparks.

3. Die 1993 gegrundete Wiethe Group GmbH
meldet ein positives Geschéftsergebnis.
Das Halbjahresergebnis 2013 der drei unter
der Wiethe Group GmbH zusammengefass-
ten Unternehmen Wiethe Kommunikativ,
Wiethe Interaktiv und Wiethe Objektiv ver-
zeichnet nach eigenen Angaben ein Wachs-
tum von 40 Prozent. Waren es 2012 zum
Halbjahr noch 7,4 Millionen Euro Umsatz, so
lag Wiethe im Juni 2013 bei 10,4 Millionen
Euro. Die Wiethe Group versteht sich als
Multichannel-Agentur fiir die Fashionbran-
che. Ihr Hauptsitz ist in Georgsmarienhiitte.
Die Agentur betreut seine Kunden in allen
Bereichen der Kommunikation, dabei setzt

Wiethe Kommunikativ seinen Schwerpunkt auf
klassische Werbung und Corporate Publishing.
Die Nachrichtenagentur dpa, Hamburg, und
der Medien-Dienstleister Raufeld Medien,
Berlin, arbeiten im Bereich Corporate Publi-
shing zusammen. Ziel der Kooperation ist die
Starkung des Geschéftsfeldes in beiden Un-
ternehmen. Gemeinsam wollen Raufeld
Medien und die dpa multimediale Projekte fir
Verlage und andere Kunden verwirklichen.
Vom eigenen redaktionellen Angebot der dpa
Deutsche Presse-Agentur GmbH bleiben die
Projekte, zu denen unter anderem Kundenma-
gazine gehdren, getrennt. Die Publikationen
werden vor allem von Raufeld Medien konzi-
piert und gestaltet. Die dpa setzt ihren
Schwerpunkt bei der Vermarktung und steuert
bei Bedarf einzelne Inhalte bei.

Eigentlich nicht unerwartet hat nun nach der
Insolvenz der internationalen Infopaq in
Schweden vor vier Wochen auch die deut-
sche Tochter in Kornwestheim den Dienst
eingestellt und Bankrott angemeldet. Auf der
internationalen und der deutschen Website ist
davon noch nichts zu lesen. Seltsame Informa-
tionspolitik des Dienstleisters / Medienbeob-
achters - eine Nachfrage des ,PR-Journals"
hat Infopag-Boss Jacob Meibom seit dem 15.
Juli nicht beantwortet. Der deutsche Medien-
beobachter Ausschnitt soll - wie man liest - den
Kundenstamm ubernehmen - aber auch Lan-
dau Media (beide in Berlin beheimatet) bietet
sich an.

Weltweite PR-Branche meldet steigende
Kunden-Budgets. Gute Aussichten fir die
PR-Branche: Das Trend Barometer von ICCO
International Communicati on Consultancies
Organisation, London fiir das zweite Quartal
2013 zeichnet ein positives Bild — mit Steige-
rungen bei den Kunden-Budgets und starkem
Neugeschéaft. Die Mehrheit der Agenturen ist
auf eine wachsende Nachfrage im Digital-
Bereich vorbereitet. Sechs von zehn Befragten
gaben an, dass ihre Kundenbudgets im zwei-
ten Quartal des Jahres stabil geblieben sind,
jeder Vierte verzeichnete eine Steigerung. Nur
16 Prozent mussten rucklaufige Budgets hin-
nehmen. Fast sieben von zehn (68 Prozent)
Befragten berichteten von einem regen Neu-
geschaft.

Lotse zu den Zukunftsmarkten: Burson-
Marsteller unterstiitzt im Geschift zwischen
Afrika und Indien. Afrika und Indien gehoéren
zu den wichtigsten globalen Zukunftsmarkten.
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Auch der Handel zwischen diesen Regionen
wachst. Burson-Marsteller, die internationale
Agentur fur Public Relations und Public Affa-
irs, unterstitzt jetzt Unternehmen bei ihren
Geschaftsaktivitaten zwischen diesen Mark-
ten mit einem so genannten Africa-India
Advisory Desk. Die Initiative von Arcay Bur-
son-Marsteller in Siidafrika und Genesis
Burson-Marsteller in Indien bietet eine Reihe
von speziell auf die jeweiligen Lander abge-
stimmten Beratungs- und Dienstleistungen.
Dazu gehdren beispielsweise Marktein-
trittsanalysen und -strategien, detaillierte
Stakeholderanalysen sowie mal3geschnei-
derte Kommunikation fir Unternehmen.

I Medien

Blome Wechsel von ,,Bild“ zum
»opiegel“ sorgt dort fiir Unruhe

Wieder eine Personalie, die beim Spiegel-Verlag
fur Wirbel sorgt: Nikolaus Blome (49), derzeit
noch stellvertretender Chefredakteur bei der
,Bild“-Zeitung, wechselt zum 1. Dezember in die
~Spiegel“-Redaktion. Er wird dort stellvertretender
Chefredakteur und Leiter des Hauptstadtbtiros
fur den ,Spiegel” und ,Spiegel-online.de®. Der
bisherige Leiter des Hauptstadtbiros, Konstantin
von Hammerstein (52) wird kinftig ,als Autor® fir
~opiegel“ und ,Spiegel-online.de” tatig sein. Die
beiden weiteren stellvertretenden Chefredakteure
Klaus Brinkb&dumer und Martin Doerry wurden in
der Pressemitteilung zundchst gar nicht mehr er-
wahnt. Sie bleiben aber wohl an Bord, wie die
~opiegel“-Kommunikationsabteilung auf Nachfra-
ge bestatigte.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

Gute Noten fur die ,,Vertretungsstunde*
der Bundeskanzlerin

Fur ihre ,Vertretungsstunde® vor den Schilern der
12. Jahrgangsstufe des Berliner Heinrich-
Schliemann-Gymnasiums am 13. August aus An-
lass des Tags des Mauerbaus vor 52 Jahren erhielt
die Kanzlerin ein positives Feedback. Schiilerin Lea
Quiring (18): ,Es war ziemlich aufregend. Ich dach-
te, es ware erdrickender, da sie so eine berihmte
Person ist. Es war interessant, ihre personliche Ge-
schichte zu héren, das hort man nicht jeden Tag.”
Mitschulerin Judith Hartmann (18) erganzte: ,Ich
war ziemlich Uberrascht, dass sie so lustig und of-
fen ist. Ich finde es toll, dass sie nicht nur
Geschichte unterrichtet hat, sondern auch Personli-
ches erzahlt hat.“ Johanna Kramer (18) zeigte sich
kritischer, sie hatte mehr Inhalt erwartet: ,Ich fand
die Stunde Uberraschend gut, obwohl ich etwas
komplett anderes erwartet habe. Sie scheint ein
sehr humorvoller und offener Mensch zu sein, das
gefallt mir bei Lehrern und bei ihr. Ich konnte viel
lachen. Allerdings war es nicht so lehrreich, wie an-
dere Stunden.”

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

Medien compact (4) (33./34. KW-2013)

1. Peter Jost wird zum Ende des Jahres 2013
als Nachfolger von Michael Hug neuer Chef-
redakteur der ,Berner Zeitung®. Jost ist derzeit
der Stellvertreter Hugs, der seinen Chefposten
aus gesundheitlichen Grinden abgibt. Neuer
Stellvertreter Josts wird der bisherige Nach-
richtenchef Adrian Zurbriggen, der diese
Aufgabe seit 2011 auslibt. Jost ist bereits seit
1999 beim Espace Media Verlag, seit 2009 als
Mitglied der Chefredaktion der ,Berner Zei-
tung®.

2. René Lichinger (54) tbernimmt als Nachfol-
ger von Interims-Chefredakteurin Andrea
Bleicher zum 1. Januar 2014 die Chefredakti-
on der schweizerischen Zeitung ,Blick®, die in
Zrich erscheint. Stellvertretender Chefredak-
teur wird Andreas Dietrich. Der Ringier-
Verlag teilte mit, dass Andrea Bleicher sich
entschieden habe, den ,Blick” zu verlassen,
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um sich einer neuen beruflichen Herausfor-
derung zuzuwenden. Luchinger war bei
Ringier zuvor unter anderem als Chefredak-
teur fUr die Titel ,Facts” und ,Bilanz* tatig.

3. Manfred Bissinger (72), Publizist und Jour-
nalist mit bewegter Vergangenheit in Medien
wie dem ,stern®, der Zeitschriften ,konkret"
und ,Merian® sowie der Wochenzeitung ,Die
Woche*, verlasst nach knapp 25 Jahren die
Ganske-Gruppe, in der er vor allem als Be-
rater fur den Corporate Publishing-Verlag
Hoffmann & Campe tatig war. Wie verschie-
dene Mediendienste (,turi2.de”, ,meedia.de",
.kress.de*) berichten, will Bissinger mit der
Hamburger Werbeagentur KNSK, an der er
eine Beteiligung halt, selbst ins Corporate
Publishing-Geschéft einsteigen. Begleitet
wird Bissinger von Kim Krawehl, bis Ende
Juli Verlagsleiterin bei Hoffmann & Campe
Corporate Publishing. Als spannend wird bei
den Mediendiensten nun die Frage einge-
stuft, inwieweit Bissinger versucht,
Kundenzeitschriften-Etats von Evonik oder
BMW mitzunehmen.

4. Ein Grand-Award, viermal Gold, einmal
Bronze fur Bayer: Beim weltweit groBten
Wettbewerb fiir Geschéftsberichte, dem
Annual Report Competition (ARC) Award, ist
Bayer, Leverkusen fiir seinen Geschaftsbe-
richt 2012 in diesem Jahr erneut ausge-
zeichnet worden. Der Preis wurde von der
unabhangigen amerikanischen Organisation
MerComm Inc. vergeben. Die Jury bewerte-
te die Geschéaftsberichte nach den Kriterien
Klarheit, Effektivitat und Kreativitat sowie
danach, wie sie jeweils die Unternehmens-
geschichte und -mission kommunizieren.

I Social Media

3. Neue Features fiir Facebook-Orte: Reservie-
rungen fur Restaurants und Zeiten fir TV-
Sendungen und Filme. Zum Artikel bei allface-
book.de

4. ,,'m 13 and none of my friends use face-

book” — mit diesen Worten formulierte Ruby
Karp, die fir mashable.com bloggt, in einem
viel beachteten Artikel das, was von einigen
(mal wieder) als das Ende von Facebook ge-
deutet wird. Daniel Rehn hat dazu in einem
Artikel Stellung genommen.

5. Blogger Relations im Tourismus: Case Stu-
dy zur #MeetSouthAfrica Kampagne auf
YouTube

I Reputation Management

Social Media compact (5)
(33./34. KW-2013)

1. Soziale Netzwerke in Deutschland: Face-
book auf Platz 1, Wer-kennt-wen Uber-
raschend auf Platz 2. Zum {3n-Beitrag

2. Facebook: Alle Ad- und Story-Formate

gliltig ab 10. September in der Ubersicht von

Thomas Hutter.

Wirkungsvoll akquirieren und
Reputation aufbauen mit hochwertigem
Content

Berater, Dienstleister, Kreative, Webworker: Sie alle
brauchen Kunden. Selbst wer sich mit Auftragen
mehr als ausgelastet fiihlt, sollte dauerhaft etwas
fur die eigene Reputation und Sichtbarkeit tun.
Sonst droht der typische Parabelflug, den fast alle
Freiberufler und Selbststandigen kennen: In Hoch-
Zeiten muss man Auftrage ablehnen und zieht den
Kopf ein, wenn neue Interessenten drohen. Sind
dann alle Jobs abgearbeitet, beginnt die Kunden-
gewinnung aufs Neue, und es dauert naturlich eine
Weile, bis sich die Aktivitaten in neuen Anfragen
niederschlagen. Doch wie ist eine solche kontinuier-
liche Akquisearbeit neben dem eigentlichen Job zu
leisten? Wie sieht eine sinnvolle und wirksame
Strategie aus? Und: Gibt es andere Mdglichkeiten
als ,Cold Calls* oder passives Warten auf Empfeh-
lungen durch andere?

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage
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b

depak an Volker Klenk: Warum ist end engagieren. Dies hat eine weltweite Umfrage

Transparenz entscheidend fiir den der internationalen Managementberatung Bain &
Unternehmenserfolg? Company ergeben, die die Basis der Studie "The

big green talent machine" ist.

o o Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage
Die Digitalisierung hat Kommunikation beschleu-

nigt und demokratisiert. Sie macht Informationen

schnell und von Uberall verfiigbar. Eine drasti- CSR compact (2) (33./34. KW 2013)

sche Konsequenz ist zunehmende Transparenz

als verpflichtende Basis fur das Vertrauen der 1. CSR-Manager Ausildung der IHK. Die Wei-
Stakeholder. Die Spielregeln im Reputationsma- terbildungsgesellschaft der IHK Bonn / Rhein-
nagement haben sich fiir die meisten Sieg richtet eine Informationsveranstaltung
Unternehmen grundlegend verandert. Die Aus- zum neuen Lehrgang CSR-Manager/in IHK

aus. Sie findet am 9. September, 17 Uhr, im
IHK-Bildungszentrum, Kautexstralte 53, 53229
Bonn-Holzlar statt. Anmeldungen unter in-

wirkungen in der taglichen Kommunikationspraxis
sind entsprechend weitreichend.

Der globale Transparenz-Trend ist unumkehrbar fo@csr-rheinland.de.
und Unternehmen missen sich ihm stellen. 2.  Umfrage. Das PR-Journal unterstiitzt eine
Kommunikationsberater und die Leiter Unter- Masterarbeitsumfrage zum Thema "Wabhr-

nehmung und Bedeutung von Unterneh-
mensverantwortung”. Die Umfage dauert
circa zehn Minuten und ist selbstverstandlich

nehmenskommunikation stehen dabei haufig vor
groRRen Herausforderungen: Mit welchen Strate-

gien schafft man das richtige Maf} an anonym.Uber diesen Link ist der Fragebogen
Transparenz? Zu welchen Themen ist freiwillige abrufbar:
Transparenz gegeniiber Stakeholdern sinnvoll? https://www.soscisurvey.de/test033357/

Wie soll man kritische Akteure der Zivilgesell-
schaft wie NGOs richtig ansprechen? Und: In

welcher Form profitiert mein Unternehmen da-
von? | Das PR-Interview

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

PR-Interview Nr. 98. Robert Heinrich:
Nichts ist so liberzeugend wie
ICSR Unternehmensverantwor- ein liberzeugter Wahlkédmpfer
tung

,Das PR-Interview im PRJ* wird
realisiert von k1 gesellschaft fiir
kommunikation, Koln

Interview mit Robert Heinrich (Fo-
to), Wahlkampfmanager von
Biindnis 90/Die Griinen zur Kom-
munikation in der heil3en Phase
des Bundestags-Wahlkampfs
PR-Journal: Herr Heinrich, Sie stecken mitten in
der heillen Phase des Wahlkampfs. Wie haben wir
uns den Tagesablauf des Wahlkampfieiters vorzu-
stellen?

Nachhaltigkeit bei Arbeitnehmern:
"Grune" Unternehmen sind fir junge
Talente attraktiver

Eine Uberzeugende Nachhaltigkeitsstrategie
spielt eine immer wichtigere Rolle bei der Rekru-
tierung und Bindung von Mitarbeitern - und das
weltweit. Gerade der hart umkampfte Nachwuchs
stellt in dieser Hinsicht hohe Anspriche an Ar-
beitgeber und mdchte sich im Betrieb entsprech-
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Robert Heinrich: Ich stehe sehr frih auf und le-
se Zeitung. Ab 8.30 Uhr finden dann kurze
Morgenrunden mit der politischen Fihrung und
dem Wahlkampfteam zur Presselage und Tages-
planung statt. Bis in den spaten Abend hinein bin
ich dann im Wesentlichen damit beschéftigt, das
Wahlkampfteam zu koordinieren, die Kampag-
nenmafRnahmen zu steuern und den Uberblick zu
behalten. Das heif3t konkret: Aktionen vorberei-
ten, Plakate, Texte oder Anzeigen freigeben und
vor allem viel telefonieren. Unser Wahlkampf-
team wird von mehreren Werbe- und PR-
Agenturen unterstitzt, der wichtigste Teil des
Wahlkampfes findet aber vor Ort statt — getragen
von Tausenden Parteimitgliedern und vielen frei-
willigen Helfern. Den Héhepunkt erreicht die
Kampagne in den letzten 72 Stunden vor der
Wahl. In dieser Zeit entscheiden die meisten
Menschen, wem sie ihre Stimme geben werden,
und da bin ich nattrlich quasi rund um die Uhr im
Einsatz.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

| Kommentare

Helge Weinbergs Kommentar zu Sixt:
Wie man auf einen Schlag ein Image
versaut

Wir alle kennen die Werbung von
Sixt, wie zuletzt mit den Motiven Sil-
vio Berlusconi und Angela Merkel
(,Neuland®). Ich gebe zu, diese An-
zeigen fand ich selber lustig. Aber
es gibt Grenzen des schragen Hu-
mors und die hat Sixt mit dem Bild und dem Zitat
Gustl Mollaths Uberschritten. Ich verzichte hier
auf eine Abbildung. Lustig ist das nicht mehr,
wohl aber eine aus meiner Sicht klare Verletzung
der Personlichkeitsrechte und abstof3end, um
dieses Wort einmal zu Recht zu gebrauchen. Sixt
hat sich damit keinen Gefallen getan. Eine Riige

des Deutschen Werberats ist fallig. Und die dirfte
hoffentlich auch kommen. Volker Nickel, Sprecher
des Zentralverbands der deutschen Werbewirt-
schaft (ZAW), zeigte sich im Kélner Stadt-Anzeiger
wenig angetan von der Aktion von Sixt.

Meine Gefiihle bei der ersten Sichtung der Anzeige
waren ,die nehmen auf nichts Riicksicht, sie wis-
sen, dass der sich nicht wehren kann, das ist
einfach nur ekelhaft®. Auf Twitter und Facebook ha-
ben viele Menschen zum Ausdruck gebracht, dass
sie ahnlich denken. So schnell kann das gehen,
wenn der Bogen uberspannt wird. Und so schnell
kann das gehen, wenn Unternehmen und Agentu-
ren glauben, schnellen Profit machen zu kénnen,
indem sie “kleine Leute” bloR3stellen. Die meisten
Menschen mogen das nicht und sie stellen sich au-
tomatisch auf die Seite der ,Kleinen®. Dieses
Denken soll uns schon genetisch in die Wiege ge-
legt worden sein, dieser Sinn firr Fairness und
Kooperation, so die Meinung in der einschlagigen
Fachliteratur. Vielleicht eine ganz lohnende Lektlre
fur Sixt und deren Hausagentur, das Team von
Jung von Matt?

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

I Norbert: Geriichte+Gerichte

Gericht: Italien jenseits von Pasta -
Crespelle con Ricotta

(nsb) Spaghetti, Penne, Linguine —
auch Lasagne und Canneloni sind
,beim ltaliener” hierzulande auf (fast)
jeder Karte zu finden. Und das ist nur
eine kleine Auswahl der schier un-

...li"-: endlichen Vielfalt der Nudeln in der
ischen Kiiche. Dass es ein Esserlebnis ohne
Nudel geben kann, wissen die Deutschen erst, seit
die ersten Gnocchi (sprich: Njokki) in den Speise-
karten auftauchten; leider sind das meist gelungene
Versuche, aus Kartoffeln, Mehl und Eiern gefahrli-
che Gummigeschosse zu machen.
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Gute Gnocchi sind luftig und leicht, behalten aber
die Form, bevor sie im Munde zergehen. Und das
ist gar nicht so leicht hinzubekommen — aber da-
zu ein anderes mal. Noch seltener taucht eine
andere Spezialitdt in den Speisekarten auf, die
viel leichter zu machen ist: Crespelle. Der Name
erinnert an die gut bekannten ,Crépes*” franzdsi-
scher Herkunft — kein Zufall, Crespelle fanden
Uber die Kiiche der Provinz Piemont zur italieni-
schen Kiiche — und dieses Gebiet ist stark
franzosisch beeinflusst; im Aosta-Tal nérdlich von
Turin wird sogar ein franzdsischer Dialekt ge-
sprochen.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

J Autoren-Beitrige

lLesehinweise

Fashion-PR & Social Media -
ein Herz und eine Seele

Vor wenigen Jahren war ,Social Media" in der
Modewelt noch als Schimpfwort bekannt. Auf-
grund der Geheimhaltung, die die neuen Kollek-
tionen und Kampagnen der Designer umgab, sah
die Modeindustrie in jedem Medium, das einen
Blick hinter die Kulissen erméglichte, eher einen
Feind, als einen Wegbereiter. Dies hat sich im
Laufe der Jahre drastisch geandert, denn Social
Media hat der Modewelt eine ,Rundumerneue-
rung" verpasst: Designerkampagnen wurden
zuganglicher fir ein breites Publikum und halfen
somit neue Zielgruppen anzusprechen.

Der Fokus auf die digitale Modewelt hat vor allem
PR-Aktionen auf den Kopf gestellt. Die Multich-
annel-Kommunikation — angefiihrt durch die
sozialen Medien — hat Fashion-PR revolutioniert.
In kaum einer anderen Branche stof3en Online-
Kampagnen auf solch eine positive Resonanz.
Wie das in der Praxis aussieht, zeigen zwei Best-
Practice Beispiele.

Zum vollstédndigen Artikel auf der Homepage

Haben die Linken, die Griinen und die
SPD Wahlkampfideen abgekupfert?

Eigen-PR oder echte Sorge um den Umgang mit
dem Urheberrecht? Horizont spitzt die Interviewfra-
gen an Frank Kornberger bewusst zu. Denn die
Berliner Kommunikationsagentur Kornberger und
Partner hat einen Blog mit dem Titel ,Wahiplag.de*
gestartet. Darin zeigt die Agentur erhebliche Ahn-
lichkeiten auf zwischen aktuellen Wahlplakaten der
Linken, der Griinen sowie der SPD und nicht um-
gesetzten Kampagnenideen, die die Agentur bei
verschiedenen Pitches zwischen 2011 und 2012 bei
der IG-Metall, der DGB-Jugend und der SPD-
Bundestagsfraktion vorgestellt hat. Im Interview mit
wHorizont.net* hat Kornberger seinen Standpunkt zu
den ,Ahnlichkeiten* erlautert. Lesen Sie selbst bei
.Horizont.net".

"pressesprecher”: Fehlt Frauen
der Wille zur Macht?

.Frauen in Fihrungspositionen®, ,Frauenquote®,
»Gleichberechtigung” — viele verdrehen bei diesen
Schlagworten die Augen. Dabei sollten wir uns ge-
rade in der feminisierten Public-Relations-Branche
ernsthaft mit dem Mangel weiblicher Chefs ausei-
nandersetzen. Eine Suche nach den Griinden.
Gerade mal drei Kommunikationsabteilungen der
30 Dax-Unternehmen werden von Frauen gefihrt.
Drei von 30. Bei den 50 mDax-Firmen stehen 13
Damen an der Spitze. In den 30 Agenturen der Ge-
sellschaft Public Relations Agenturen (GPRA) sind
in sieben Agenturen Frauen ganz oben. Wir leben
im Jahr 2013, und das ist das Ergebnis? Es ver-
wundert umso mehr, denn die PR wird oft als ein
~feminisierter Berufsstand“ bezeichnet. Das stimmt.
Bei 54 Prozent lag der Frauenanteil 2012. 80 Pro-
zent der Berufsanfanger sind weiblich. Aber der
Satz in einem Artikel von ,Spiegel Online* ,PR und
Offentlichkeitsarbeit sind reine Frauensache* ist
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schlichtweg falsch.
Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

Lesetipp: Modernes
Kommunikationsmanagement

Der PR-Experte Dominik Ruisinger, bis Ende
2012 Mitarbeiter in der Redaktion des ,PR-
Journal®, hat die 2. Auflage seines Leitfadens flr
ein modernes Kommunikationsmanagement ver-
offentlicht. Das Buch, das er gemeinsam mit
Oliver Jorzik geschrieben hat, ist im Stuttgarter
Schaffer-Poeschel Verlag erschienen. Im dem
Blog ,druckstelle” von Franziska Kimmerling er-
lautert Ruisinger in einem Interview worum es
geht, wie er zum Schreiben gekommen ist und
was es fur ihn heil’t, Autor zu sein. An dieser
Stelle sei nur so viel verraten: Schreiben ist fur
ihn einfach eine Herzensangelegenheit. Lesen
Sie selbst das Interview mit ihm im Blog ,druck-
stelle”.

Lesetipp: Kritische
Auseinandersetzung mit Social Media

Nachdenklich — kompetent — kritisch: Ed Wohl-
fahrt, dsterreichischer Kommunikationsexperte
mit zehnjahriger Berufserfahrung und Inhaber der
Agentur ,Ed Wohlfahrt Online PR & Social Media
Consulting® setzt sich in seinem Blog mit einer
neuen Social Media Studie auseinander. Darin
hatte Uta RuBmann von der Stiftungsprofessur
fur Strategisches Kommunikationsmanagement &
Neue Medien der Stadt Wien den Einsatz von
Social Media in den Top 500 Unternehmen
Osterreichs untersucht. Festgestellt hat sie dabei,
dass Social Media die Vernetzung und Partizipa-
tion zwischen Organisationen und ihren Stake-
holdern zwar forderten, aber dies oft nur reine
Rhetorik sei. Wohlfahrt bestatigt dies. Seiner Er-
fahrung nach machten Partizipation und Vernet-
zung ausgel6st durch Soziale Medien zwar in
Presseaussendungen einen schlanken FuR, in

der realen Unternehmenskommunikation 2.0 seien
sie jedoch haufig unerreichbar. Lesen Sie seinen
Beitrag selbst in seinem Blog ,edrelations®.

IBildung

DAPR-Grundausbildung
geht in die 45. Runde

Die Deutsche Akademie fur Public Relations
(DAPR) geht mit ihrer ,DAPR-Grundausbildung® in
Frankfurt am Main in die 45. Runde. Der aus vier
Modulen bestehende Kompaktlehrgang startet am
13. September und endet am 17. November 2013.
Schwerpunkt des ersten Moduls ist ,Einfiihrung in
die PR / Strategische Konzeption“. Dabei geht es
um Fragen wie: Was ist die Aufgabe von PR, wie
lasst sich Kommunikation managen? Einen zentra-
len Schwerpunkt bildet die Entwicklung strategi-
scher Kommunikationskonzepte — in Theorie und
Praxis. Die ibrigen drei Module beschaftigen sich
mit den Themen Web 2.0 und Online Relations (11.
bis 13. Oktober), spezielle Anwendungsfelder der
PR (1. bis 3. November) und Medienarbeit mit
Schwerpunkt Pressarbeit (15. bis 17. November).
Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

| Studien

Studie: Eurokrise interessiert doppelt
so viele Burger wie Arbeitslosigkeit

Was beschaftigt die Menschen derzeit am meisten,
wenn von der Wirtschaft die Rede ist? Auch wenn
im Wahlkampf die Eurokrise wie wegretuschiert er-
scheint, interessiert sie die Blrger am meisten.
Wenn man die Menschen nach den Themen oder
Ereignissen in der Berichterstattung tber Wirtschaft

Pfeffers PR-NL Nr. 392 (27. August 2013) - Seite 18[]
Statistik 2012: 438.500 Visits; 1,18 Mio. Pagelmpressions; 10.903 Newsletter-Empfanger; 646 Stellenanzeigen


http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13551:pressesprecher-fehlt-frauen-der-wille-zur-macht&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13531:lesetipp-modernes-kommunikationsmanagement&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13531:lesetipp-modernes-kommunikationsmanagement&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://druckstelle.wordpress.com/2013/08/08/interview-mit-dem-kommunikations-profi-dominik-ruisinger-public-relations/
http://druckstelle.wordpress.com/2013/08/08/interview-mit-dem-kommunikations-profi-dominik-ruisinger-public-relations/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13530:lesetipp-kritische-auseinandersetzung-mit-social-media&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13530:lesetipp-kritische-auseinandersetzung-mit-social-media&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://kommunikationsmanagement.at/wp-content/uploads/2013/06/Ru%C3%9Fmann-+-Winkler_Social-Media-%C3%96-Top-500_06-2013.pdf
http://www.edrelations.com/2013/08/12/zukunft-online-pr-brauchen-onlinepr-einen-neuen-fokus/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13526:dapr-grundausbildung-geht-in-die-45-runde&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13526:dapr-grundausbildung-geht-in-die-45-runde&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13526:dapr-grundausbildung-geht-in-die-45-runde&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13538:studie-eurokrise-interessiert-doppelt-so-viele-buerger-wie-arbeitslosigkeit&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=13538:studie-eurokrise-interessiert-doppelt-so-viele-buerger-wie-arbeitslosigkeit&catid=380:studie&Itemid=592

fragt, ist die Eurokrise derzeit doppelt so wichtig
wie die Frage des Arbeitsplatzes, der drohenden
Arbeitslosigkeit oder Entwicklungen am Arbeits-
markt. Die Menschen wollen wissen, ob ihr Geld
stabil ist und wie es mit dem Euro weiter geht.
Dies sind Ergebnisse des ING-DiBa Wirtschafts-
kompass, einer reprasentativen
Bevolkerungsumfrage des Fachgebiets fiir Kom-
munikationswissenschaft und Journalistik der
Universitdt Hohenheim (Stuttgart) und der ING-
DiBa AG (Frankfurt am Main).

Zum vollstdndigen Artikel auf der Homepage

Studien compact (1) (33./34. KW-2013)

1. Kinowerber untersuchen Wirksamkeit von
Kinowerbung: Welchen Return-on-Invest-
ment erzielen Budgets, die Werbeauftrag-
geber im Kino investieren? Im Rahmen
einer Studie der WerbeWeischer GmbH &
Co. KG, Hamburg, wurden Werbemalfinah-
men in den Bewegtbild-Medien Fernsehen,
Online und Kino verglichen und analysiert —
basierend auf Umsatzen und Werbeausga-
ben fir Konsumgiter-Kampagnen (FMCG).
Das Ergebnis der Studie: Kino steigert die
Gesamteffizienz einer Mix-Kampagne deut-
lich. Gerade durch den Einsatz im Mediamix
pusht Kinowerbung den Umsatz in den un-
tersuchten Kategorien. Eine Kurzfassung
der Studie mit zentralen Ergebnissen der
ROI-Analyse finden Sie hier. Der Vollstan-
digkeit halber sei hinzugefligt, dass die
WerbeWeischer GmbH & Co. KG mit dem
Tochterunternehmen Weischer. Medien-
gruppe nach eigenen Angaben klarer
Marktfihrer bei Kinowerbung ist und in
Deutschland Gber einen Marktanteil von
rund 90 Prozent bei den Kinowerbeumsat-
zen verfugt.

l Termine

Kongress: Firmenhistorie als
Marketinginstrument einsetzen

Spax, Pritt, Geberit — das sind starke Marken nam-
hafter Hersteller, die bereits Gber Generationen
wohlbekannt sind. Sie alle haben einen eigenen Ur-
sprung und eine einzigartige Firmengeschichte auf
der ihr Erfolg griindet. Welche Bedeutung die Fir-
menherkunft fir die Entwicklung und das Fiihren
einer Marke hat, diesem Thema widmet sich der
eintagige E3-Kongress unter dem Titel , The Power
of Origin“. Renommierte Wirtschafts- und Marke-
tingexperten berichten in Vortragen und Seminaren
Uber die Chancen und Maéglichkeiten, die eigene
Firmengeschichte als Marketinginstrument einzu-
setzen und beleuchten dabei auch die Bedeutung
des Unternehmensstandortes. Der Kongress findet
am 10. Oktober im Landschaftspark Duisburg-Nord
statt und richtet sich an alle Interessierten und Mar-
ketingverantwortlichen. Veranstalter sind die
deutsch-Osterreichischen- und schweizerischen
Mitgliederagenturen des E3-Netzwerks, einem in-
ternationalen Verbund inhaberge-fiihrter Agenturen
der Bereiche Marken- und Marketingkommunikati-
on.

Anmeldung unter der Mail-Adresse
gmc@sanderwerbung.de oder per Fax unter +49
203 /99377-67. Die Teilnahmegebulhr betragt 180
Euro. Weitere Informationen gibt es auf der E3-
Homepage.

Whistleblowing: Die rechtlichen
Rahmenbedingungen

Die Landesgruppe NRW der Deutschen Public Re-
lations Gesellschaft (DPRG) will es wissen: Wo
liegen die Grenzen zwischen rechtlich zuldssigem
und unzulassigem Whistleblowing in Deutschland?
Was sind die juristischen Reaktionsmdglichkeiten
von Unternehmen (strafrechtlich und zivilrechtlich)?
Welche rechtlichen Schutzmechanismen gibt es?
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Und was bedeutet das alles fir die Kommunikati-
on? Beantwortet werden sollen diese Fragen von
Rechtsanwalt Matthias Klagge, der im Arbeits-,
Wirtschafts- und Strafrecht tatig ist. Ein weiterer
Schwerpunkt seiner anwaltlichen Tatigkeit liegt
im strafrechtlichen Risikomanagement und der
Implementierung von Compliance-Systemen fiir
mittelstandische Unternehmen. Auferdem berat
Rechtsanwalt Klagge in allen Bereichen des Da-
tenschutzes. Die Auswahl des Referenten lasst
darauf schlieRen, dass die DPRG insbesondere
die rechtlichen Aspekte des Themas voll aus-
leuchten méchte. Die Veranstaltung findet am 12.
September um 19.00 Uhr in den Raumen der
Landesanstalt fur Medien NRW (LfM) in Dissel-
dorf statt. Diskutiert wird dann sicher auch
dartber, ob Whistleblower tatsachlich ein hohes
Ansehen genief3en oder ob sie als Nestbe-
schmutzer oder Verrater gesehen werden. Die
DPRG bittet Interessenten um Anmeldung auf
der eigens eingerichteten Website bis zum 6.
September. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt und
richtet sich nach dem Eingang der Anmeldungen.

Termine compact (4) (33./34. KW-2013)

1. Der Wiesbadener Verlag Dieter Zimpel plant
mit der Zimpel Media-Daten GmbH eine
Fortsetzung seiner Roadshow im Herbst.
Nach dem positiven Feedback vieler Besu-
cher der Frihjahrsaktion steht vom 8. Okto-
ber bis zum 20. November eine neue Tour
durch zehn Stadte an. Bei den so genann-
ten Zimpel-Frihstiicken sollen die Gaste
erfahren wie sie ihre Presseverteiler aktuell
halten, die richtigen Ansprechpartner in den
Redaktionen finden und ihre Botschaften an
die richtigen Ansprechpartner adressieren.
Die Software Zimpel Online, so die Ankindi-
gung, wird bei den Veranstaltungen mit
neuen Lésungen und Funktionen ausfihrlich
vorgestellt. Anmeldemdglichkeit und weitere
Informationen zu den einzelnen Terminen
finden Sie auf der Zimpel-Website.

2. ,Lobbying von Verbdnden* lautet das
Thema eines Diskussionsabends, zu dem
der Arbeitskreis Verbandskommunikation
der Deutschen Public Relations Gesell-

schaft (DPRG) am 5. September einladt. In
der DPRG-Geschéaftsstelle in der Reinhardt-
strale 19 in Berlin geht es um die Chancen
und Herausforderungen von Verbanden bei
der Interessenvertretung gegenuber Parlamen-
tariern. Zur Eréffnung halten Matthias
Heddenhausen (DZV Deutscher Zigaretten-
verband) und Jonas Hurlin (Verband Bera-
tender Ingenieure VBI) zwei Impulsvortrage.
Anmeldemaoglichkeit und weitere Informationen
finden sich auf der eingerichteten Website.
Voting zum PR-Bild des Jahres hat begon-
nen: Bereits zum achten Mal |adt die dpa-
Tochter news aktuell, zusammen mit dem
Magazin ,,pressesprecher” zur offentlichen
Abstimmung im Rahmen des PR-Bild Award
2013 ein. Eine internationale Jury hat aus den
1.700 eingereichten Fotos aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz 60 Bilder aus
sechs Kategorien fur die Shortlist ausgesucht.
Auf der eigens eingerichteten Website zum
PR-Bild-Award kann jeder seine Stimme abge-
ben. Wer mdchte, kann sich die Bilder auch
unter diesem Link herunterladen. Anfang No-
vember wird das Gewinnerbild im Rahmen
einer Vernissage in Hamburg bekannt gege-
ben. Mit dem Fotowettbewerb, der seit 2006
regelmafig ausgeschrieben wird, unterstreicht
news aktuell die herausragende Bedeutung
von Bildern fiir die professionelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Vom 27. bis zum 29. November diskutieren
Kindermedienmacher in Berlin aktuelle Her-
ausforderungen der Kindermedien-Branche.
Die Bundeszentrale fiir politische Bildung
(bpb) Iadt ein zur 4. KinderMedienKonferenz
in die Jerusalemkirche. Kindernachrichten fes-
seln vor allem durch Themen-Mix und Unter-
haltung. Idealerweise. Oder sind die klassi-
schen Medienformate fiir die junge Zielgruppe
von gestern? Missten alle Formate deutlich
starker auf digitale Angebote setzen? Diese
Themen und Fragen stehen im Mittelpunkt der
Konferenz, die nur tber 120 Teilnahmeplatze
verfugt. Zur Anmeldung und weiteren Informa-
tionen geht es Uber diesen Link.
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I Tipps

PR versus Recht: Bedeutung von
Bildern und Links in Presseartikeln

Ein Zwiegespréach zwischen Juristen und PR-
Beratern: Die Verwendung von Bildmaterial ist
fur die PR-Arbeit unerlasslich, doch welche Nut-
zung ist erlaubt? Wo liegen die rechtlichen
Tuacken und wie kommen Unternehmen mit wei-
Rer Weste aus Streitféllen? Diese grundlegenden
Fragestellungen rund um das Thema Bildrechte
hat die auf Medien- und IT-Rechte spezialisierte
Kanzlei Bunnenberg Bertram Rechtsanwalte mit
der PR-Agentur Mashup Communications zu-
sammen erlautert.

Zum vollsténdigen Artikel auf der Homepage

Was PRler uber
Google wissen miussen

Die Panda- und Pinguin-Updates von Google
sind in aller Munde. Wird eine Website erst bei
Google auf Seite vier gefunden, kann sich der
Webmaster gleich einen Strick nehmen. Was uns
das in der PR angeht? Eine Menge. Denn
Google verfeinert den Algorithmus dahingehend,
dass am Ende Leser finden, was sie suchen. Und
das lasst sich fur die Kommunikation hervorra-
gend nutzen.

Google arbeitet daran, Qualitatsseiten nach oben
zu splilen. Websites, die mit gekauften Links und
banalem SEO-Content gearbeitet haben, wurden
abgestraft und haben auch in Zukunft schlechte
Karten. Die Suchmaschinenbetreiber werden
immer besser. Was sich nachhaltig auszahlt, ist
Qualitat. Also grob gesagt das, was Leser wirk-
lich interessiert. Nun dreht Google bekannter-
malen binnen eines Jahres an mehr als 500 (!)
Stellschrauben im Algorithmus, der auch noch
geheim gehalten wird. Lesen Sie weiter im ,pr-
agentur-blog” der Agentur Aufgesang Public Re-
lations GmbH, Hannover.

Online-PR: Das ist der
WDF*IDF-Standard

Fir Google optimale SEO-Texte zu erstellen, ist
nicht mit einer definierten Keyword-Haufigkeit — o-
der Keyworddichte — im Dokument getan. Heutzu-
Heutzutage ranken selbst Websites fir Keywords,
die inhaltlich weder auf der Seite, noch im Quelltext
zu finden sind. Zudem analysiert der Suchmaschi-
nenriese, wie relevant ein Text im Verhaltnis zu
anderen Texten zum Thema ist: Das Dokument er-
halt einen Gewichtungswert. Hier kommt der
Standard WDF*IDF ins Spiel. Wofir steht WDF?
Und wofir IDF? Und warum muss eine PR-Agentur
sich damit auskennen? Lesen Sie weiter im ,pr-
agentur-blog” der Agentur Aufgesang Public Relati-
ons GmbH, Hannover.

Tipps compact (1) (33./34. KW-2013)

1. Bundesweit bieten rund 14.000 Unterneh-
mensberatungen ihre Dienste an. Doch wer
von ihnen kann was und wie gut sind sie wirk-
lich? Mit der neuen Suchmaschine ,,consul-
tingsearcher” wollen die ,WirtschaftsWoche*,
Dusseldorf, und die auf die Zertifizierung von
Beratern spezialisierte Cardea AG aus Zirich
nach eigenen Angaben erstmals ein praxis-
taugliches Qualitatssiegel fir den intranspa-
renten Beratermarkt anbieten. Uber ,Wirt-
schaftsWoche“-Online erhalten Unternehmen
ab sofort Zugang zu der Online-Datenbank
und kénnen so ihre Suche nach dem passen-
den Beratungsunternehmen starten. Die
Qualitat und Professionalitat aller Anbieter sei-
en in einem unabhangigen und neutralen
Zertifizierungsprozess gepriift worden, heil’t es
in der Pressemitteilung. Auch die Beratungs-
kompetenzen sollen durch Projektbeschrei-
bungen und Kundenbewertungen fir jeder-
mann nachvollziehbar sein. Weitere Informa-
tionen direkt bei ,consultingresearcher®.
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@) Journal

J Jobangebote

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Job-
bdrse stehenden Gesuche und Angebote.

GESUCHE
Die 4 aktuellen Gesuche finden Sie hier

ANGEBOTE (54)

Volontariat/Trainee

Die 17 aktuellen Angebote flr diesen Bereich fin-
den Sie hier

Praktikum

Die 6 aktuellen Angebote fiir diesen Bereich fin-
den Sie hier

Agenturen

e PR Berater (w/m) fiir den Bereich Corporate,
Koln

e  PR-Berater(in) Mode & Lifestyle, Diisseldorf

e Internationale PR-Agentur sucht Juniorbera-
ter/in und PR-Berater/in Consumer/Tech,
Miinchen

e Junior Consultant (w/m), Diisseldorf

e  Full Service PR-Agentur sucht PR-Junior-
Berater/in, Kéin

e  Berater(in) fiir starke Marken in Frankfurt

o  PR-Assistent/in im Bereich Mode, Lifestyle &
Beauty, Miinchen

e Berater fiir Marken-PR (m/w), Diisseldorf

e PR-Allrounder (m/w), Ménchengladbach

e PR Juniorberater oder Berater Healthcare
(m/w), Frankfurt am Main

e  Hansmann PR sucht PR Junior-
Berater/Berater (m/w) mit Schwerpunkt Rei-
se, Miinchen

o  Diisseldorfer PR-Agentur zeron sucht PR
Consultant (m/w)

° Junior-PR-Berater/in in Teilzeit, Hamburg

e  PR-Manager (m/w), Hamburg

e Account Manager Social Media & PR (m/w),
Hamburg

e  red roses communications sucht PR-Berater
(m/w), Hamburg

e  (Junior-) PR-Berater/in Mode/Lifestyle, Ham-
burg und Miinchen

e  markenzeichen Diisseldorf sucht PR-
Berater(in) flir starke Marken

e  Hamburger PR Agentur sucht Junior Berater/-
in & Volontére fiir Lifestyle Kunden

e  PR-Assistenten/-in, Diisseldorf

e  WEFRA PR sucht Senior- und Juniorberater
mit Healthcare-Erfahrung, Neu-Isenburg

e  Grayling Diisseldorf sucht PR-Consultant
(w/m) fiir Consumer-Technologie-Team

e vom Hoff Kommunikation sucht Berater (m/w),
Diisseldorf

e  PR-Junior-Berater (m/w) Schwerpunkt Marke,
Miinchen

e Junior-Berater flir Markenkommunikation (m/w)
Schwerpunkt PR, Diisseldorf

. Trainee im Bereich Markenkommunikation
(m/w) Schwerpunkt PR, Hamburg

. PR-Redakteur/in, Diisseldorf

Unternehmen

e Communication Administrative Assistant (Part
Time), Berlin

e  Marketingassistenz (m/w), Berlin

o  Mitarbeiter/in Public Relations-Presse in Teil-
zeit, KéIn

Verbéande (Non-Profit)

. Pressereferentin/Pressereferent fiir Wirt-
schaftsverband, Berlin

E s s s e S e e e 2

Redaktionsschluss dieser Ausgabe:

Montag, 26. August 2013 um 20:30 Uhr

Dieser Newsletter wurde an 11.307 Empfanger
versandt.
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