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Nachwuchsinitiative #30u30: 
Gongschlag zur dritten Runde 

Die Nachwuchsiniti-

ative des „PR Re-

port“, Hamburg, 

geht in die dritte 

Runde. Ab sofort 

suchen der „PR Report“-Chefredakteur Nico Kunkel 

(Foto) und seine Mitstreiter 30 Nachwuchstalente, 

die das 30. Lebensjahr noch nicht überschritten ha-

ben. Jeder ist aufgerufen, Nominierungen auszu-

sprechen oder sich gar selbst für die Teilnahme ins 

Gespräch zu bringen. Gefragt sind kreative Köpfe 

aus allen Ecken der Branche: Beratungstalente o-

der Geschichtenerzähler aus Agenturen, Medien-

profis oder Strategen aus Unternehmen sowie an-

gehende Wissenschaftler oder Technik-Freaks aus 

dem Hochschulbereich. Am Ende sollen es 30 Ta-

lente sein, die authentisch und smart sind und 

schlicht aus der Mitte der Kommunikationsbranche 

kommen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Gender-Aspekte und der Plural – 
sprachliches Durcheinander in 
deutschen Unternehmen 

Wie gehen große Unternehmen eigent-

lich mit der Geschlechterfrage um? Wie 

machen sie in ihren offiziellen Verlaut-

barungen deutlich, ob „Weiblein“ oder 

„Männlein“ gemeint sind? „PR-Journal“-

Autor Manfred Piwinger (Foto) hat sich ausführlich 

mit dieser Frage beschäftigt. In seinem Beitrag 

stellte er eine ganze Reihe von Beispielen vor, die 

vor allem eines zeigen: einen einheitlichen Umgang 

mit dieser Frage gibt es in deutschen Unternehmen 

nicht. Was er entdeckt hat, beschreibt er als 

„sprachliches Durcheinander“. Es gibt übrigens 

auch keine (einheitliche) gesetzliche Grundlage für 

die Gleichstellung der Geschlechter in der Sprache. 

Eine Ausnahme bildet hier das AGG (Allgemeines 

Gleichbehandlungsgesetz) mit Blick auf Stellenaus-

schreibungen, bei denen die Beidbenennung ge-

setzlich verpflichtend ist. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Personalien 

Postbank: Strunk gibt Aufgaben  
an Adler ab 

Alexander Adler (Foto) verstärkt ab 

dem 1. November das Kommunikati-

onsteam der Postbank. Er übernimmt 

die Leitung der Abteilung Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit. In seinen Aufga-

benbereich fallen unter anderem die Themen Pres-

searbeit, Corporate Social Responsibility und Social 

Media der Postbank Gruppe. Bislang lag die Verant-

wortung dafür in Personalunion bei Joachim Strunk, 

Bereichsleiter Konzernkommunikation, an den Ad-

ler nun berichtet. Unverändert führt Ina Quilling die 

Abteilung Interne Kommunikation und Events. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Jung von Matt holt Thomas Strerath 
von Ogilvy & Mather 

Thomas Strerath wechselt zum 1. Januar 2015 als 

Geschäftsführer von Oglivy & Mather zu Jung von 

Matt. Als Chef-Werber leitete Strerath die Geschi-

cke der deutschen Ogilvy-Gruppe seit rund fünf 

Jahren. Über seine Nachfolge wurde noch nichts 

bekannt. Bei der inhabergeführten Jung von Matt-

Gruppe wird Strerath Vorstand und Gesellschafter. 

Seine vorrangige Aufgabe wird es sein, sich um die  
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Arbeit der Werbeagentur Jung von Matt in Deutsch-

land zu kümmern. CEO Peter Figge will die den Ge-

schäftsausbau der Gruppe im In- und Ausland for-

cieren. Zum Führungsteam gehören außer Strerath 

und Figge noch Jean-Remy von Matt als Kreativ-

chef und Ulrich Pallas als Finanzchef. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

Heike Schiffler übergibt bei Tetra Pak 
an Martin Ledwon 

Am 1. Oktober hat Martin Ledwon 

(Foto, 37) die Position Cluster Leader 

Communications Europe & Central 

Asia bei Tetra Pak® in Hochheim über-

nommen und ist in 53 Ländern für den 

Bereich Kommunikation verantwortlich. In dieser 

Und hier das Inhaltsverzeichnis des 443. Newslet-

ters des PR-Journals. Die gewohnten Kompaktmel-

dungen finden Sie jeweils am Ende der Rubriken - mit 

zusammen weiteren 40 Einzelmeldungen:  

 

1. Nachwuchsinitiative #30u30: Gongschlag zur 
dritten Runde 

2. Gender-Aspekte und der Plural – sprachliches 
Durcheinander in deutschen Unternehmen 

3. Postbank: Strunk gibt Aufgaben an Adler ab 
4. Jung von Matt holt Thomas Strerath von Ogilvy 

& Mather 
5. Heike Schiffler übergibt bei Tetra Pak an Martin 

Ledwon 
6. Personalien compact - Unternehmen (4) (41. 

KW-2014)  
7. Personalien compact - Agenturen (4) (41. KW-

2014)  
8. Personalien compact - Sonstige (5) (41. KW-

2014)  
9. Krisenkommunikation von Kocks für European 

Homecare 
10. Etats compact (18) (41. KW-2014)  
11. GWA-Agenturen: Führungspositionen sind 

männlich dominiert 
12. MPR Dr. Muth Public Relations feiert 45-jähriges 

Bestehen 
13. Agenturen compact (2) (41. KW-2014)  
14. Global Alliance will Mindestanforderungen an 

PR-Beruf  
15. Auszeichnungen für PR-Filme: „Weniger Budget 

und mehr Inhalt“ 
16. Medien compact (1) (41. KW 2014)  
17. Blogger Relations: Glaubwürdigkeit und 

Transparenz sind wichtig 
18. Top-Blogger über Win-Win-Modelle in der 

Zusammenarbeit mit Unternehmen 
19. Social Media compact (2) (41. KW-2014) 
20. Lieblingsmarken der Deutschen: Adidas noch 

spitze, aber Nike holt mächtig auf 
21. Studie: Negative Erfahrungen von Bewerbern 

schädigen Arbeitgebermarke 
22. Elf Tipps für eine positive „Candidate 

Experience“ 
23. Aktuelle CSR-Literaturtipps  
24. Deutscher CSR-Preis mit neuer Kategorie 

"Angewandte CSR-Forschung" 
25. CSR-Interview: Dr. Andreas Eurich, 

Vorstandsvorsitzender der Barmenia 
Versicherungen 

26. Investment Banking der Zukunft 
27. Marketing: Schutz vor dem Content-Crash 
28. Gericht: Blutige Sache - Wildschwein-Stroganoff 

mit Edelreizkern 
29. Erfolgsfaktor Zusammenarbeit: Je besser desto 

erfolgreicher? 
30. Wie Berater und ihre Klienten Streit vermeiden 

können (5) 
31. Bildung compact (2) (41. KW-2014)  

32. Studie: Mittelstand auf Krisen selten 
ausreichend vorbereitet 

33. AIKA lädt zum 3. Agenturgipfel Ruhr: Neue 
Zukunftsstudie wird vorgestellt 

34. Thomas Schulz talkt bei der DPRG NRW über 
Kommunikation bei einer Insolvenz 

35. Termine compact (1) (41. KW-2014) 
36. Tipps compact (1) (41. KW-2014) 
37. Jobbörse 
38. Impressum 

Mit den besten Wünschen für Sie und Ihre Arbeit und 

Grüßen von Site zu Site 

Ihr Thomas Dillmann und das Team vom PRJ 
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Rolle verantwortet er auch die gesamte Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit für Tetra Pak Deutschland, Ös-

terreich und Schweiz. Martin Ledwon war zuletzt als 

Vice President of Marketing and Communications 

bei Siemens Smart Grid in Nürnberg tä-

tig. In seiner neuen Position bei Tetra 

Pak tritt er die Nachfolge von Heike 

Schiffler (Foto, 53) an, die sich als 

Cluster Leader Environment Europe & 

Central Asia und Direktor Umwelt Mid Europe künf-

tig auf ihre erweiterte internationale Verantwortung 

im Umweltbereich konzentrieren wird. Schiffler ge-

hört dem Unternehmen seit 2008 an. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Personalien compact - Unternehmen (4) 
(41. KW-2014)  

1. Rej Husetovic (43) arbeitet seit dem 1. Oktober 
als Senior Manager für externe Kommunikation 
und Public Relations beim internationalen Auto-
mobillieferanten Magna International Europe in 
Wien. Husetovic kommt von GM, wo er seit rund 
einem Jahr als Direktor für Marketing und Öf-
fentlichkeitsarbeit in Deutschland, Österreich 
und der Schweiz tätig war. Zuvor hatte er von 
2008 bis 2012 die Pressearbeit des amerikani-
schen Fahrzeugherstellers Chevrolet in 
Deutschland verantwortet. 

2. Axel Müller (50) ist bei der Baumarktkette 
Hornbach, Neustadt an der Weinstraße, zum 
Leiter der Abteilung Group Communications 
und Investor Relations befördert worden. Er 
wurde Nachfolger von Ursula Dauth, die sich 
nach 14 Jahren bei Hornbach in die Selbstän-
digkeit verabschiedet hat. Im Zuge der Nachfol-
geregelung wurden die ehemals getrennten Ab-
teilungen Communications und Investor Relati-
ons jetzt zusammengelegt. Müller ist bereits seit 
dem Jahr 2000 bei Hornbach. Neuer Presse-
sprecher wurde Florian Preuß (38), der zuvor 
seit 2009 bei Hornbach in der internen Unter-
nehmenskommunikation tätig war. 

3. Alexander Klepel (30) ist seit dem 1. Oktober 
als Senior Manager Corporate Communications 
bei der Rocket Internet AG in Berlin angestellt. 
Er kommt von CNC - Communications & Net-
work Consulting, wo er zuletzt als Senior 
Associate in München und London Kunden vor-

rangig in den Bereichen Unternehmens-, Kri-
sen- sowie Change-Kommunikation beraten 
hat. Klepel verstärkt das Team Unternehmens-
kommunikation im Bereich von Andreas Wini-
arski, Global Head of PR & Communications. 

4. David Zahn (26) arbeitet seit dem 1. August als 
Senior Communications Manager bei der Ro-
cket Internet AG in Berlin. Im Team Unterneh-
menskommunikation betreut er die IPO bezo-
gene Kommunikation des Unternehmens sowie 
die Bereiche Issue Management und Public Af-
fairs. Von 2013 an war Zahn bei seinem Arbeit-
geber als International Communications Mana-
ger angestellt. Zuvor absolvierte er ein Trainee-
ship im Bereich Public Affairs bei der Kommuni-
kationsagentur komm.passion. 

Personalien compact - Agenturen (4) 
(41. KW-2014)  

1. Carolin Möllmann steigt ab sofort als Senior 
Consultant und Content Marketing Spezialistin 
bei der Hamburger Unternehmensberatung für 
Agentur-Management cherrypicker ein. Sie 
verstärkt das zehnköpfige Team im Bereich 
des Agentur-Managements von Unternehmen. 
Vor ihrem Wechsel war die Kommunikations-
wissenschaftlerin als Leiterin New Business 
bei der PR-Agentur Blumberry tätig. Insgesamt 
verfügt sie über sieben Jahre Erfahrung in der 
Agenturbranche. 

2. Maria Wißmiller ist seit dem 1. Oktober neue 
Mitarbeiterin im Team der Münchner MarCom 
Agentur Lucy Turpin Communications (LTC). 
Als Account Executive ist sie vor allem für Kun-
den aus dem Bereich der Informations- und 
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Kommunikationstechnologie zuständig. Die 
Politikwissenschaftlerin war zuvor im Bereich 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit bereits inter-
national tätig: So war sie im Europäischen Par-
lament in Brüssel und als Wahlkampfbegleite-
rin für die Wahl zum Europäischen Parlament 
tätig. 

3. Patricia Wenk ist die neue stellvertretende 
Geschäftsleiterin der Frankfurter Marketing- 
und Kommunikationsagentur Gourmet 
Connection und der jüngst gegründeten Divi-
sion Prime Connection. Wenk, die vor ihrer Zeit 
bei Gourmet Connection bei verschiedenen 
Unternehmen in der Food- und Reisebranche 
tätig war, hat schon seit einigen Jahren eine 
Position als Senior Account Manager in der 
Agentur inne. Wenke lebte eine Zeit lang in 
Bangkok, wo sie die thailändische Sprache er-
lernte und als stellvertretende Chefredakteurin 
eines englischsprachigen Stadtmagazins ar-
beitete. 

4. Christiane Schacht (44) ist neue PR-Manage-
rin bei der Berliner PR-und Marketingagentur 
schoesslers. Sie verstärkt ab sofort das Team 
um Geschäftsführerin Julia Schössler in der 
Kommunikationsarbeit für Kunden aus den Be-
reichen digitale Wirtschaft und Technologie. 
Schacht verantwortete bisher die Kommunika-
tionsarbeit für Unternehmen verschiedenster 
Branchen, unter anderem für die Berliner Back-
fabrik, den international agierenden Geträn-
kehersteller Drinks & Food oder für die Medi-
engruppe M. DuMont Schauberg. Zuletzt war 
Sie als Marketingleiterin für den Elektronikbe-
trieb Freyer & Siegel tätig.  

Personalien compact - Sonstige (5) (41. 
KW-2014)  

1. Sigrid Herrenbrück wird beim Bundesver-
band Musikindustrie e. V. (BVMI) in Berlin zum 
3. November neue Leiterin der Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit. Sie folgt auf Andreas Leis-
don, der den Verband Ende August aufgrund 
neuer beruflicher Ziele verließ. Herrenbrück 
verantwortete bislang die Unternehmenskom-
munikation der UFA GmbH. Zuvor leitete sie 
unter anderem mehrere Jahre die Öffentlich-
keitsarbeit der Medienboard Berlin-Branden-
burg GmbH sowie der Filmboard Berlin-Bran-
denburg GmbH. 

2. Kerstin Jäckel-Engstfeld (40) übernimmt das 
Amt der Pressesprecherin in der nordrhein-

westfälischen Landeshauptstadt Düsseldorf. 
Sie wird Nachfolgerin von Natalia Fedos-
senko und Manfred Blasczyk, der das Amt für 
Kommunikation derzeit noch kommissarisch 
betreut. Wann Jäckel-Engstfeld die Stelle an-
tritt, ist noch offen. Berichten wird sie an Ober-
bürgermeister Thomas Geisel (50, SPD) und 
den Verwaltungsvorstand. Als persönlicher 
Sprecher und Medienberater des Oberbürger-
meisters ist wie bisher Dieter Schneider-Bi-
chel tätig. Jäckel-Engstfeld ist seit vielen Jah-
ren als Journalistin tätig, zuletzt war sie für 
„Bild“ Chefreporterin für Politik und Wirtschaft 
in NRW. 

3. Thomas Koch (58) leitet im Range eines Di-
rektors seit dem 1. September die Kommunika-
tion der Oper Stuttgart. Die Stelle wurde im 
Zuge einer Umstrukturierung von Marketing 
und Kommunikation neu geschaffen. Koch be-
richtet an den Intendanten Jossi Wieler. Vor 
seinem Wechsel war Koch ebenfalls als Direk-
tor seit 2006 für die Kommunikation der Baye-
rischen Theaterakademie August Everding im 
Prinzregententheater München zuständig. 

4. Kristina Pfundt (54) ist seit dem 1. Oktober 
neue Leiterin des Bereichs Marketing und 
Kommunikation beim Bundesverband Freier 
Immobilien- und Wohnungsunternehmen 
(BFW) in Berlin. In der neu geschaffenen Posi-
tion berichtet Pfundt an den Geschäftsführer 
Christian Buch. Zuvor arbeitete sie seit dem 
Jahr 2007 als Leiterin der Kundenberatung bei 
der Agentur RotherPechstein Creative Com-
munication. 

5. Martina Krogmann (50) und Michael Boll er-
gänzen als neue Partner seit dem 1. Oktober 
das Führungsgremium der Unternehmensbe-
ratung für Strategie & Kommunikation Gauly / 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15181:personalien-compact-sonstige-1-41-kw-2014&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15181:personalien-compact-sonstige-1-41-kw-2014&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.a-b-one.de/
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Dittrich / van de Weyer. Die ehemalige nieder-
sächsische Staatssekretärin Krogmann (CDU) 
hat zum 1. Oktober die Leitung des Büros in 
Berlin übernommen. Vorher war sie seit 2013 
Geschäftsführerin der ipc Unternehmensbera-
tung. Boll, der Volljurist ist und als Experte für 
Governmental Relations gilt, war zuvor knapp 
zehn Jahre bei der EUTOP International in Ber-
lin und Brüssel angestellt. Zuletzt bekleidete er 
dort seit drei Jahren die Position eines Direk-
tors. 

Etats 

Krisenkommunikation von Kocks für 
European Homecare 

Das aufgrund der skandalösen Vor-

kommnisse in einem Burbacher Flücht-

lingsheim in Misskredit geratene Esse-

ner Unternehmen European Homecare 

(EHC) setzt bei seiner Krisenbewälti-

gung offensichtlich auf Kommunikationsberater 

Klaus Kocks und dessen Agentur Cato. Wie die 

„Westfalenpost“ berichtet, hat das Essener Unter-

nehmen Kocks als Sprecher engagiert. Auf der 

Website von EHC wird Kocks als Ansprechpartner 

für Presseanfragen benannt. Seine erste Maß-

nahme: Verweis auf ein Subunternehmen, Bedau-

ern zum Ausdruck bringen und Kooperationsbereit-

schaft mit Behörden signalisieren. In einer Erklä-

rung des Unternehmens heißt es, der Flüchtlings-

heimbetreiber bereue sein eklatantes Versagen in 

Sicherheitsfragen aufrichtig und begrüße die politi-

sche Intervention sowie die strafrechtlichen Ermitt-

lungen.  

Etats compact (18) (41. KW-2014)  

1. Hersteller von IT- und CE-Produkten Prestigio, 
Limassol (Zypern) 
was: PR und Kommunikationsarbeit der 
Smartphone- und Tabletsparte in der Region 
DACH 
an: Atomic PR, München 

2. Biotechnologie-Unternehmen Genzyme GmbH 
Deutschland, Neu-Isenburg 
was: Marketingmaterialien für das Präparat 
Fabrazyme 
an: ISGRO Gesundheitskommunikation 
GmbH & Co. KG, Mannheim 

3. Beratungsunternehmen Unternehmermeister, 
Offenbach 
was: Social Media, Direktmarketing, 
Websitetexte 
an: Möller Horcher Public Relations GmbH, 
Offenbach 

4. Hersteller von Kindersitzen und -wagen Britax 
Römer, Ulm 
was: Kampagne „Freiheit im Alltag“ zur 
Neupositionierung der Marke  
an: Fleishman Hillard, München 

5. Fußballverein SK Rapid Wien 
was: Projektkommunikation „Alte Heimat – 
neues Zuhause“ zum Stadionneubau 
an: Ecker & Partner Öffentlichkeitsarbeit 
und Public Affairs GmbH, Wien 

6. a) Technische Universität (TU) Hamburg-
Harburg  
was: Beilage für die Gesamtauflage der „Zeit“ 
b) Universität Hamburg 
was: Serie von Advertorials über aktuelle 
Forschungsprojekte für die „Zeit:Hamburg“ 
c) Goethe-Universität Frankfurt am Main 
was: Zeit-Beilage zum 100-jährigen Jubiläum  
d) Verband der Hochschul- und 
Wissenschaftsregion Stuttgart  
was: Beilage für die „Zeit“ 
an: Tempus Corporate GmbH (CP-Tochter 
des Zeit-Verlags), Hamburg 

7. Chiemgau Tourismus e.V., Traunstein  
was: Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zur 
Steigerung der Bekanntheit  

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15220:krisenkommunikation-von-kocks-fuer-european-homecare&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15220:krisenkommunikation-von-kocks-fuer-european-homecare&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.derwesten.de/wp/wirtschaft/european-homecare-setzt-in-misshandlungs-skandal-auf-pr-profi-id9921759.html
http://www.eu-homecare.com/index.php/home.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15184:etats-compact-3-41-kw-2014&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.ketchum.com/de/ketchum-pleon-germany
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an: w&p Wilde & Partner Public Relations 
GmbH, München 

8. Pernod Ricard Deutschland GmbH, Köln  
was: Konzeption, Planung und Umsetzung 
einer Promotiontour im 
Lebensmitteleinzelhandel  
an: Roth & Lorenz GmbH, Stuttgart 

9. Anbieter von Fluggeräten und Drohnen 
Airborne Robotics, Klagenfurt 
was: PR-Etat 
an: PR von Harsdorf GmbH, München 

10. Tourismuskonzern Voyages-Sncf.com, Paris 
was: PR zur Steigerung der Bekanntheit in 
Deutschland 
an: Hasselkus PR - Social Media & Public 
Relations, Bad Soden 

11. MenschDanke GmbH, Berlin 
was: PR zur Steigerung der 
Markenbekanntheit des Internetportals 
Gutscheinpony 
an: Mashup Communications, Berlin 

12. Präsentations-Softwarehersteller Prezi, 
Budapest 
was: Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in 
Deutschland 
an: Schwartz Public Relations, München 

13. a) Spiele-Händlerverbund Vedes, Nürnberg 
was: Relaunch des Kundenmagazins „Spielen 
mit Vedes“ 
b) Pflegeheimbetreiber Curanum AG, 
München 
was: Unternehmens-PR und Relaunch der 
Imagebroschüren 
c) Lindt & Sprüngli GmbH, Aachen 
was: seit 2014 externe Pressestelle 
an: move communications GmbH, München 

Agenturen 

GWA-Agenturen: Führungspositionen 
sind männlich dominiert 

In Agenturen bilden die weiblichen Mit-

arbeiter die Mehrheit – allerdings nicht 

in den Führungspositionen. 62 Pro-

zent weibliche Agenturmitarbeiter ste-

hen 38 Prozent männlichen gegenüber. Nur 12,1 

Prozent der Frauen arbeiten in Führungspositionen, 

dieser Anteil liegt bei den Männern mit 27,4 Prozent 

deutlich höher. Dies belegt die Human Resources 

Management Studie, die der GWA (Gesamtverband 

Kommunikationsagenturen), Frankfurt am Main, 

nach 2009 zum zweiten Mal aufgelegt hat. 516 Mit-

arbeiter aus GWA-Agenturen haben sich an der 

Studie beteiligt. Die Teilnehmer sind im Durch-

schnitt 36 Jahre alt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

MPR Dr. Muth Public Relations feiert 
45-jähriges Bestehen 

„Seit 45 Jahren sind wir in 

Hamburg verankert“ – unter 

diesem Motto feierte die PR-

Agentur MPR Dr. Muth 

Public Relations GmbH jetzt 

ihr 45-jähriges Bestehen. Anlässlich des runden 

Geburtstags gönnte sich die Agentur einen neuen 

Webauftritt. Zudem konnten im Jubiläumsjahr neue 

Mandate und Mitarbeiterinnen gewonnen werden: 

Seit diesem Jahr begleitet MPR den schwedischen 

Mackmyra Whisky, das Schuhportal I’m walking so-

wie den Deutschen Marketing Verband in der Kom-

munikation und hat darüber hinaus die deutsche 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15222:gwa-agenturen-fuehrungspositionen-sind-maennlich-dominiert&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15222:gwa-agenturen-fuehrungspositionen-sind-maennlich-dominiert&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15222:gwa-agenturen-fuehrungspositionen-sind-maennlich-dominiert&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15201:mpr-dr-muth-public-relations-feiert-45-jaehriges-bestehen&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15201:mpr-dr-muth-public-relations-feiert-45-jaehriges-bestehen&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.lautenbachsass.de/
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Repräsentanz des kalifornischen Raisin Administra-

tive Commitee übernommen.  

Foto: Sie leiten die Geschicke von MPR, Britta Muth 

(links) und Anne Marei Laack. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Agenturen compact (2) (41. KW-2014)  

1. „Into the Light“: Unter diesem Motto präsentiert 
sich der GWA Effie, einer der wichtigsten 
Preise für Marketingkommunikation in 
Deutschland, in diesem Jahr in Frankfurt. Am 
23. Oktober lädt der Gesamtverband Kom-
munikationsagenturen (GWA) seine Mitglie-
der, Marketingverantwortliche und Pressever-
treter zur jährlichen Award-Verleihung des 
GWA Effie in das Gesellschaftshaus Palmen-
garten in der Mainmetropole ein. Die Preisver-
leihung wird in diesem Jahr bereits zum zwei-
ten Mal von der Düsseldorfer Kommunikation-
sagentur Stagg & Friends konzipiert und um-
gesetzt. 

2. Mit einem eigenen Geschäftsbereich bietet die 
Kölner kernpunkt GmbH Konzepte und Lö-
sungen für erfolgreichen Multi-Channel E-
Commerce. Bereits seit Anfang des Jahres be-
gleitet das Team aus E-Commerce-Beratern 
und Technologie-Experten Kunden bei der 
strategischen Beratung, Planung, Umsetzung 
und dem laufenden Betrieb ihrer Shop-Plattfor-
men. Die kernpunkt E-Commerce GmbH ar-
beitet als eigenständiger Unternehmensbe-
reich greift aber bei Bedarf auf die Ressourcen 
der kernpunkt GmbH zurück. 

Branche 

Global Alliance will 
Mindestanforderungen an PR-Beruf  

Die „Global Alliance for Public Relations and Com-

munication Management“ (GA) ist der Dachverband 

der weltweit größten nationalen PR-Berufsver-

bände und -Institutionen, die insgesamt mehr als 

160.000 Praktiker und Wissenschaftler repräsentie-

ren. Sie hat sich zur Aufgabe gemacht, das Anse-

hen des PR-Berufs in der Öffentlichkeit zu verbes-

sern und die professionellen Standards weltweit zu 

steigen. Damit will die GA im Interesse ihrer Mitglie-

der handeln und zugleich die globale Stimme der 

PR sein. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Auszeichnungen für PR-Filme: 
„Weniger Budget und mehr Inhalt“ 

 

Die Jury hatte unter 87 Einsendungen die Qual der 

Wahl. Doch am Ende gab es beim PR Filmfestival 

„Die Klappe“, das in diesem Jahr zum dritten Mal 

vom Kommunikationsverband ausgeschrieben war, 

acht klare Gewinner. Geehrt wurden sie Ende Sep-

tember in Berlin mit einer Auszeichnung in Gold, 

zwei in Silber und fünf in Bronze. Die goldene 

Klappe ging an den international erfolgreichen Film 

 

Hilfe! Mir glaubt keiner! 

 

Reputation und Glaubwürdigkeit sind die größ-
ten Herausforderungen der Pressestellen. Gut 
jedes dritte Unternehmen sieht hier die größte 
Baustelle für dieses Jahr.  
 
Ist es bei Ihnen auch so? Wie wichtig sind 
Social Media noch – ist der Hype bereits abge-
kühlt? Oder rangieren soziale Netzwerke noch 
ganz weit oben in der Prioritätenliste der Pres-
sestellen?  
 
So viel verraten wir vorab: Blogs fristen ein Ni-
schendasein. Auch Influencer Relations ist ein 
Minderheitenthema. Wenn Sie wissen wollen, 
was die wichtigsten Themen in 2015 sind, kli-
cken Sie hier. 
 

 

http://www.faktenkontor.de/category/faktzweinull/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15201:mpr-dr-muth-public-relations-feiert-45-jaehriges-bestehen&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15178:agenturen-compact-1-41-kw-2014&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15225:global-alliance-will-mindestanforderungen-an-pr-beruf&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15225:global-alliance-will-mindestanforderungen-an-pr-beruf&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15225:global-alliance-will-mindestanforderungen-an-pr-beruf&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15189:auszeichnungen-fuer-pr-filme-weniger-budget-und-mehr-inhalt&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15189:auszeichnungen-fuer-pr-filme-weniger-budget-und-mehr-inhalt&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.faktenkontor.de/category/faktzweinull/
http://www.faktenkontor.de/category/faktzweinull/
http://www.faktenkontor.de/category/faktzweinull/
http://www.faktenkontor.de/category/faktzweinull/
http://www.faktenkontor.de/category/faktzweinull/
http://www.faktenkontor.de/category/faktzweinull/
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„Supergeil feat. Friedrich Liechtenstein“ (Kategorie 

Externe Kommunikation) von Jung von Matt/Elbe. 

Auftraggeber war die Edeka-Zentrale. Die beiden 

silbernen Klappen gingen an Serviceplan Berlin für 

die „Medienarbeit zur Kooperation mit der Augsbur-

ger Puppenkiste“ (Externe Kommunikation), Auf-

traggeber Knappschaft Bahn-See / Minijob Zentrale 

und an die Thjnk AG für den Film „Meilensteine 2.0“ 

(Interne Kommunikation) im Auftrag der Commerz-

bank. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Medien 

Medien compact (1) (41. KW 2014)   

1. Der „Digitalpass“ als Bezahlmodell: Die 
„WirtschaftsWoche“ bietet den Leserinnen 
und Lesern ab sofort die Möglichkeit, mit nur 
einem Login und zu einem Preis auf alle 
kostenpflichtigen Digitalangebote zugrei-
fen zu können. Der „Digitalpass“ umfasst das 
„WiWo“-eMagazin, das „WiWo“-Archiv sowie 
die dazugehörige  App für iPad, iPhone und für 
das Amazon Fire Phone. Weitere Paid-Con-
tent-Angebote sollen hinzukommen. Zum Start 
gibt es den „Digitalpass“ für einen Monat gratis, 
danach kostet er 12,99 Euro pro Monat. Wei-
tere Informationen auf der „WiWo“-Website. 

Social Media 

Blogger Relations: Glaubwürdigkeit 
und Transparenz sind wichtig 

Heute scheinen Blogger „als die Heilmit-

tellösung zu gelten, wenn klassische 

Medienarbeit keinen Erfolg mehr hat“ – 

so Dominik Ruisinger in einem 

Grundsatzartikel über Blogger Relati-

ons.  

Sind Beiträge von Bloggern Paid Content, fragte 

Ruisinger. Die vom „PR-Journal“ interviewten 

Blogger geben dazu deutliche Antworten. Ge-

schenke zu senden und dann Berichte zu erwarten, 

sei „ein dreister Versuch, sich Earned Media zu er-

kaufen, wo es nicht angebracht ist“, so Klaus Eck. 

Transparenz sei stets wichtig, meinen Nicole Y. 

Männl und Sascha Pallenberg. Eine Verpflichtung, 

über etwas zu schreiben, gibt es ohnehin nicht, sagt 

Madeleine Alizadeh. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Top-Blogger über Win-Win-Modelle in 
der Zusammenarbeit mit Unternehmen 

Wie komme ich mit Bloggern ins Ge-

spräch? Ist es sinnvoll, Warenmuster o-

der Gutscheine zu versenden in der 

Hoffnung, dass deren Empfänger über 

diese Produkte schreiben werden? Wie 

könnten Win-Win-Modelle in der Zusammenarbeit 

von Unternehmen mit Bloggern aussehen? Dazu 

hat das „PR-Journal“ vier Blogger befragt: Madel-

eine Alizadeh, Fashion-Bloggerin aus Wien, Klaus 

Eck (Foto, © raimund-verspohl-portraits.com), PR-Blog-

ger aus München, Nicole Y. Männl, Auto-Bloggerin 

aus Hannover, und Sascha Pallenberg, Tech-Blog-

ger aus Taipei. Ihr gemeinsamer Anspruch: Trans-

parenz muss sein, sonst macht man sich unglaub-

würdig. Beachten Sie dazu auch den Kommen-

tar zum Thema. Hier kommen die Antworten der 

Blogger. Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15189:auszeichnungen-fuer-pr-filme-weniger-budget-und-mehr-inhalt&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15190:medien-compact-1-41-kw-2014&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.wiwo.de/digitalpass
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15224:blogger-relations-glaubwuerdigkeit-und-transparenz-sind-wichtig&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15224:blogger-relations-glaubwuerdigkeit-und-transparenz-sind-wichtig&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://dominikruisinger.wordpress.com/2014/09/24/blogger-relations-in-der-glaubwurdigkeitsfalle/
http://dominikruisinger.wordpress.com/2014/09/24/blogger-relations-in-der-glaubwurdigkeitsfalle/
http://dominikruisinger.wordpress.com/2014/09/24/blogger-relations-in-der-glaubwurdigkeitsfalle/
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/nachrichten/social-media-web-2-0/15223-top-blogger-ueber-win-win-modelle-in-der-zusammenarbeit-mit-unternehmen.html
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/nachrichten/social-media-web-2-0/15223-top-blogger-ueber-win-win-modelle-in-der-zusammenarbeit-mit-unternehmen.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15224:blogger-relations-glaubwuerdigkeit-und-transparenz-sind-wichtig&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15223:top-blogger-ueber-win-win-modelle-in-der-zusammenarbeit-mit-unternehmen&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15223:top-blogger-ueber-win-win-modelle-in-der-zusammenarbeit-mit-unternehmen&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/nachrichten/social-media-web-2-0/15224-blogger-relations-glaubwuerdigkeit-und-transparenz-sind-wichtig.html
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/nachrichten/social-media-web-2-0/15224-blogger-relations-glaubwuerdigkeit-und-transparenz-sind-wichtig.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15223:top-blogger-ueber-win-win-modelle-in-der-zusammenarbeit-mit-unternehmen&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.radio-office.de/
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Social Media compact (2) (41. KW-2014) 

1. Vom Social Media-Monitoring zur Social 
Media-Analyse – unter diesem Motto steht 
das Monitoring Forum 2014. Es findet am 1. 
und 2. Dezember in München statt. Noch bis 
zum 31. Oktober gibt es Frühbucherangebote. 
Besonders attraktiv: Mit dem „2 für 1 Anwen-
der-Special“ bietet Kongress Media die Mög-
lichkeit, zwei Konferenz- bzw. Konferenz-Se-
minar-Kombitickets zum Preis von einem zu er-
werben. Der Schwerpunkt der Veranstaltung 
liegt auf der Diskussion von Erfahrungsberich-
ten von Projektverantwortlichen aus verschie-
denen Unternehmen. Programmdetails und In-
formationen zur Anmeldung finden sich auf der 
Forums-Website. 

2. Unter der Überschrift „Warum es bald keine 
Social Media Manager mehr geben wird“ 
sorgt Daniel Fürg mit seinem Aufsatz in den 
Sozialen Medien aktuell für viel Gesprächs-
stoff. Dabei geht es dem Autor vor allem da-
rum, ein neues Aufgabenverständnis zu ent-
wickeln, das einen ganzheitlichen Ansatz für 
die zu entwickelnden oder zu adaptierenden 
Strategien verfolgt, die über alle digitalen Ka-
näle hinweg greifen müssen. Lesen Sie seinen 
Beitrag auf der Website „Social-Se-
crets.com“.  

Reputation Management 

Lieblingsmarken der Deutschen: 
Adidas noch spitze, aber Nike holt 
mächtig auf 

Zum dritten Mal in Folge haben 

die Bundesbürger Adidas zur 

Topmarke gekrönt: Mit 6,8 Pro-

zent der Stimmen liegt der 

Sportartikelhersteller in der Stu-

die „Die Lieblingsmarke der Deutschen“ auf Platz 

eins. Im Vergleich zum Vorjahr hat die Marke einen 

Prozentpunkt eingebüßt. Einer der Gewinner dieses 

Jahr ist der größte Adidas-Konkurrent Nike, wäh-

rend die großen Elektronikhersteller wie Apple an 

Boden verlieren. Sehr gut schneiden auch 2014 die 

Automarken ab, allen voran diesmal BMW. Für die 

repräsentative Studie befragte das Marktfor-

schungsinstitut Forsa im Auftrag der Hamburger 

Brandmeyer Markenberatung über 3.000 Deutsche, 

knapp 2.000 von ihnen nannten eine Lieblings-

marke. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Studie:  
Negative Erfahrungen von Bewerbern 
schädigen Arbeitgebermarke 

Wer sich einmal um einen Job bewor-

ben hat, kennt die langwierigen Bewer-

bungsverfahren und die schwierigen 

Vorstellungsgespräche. Wie wichtig 

sind diese Erfahrungen der Bewerber 

im Kampf um Top-Kandidaten für Fach- und Füh-

rungspositionen? Für die „Candidate Experience 

Studie 2014“ haben die Unternehmensberatung 

meta HR und die Online-Stellenbörse stellenan-

zeigen.de die individuellen Bewerbungserlebnisse 

von 1.379 Personen ausgewertet. 

Peter M. Wald (Foto), Professor an der Hochschule 

für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig, hat die 

von Juni bis August 2014 laufende Studie wissen-

schaftlich begleitet. Deren Resultate belegen den 

Einfluss der Bewerbungserlebnisse auf die Emplo-

yer Brand, das Erleben der Arbeitgebermarke. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15177:social-media-compact-1-41-kw-2014&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.monitoring-forum.de/startseite.html
http://www.social-secrets.com/2014/10/warum-es-bald-keine-social-media-manager-mehr-geben-wird/
http://www.social-secrets.com/2014/10/warum-es-bald-keine-social-media-manager-mehr-geben-wird/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15204:lieblingsmarken-der-deutschen-adidas-noch-spitze-aber-nike-holt-maechtig-auf&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15204:lieblingsmarken-der-deutschen-adidas-noch-spitze-aber-nike-holt-maechtig-auf&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15204:lieblingsmarken-der-deutschen-adidas-noch-spitze-aber-nike-holt-maechtig-auf&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15204:lieblingsmarken-der-deutschen-adidas-noch-spitze-aber-nike-holt-maechtig-auf&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15194:studie-negative-erfahrungen-von-bewerbern-schaedigen-arbeitgebermarke&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15194:studie-negative-erfahrungen-von-bewerbern-schaedigen-arbeitgebermarke&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15194:studie-negative-erfahrungen-von-bewerbern-schaedigen-arbeitgebermarke&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.metahr.de/
http://www.metahr.de/
http://www.stellenanzeigen.de/
http://www.stellenanzeigen.de/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15194:studie-negative-erfahrungen-von-bewerbern-schaedigen-arbeitgebermarke&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.scmonline.de/aktuelles/weiterbildungsprogramm-der-scm-fuer-20142015-erschienen
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Elf Tipps für eine positive  
„Candidate Experience“ 

Die „Candidate Experience“ ist in starkem Maße für 

die Wahrnehmung und die Ausprägung des Arbeit-

geberimages (mit)verantwortlich. Überdurchschnitt-

lich positive CandEx führt zu einem Imagezuwachs, 

negative CandEx kann das Image eines Unterneh-

mens bei Bewerbern nachhaltig schädigen. Das 

heißt, eine negative "Candidate Experience" schä-

digt die Arbeitgebermarke und konterkariert Image 

und Personalmarketingmaßnahmen. In der Folge 

kann es zu einer Reduzierung der Bewerberanzahl 

oder zum Sinken der Bewerberqualität kommen. 

Wie Arbeitgeber – auch aus der PR- und Kommuni-

kationsbranche – eine schlechte „Candidate Expe-

rience“ verhindern können und was sie beachten 

sollten, zeigt die Zusammenstellung der elf wich-

tigsten Ergebnisse der "Candidate Experience"-

Studie 2014: 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

CSR Unternehmensverantwortung 

Aktuelle CSR-Literaturtipps  

Das Jahr 2014 ist vollgepackt mit vielen interessan-

ten und lesenswerten CSR-Bücher. Wir haben für 

Sie einige dieser Veröffentlichungen kurz zusam-

mengestellt. 

1. Soziale Verantwortung nach innen von Linda 

Mory, SpringerGabler 

Das CSR-Engagement eines Unternehmens ist nur 

dann glaubhaft, wenn soziale Maßnahmen nicht auf 

die externe Dimension beschränkt bleiben, sondern 

wenn auch intern – gegenüber den Mitarbeitern – 

sozial verantwortlich gehandelt wird. Insofern wird 

unmittelbar die Frage nach dem Wesen und der 

Ausgestaltung der internen CSR evident. An dieser 

für die Wissenschaft und die Unternehmenspraxis 

gleichermaßen relevanten Fragestellung setzt 

Linda Mory ihre Untersuchung an. Zentrale Zielset-

zung dabei ist die grundlegende Konzeptionalisie-

rung und Operationalisierung des Konstrukts der in-

ternen CSR und dessen empirischer Überprüfung 

im Unternehmenskontext mit Hilfe multivariater Da-

tenanalyse. 

2014, 503 Seiten, 54,99 Euro, ISBN 978-3-658-

04925-6 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Deutscher CSR-Preis mit neuer 
Kategorie „Angewandte CSR-
Forschung“ 

Das 11. Deutsche CSR-Forum verleiht am 20. April 

2015 erstmalig den Deutschen CSR-Preis in der 

Kategorie „Angewandte CSR-Forschung“. Ausge-

zeichnet werden Kooperationen mit Forschungsein-

richtungen (z. B. bei Audits, Implementierung, Eva-

luation, Kommunikation, Berichtswesen), die zur 

Standardisierung, Qualitätssicherung oder Weiter-

entwicklung des CSR-Engagements des Unterneh-

mens beitragen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

CSR-Interview: Dr. Andreas Eurich, 
Vorstandsvorsitzender der Barmenia 
Versicherungen 

Im Zuge der Veröffentlichung des Nachhaltigkeits-

berichtes 2013 der Barmenia Versicherungen 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15193:tipps-fuer-eine-positive-candidate-experience&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15193:tipps-fuer-eine-positive-candidate-experience&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.metahr.de/candidate-experience-studie-2014/
http://www.metahr.de/candidate-experience-studie-2014/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15193:tipps-fuer-eine-positive-candidate-experience&catid=267:reputation-management&Itemid=455
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15214:csr-literaturtipps&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15214:csr-literaturtipps&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15212:deutscher-csr-preis-mit-neuer-kategorie-angewandte-csr-forschung&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15212:deutscher-csr-preis-mit-neuer-kategorie-angewandte-csr-forschung&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15212:deutscher-csr-preis-mit-neuer-kategorie-angewandte-csr-forschung&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15212:deutscher-csr-preis-mit-neuer-kategorie-angewandte-csr-forschung&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15211:csr-interview-dr-andreas-eurich-vorstandsvorsitzender-der-barmenia-versicherungen&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15211:csr-interview-dr-andreas-eurich-vorstandsvorsitzender-der-barmenia-versicherungen&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15211:csr-interview-dr-andreas-eurich-vorstandsvorsitzender-der-barmenia-versicherungen&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.depak.de/elearning/termine/schreibwerkstatt-20-schreiben-fuer-das-social-web-0?utm_source=studium_mail&utm_medium=email&utm_campaign=5_sep_14_sws_20
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haben wir bei dem Vorstandsvorsitzenden Dr. An-

dreas Eurich nachgefragt zu den Zielen der CSR-

Stategie und Kommunikation des Unternehmens. 

Das Interview in voller Länge finden Sie auf 

www.csr-strategie.de. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Investment Banking der Zukunft 

Die Zukunftsfähigkeit des internationalen Bankge-

schäfts und konventioneller Geschäftsmodelle ist 

ins Wanken geraten, wie die Finanzkrisen der ver-

gangenen Jahre und die Verhandlungen über Reg-

lementierungen zeigen. 

Über die Zukunft des Investment Bankings sowie 

über Themen wie Nachhaltigkeit, Effektivität und 

Verantwortung in der Bankenwelt diskutierten am 8. 

Oktober 2014 Banker, Wissenschaftler, Vertreter 

von Internationalen Regierungsorganisationen und 

Nichtregierungsorganisationen im Casino des Cam-

pus Westend der Goethe-Universität Frankfurt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Kommentare 

Marketing: Schutz vor dem Content-
Crash 

Jeder Börsenprofi weiß: Berichtet die 

„Bild“-Zeitung auf Seite Eins über Ak-

tien, ist die Zeit gekommen, sich aus 

dem Markt zu verabschieden. Der Hin-

tergrund ist einfach: Wenn alle über Di-

videndentitel reden, haben auch fast alle welche im 

Depot. Es gibt mehr potenzielle Verkäufer als Käu-

fer. In dieser Situation reicht oft schon eine kleine 

schlechte Nachricht aus, um eine Verkaufshysterie 

auszulösen. Hallo Crash. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Norbert: Gerüchte+Gerichte 

Gericht: Blutige Sache - Wildschwein-
Stroganoff mit Edelreizkern 

(nsb) Ein häufiger Pilz in unse-

ren Wäldern führt ein Schat-

tendasein, obwohl er schon 

durch seine rötliche Farbe auf-

fällt. Unter Kiefern sprießt in diesen Wochen der 

Edel- oder Blutreizker. Er eignet sich wegen seines 

festen Fleisches vor allem zum Braten, dann entfal-

tet er auch seinen milden Nussgeschmack. Und das 

passt wiederum bestens zu zartem Wild. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Lesehinweise 

Erfolgsfaktor Zusammenarbeit: Je 
besser desto erfolgreicher? 

Kommunikation ist ein „people busi-

ness”, ein personengetriebenes Ge-

schäft. Und deshalb, so meint unser 

Autor Wolfgang Griepentrog (Foto), 

kommt es auch sehr stark darauf an, 

 

http://www.csr-strategie.de/csr-news/csr/csr-interview-mit-dr-andreas-eurich-vorstandsvorsitzender-der-barmenia-versicherungen/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15211:csr-interview-dr-andreas-eurich-vorstandsvorsitzender-der-barmenia-versicherungen&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15197:investment-banking-der-zukunft&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15217:marketing-schutz-vor-dem-content-crash&catid=76:kommentare&Itemid=64
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15221:gericht-blutige-sache&catid=259:norbert-geruechte-gerichte&Itemid=430
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15221:gericht-blutige-sache&catid=259:norbert-geruechte-gerichte&Itemid=430
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15221:gericht-blutige-sache&catid=259:norbert-geruechte-gerichte&Itemid=430
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15191:erfolgsfaktor-zusammenarbeit-je-besser-desto-erfolgreicher&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15191:erfolgsfaktor-zusammenarbeit-je-besser-desto-erfolgreicher&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.bluereport.net/stats7
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wie Menschen ihr Zusammenwirken im Kommuni-

kationsbereich gestalten. Inwiefern das Einfluss auf 

den Kommunikationserfolg hat, hat Griepentrog ge-

nauer betrachtet. Jenseits fachlicher und handwerk-

licher Aspekte seien es auch diese weichen Fakto-

ren im Kommunikationsmanagement wert, insbe-

sondere das Führungsverhalten des Kommunikati-

onschefs, genauer untersucht zu werden. Unter der 

Überschrift „Professionelle Kommunikation er-

fordert gute Zusammenarbeit“ ist Griepentrog 

auf seinem Blog der Frage nachgegangen ob es 

hier Kriterien gibt, die gar messbar seien. Lesen Sie 

selbst. 

PR Lern-Prozesse 

Wie Berater und ihre Klienten Streit 
vermeiden können (5) 

Gelegentlich enden Meinungsverschie-

denheiten zwischen Auftraggeber und 

externen PR-Schaffenden vor Gericht. 

Von diesen Gerichten wird unser Autor 

seit 15 Jahren als Sachverständiger und 

Gutachter hinzugezogen. Im „PR-Journal“ skizziert 

er interessante Fälle aus der Praxis. Aus den dabei 

gemachten Erfahrungen folgern Hinweise, wie sich 

dergleichen Streit vermeiden lässt.  

Streitgegenstand: Unerlaubte Nutzung von Fo-

tos 

Eine letztlich erfolgreich ums Abnehmen bemühte 

Dame wird vom örtlichen Fitness-Studio „vorher“ 

und „nachher“ fotografiert. Dies freilich nicht nur für 

Hausgebrauch und Akten: Irgendwann gratulieren 

ihre Freundinnen der Kundin, nicht ohne falsche 

Freundlichkeit, sie sei in der Boulevardzeitung aber 

trefflich getroffen und werde ja nun berühmt. Die Fo-

tos der auch heute noch nicht prominenten Dame 

waren ohne ihre Erlaubnis und zu ihrem großen 

Missfallen in einer Anzeige des Magerinstituts ge-

nutzt worden. So hatten die „Vorher- / Nachher“-Fo-

tos ein gerichtliches Nachspiel. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Bildung 

Bildung compact (2) (41. KW-2014)   

1. Ein PR-Training für die Berufspraxis in Un-
ternehmen und Agenturen findet vom 24. bis 
28. November in Oberursel bei Frankfurt 
statt. Veranstalter des fünftägigen Intensivtrai-
nings B1, 1. Teil: Einführung und Grundlagen, 
ist die AFK Akademie Führung und Kommu-
nikation. Auf dem Programm stehen u.a.: Ein-
führung in die Medienarbeit, journalistisches 
Schreiben und Denken, Konzeptionstechnik, 
Interne Kommunikation und Kommunikations-
modelle, PR-Theorie und -Ethik. Das B1 richtet 
sich an PR-Fachleute am Anfang ihrer Karriere 
oder solche, die bereits erste Berufspraxis ge-
sammelt haben. Weitere Informationen auf der 
AFK-Website. 

2. Die Rheinische Fachhochschule (RFH) in-
formiert am 24. Oktober ab 18 Uhr über den 
Masterstudiengang International Marketing 
and Media Management. Die Veranstaltung 
findet im RFH-Hauptgebäude in Köln, 
Schaevenstraße 1 a/b, Raum 015 statt. Diet-
mar Barzen, Professor und Leiter des Studien-
gangs, stellt das Konzept und die Zulassungs-
voraussetzungen vor. Zudem spricht er über 
Inhalte des Studiengangs, spätere berufliche 
Aussichten und die Gehaltsentwicklung von 
Masterabsolventen. Vorabinformationen gibt 
es auf der RFH-Website sowie per E-Mail oder 
Telefon, 0221 / 20 302-625, bei Studienberate-
rin Nicole Wickendick. 

 

http://glaubwuerdigkeitsprinzip.de/2014/10/kooperation-im-kommunikationsmanagement-wie-die-art-der-zusammenarbeit-kommunikationserfolge-beeinflusst/
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http://www.afk-online.com/afk_home.html
http://www.rfh-koeln.de/
mailto:wickendick@rfh-koeln.de
http://www.stamm.de/impressum_db.ihtml
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Studien 

Studie: Deutscher Kommunikations-
kodex kaum bekannt 

 

Kennen PR-Fachleute die Verhaltensregeln ihres 

Berufsstandes und halten sie sich daran? Zwingt 

der wirtschaftliche Druck gerade Agenturen dazu, 

ethisch-moralische Richtlinien zu missachten? Wei-

chen die oft unausgesprochenen Regeln in der Zu-

sammenarbeit zwischen Journalisten und PR-Leu-

ten dem neuen „Wilden Westen“ der Social Media? 

Und wie verhalten sich PR-Profis wenn es um Blog-

ger Relations geht? Diese und andere Fragen 

stellte die Hamburger PR-Agentur ad publica knapp 

1.000 Verantwortlichen für Öffentlichkeitsarbeit in 

Agenturen und Unternehmen unterschiedlicher 

Branchen und Größen im Rahmen einer Umfrage 

zum Ehrenkodex „Code de Lisbonne“. Die Agen-

tur führte die Untersuchung nach 2001, 2005 und 

2010 in diesem Jahr zum vierten Mal durch. Doch 

leider erreichte sie nur eine Rücklaufquote von 8,3 

Prozent. 

Grafik: Der „Code de Lisbonne“ ist mit Abstand am 

bekanntesten. Den deutschen Kommunikationsko-

dex kennen die wenigsten. Quelle: ad publica, Ham-

burg 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Studie: Mittelstand auf Krisen selten 
ausreichend vorbereitet 

Mittelständler sind sich zwar der Bedeutung von Kri-

senkommunikation und der Notwendigkeit präventi-

ver Maßnahmen zur besseren Krisenbewältigung 

bewusst. Dennoch besteht bei der kommunikativen 

Begegnung von Krisensituationen Nachholbedarf. 

Der Mittelstand ist hierzulande auf Krisensituatio-

nen häufig nicht ausreichend vorbereit. Zu diesem 

Ergebnis kommt eine Studie der Düsseldorfer DJM 

Communication GmbH, die gemeinsam mit der 

Treu Ass Assekuranzmakler GmbH durchgeführt 

wurde. 

Grafik: Wie gut sind 

Unternehmen kom-

munikativ auf eine 

Krise vorbereitet? In 

26 Prozent der Un-

ternehmen existie-

ren keine Vorberei-

tungen bzw. kommu-

nikativen Präventi-

onsmaßnahmen für einen Krisenfall. Sieben Pro-

zent planen, das Thema kurzfristig anzugehen: Da-

mit ist jedes dritte Unternehmen (33%) nicht kom-

munikativ gerüstet. 43 Prozent geben an, gute Vor-

bereitungen getroffen zu haben, die aber noch aus-

baufähig seien. Nur zwölf Prozent geben an, auf alle 

denkbaren Situationen gut vorbereitet zu sein. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Termine 

AIKA lädt zum 3. Agenturgipfel Ruhr: 
Neue Zukunftsstudie wird vorgestellt 

Um Zukunftsfragen, Positio-

nierung und neue Trends für 

Agenturen geht es auf dem 

3. Agenturgipfel Ruhr von 

AIKA, der in Kooperation mit der IHK Mittleres Ruhr-

gebiet am 29. Oktober in Bochum stattfindet. Pas-

send zum Motto „Agentur im Wandel – richtig posi-

tionieren und Erfolge sichern“ stellt der AIKA-Vor-

standsvorsitzende Carsten Lange, Lange und 

Pflanz Werbeagentur, die bislang noch unveröffent-

lichte AIKA-Zukunftsstudie „Agenturen im Wandel – 

Chancen und Risiken“ vor. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15187:aika-laedt-zum-3-agenturgipfel-ruhr-neue-zukunftsstudie-wird-vorgestellt&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15187:aika-laedt-zum-3-agenturgipfel-ruhr-neue-zukunftsstudie-wird-vorgestellt&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
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Thomas Schulz talkt bei der DPRG 
NRW über Kommunikation bei einer 
Insolvenz 

Was passiert mit der Kommunikation, wenn Unter-

nehmen in ein Insolvenzverfahren gehen? Diese 

Frage richtet der nordrhein-westfälische Landesver-

band der Deutschen Public Relations Gesellschaft 

(DPRG) an Thomas Schulz (Foto) von tsc kommu-

nikation. Beim PR-Talk am 28. Oktober um 19:00 

Uhr im Essener Sheraton-Hotel soll der Experte für 

Kommunikationsfragen in Insolvenzfällen ausführ-

lich Auskunft geben. Wer teilnehmen möchte, wird 

um Anmeldung auf dieser Website bis zum 23. 

Oktober gebeten. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt 

und richtet sich nach dem Eingang der Anmeldun-

gen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Termine compact (1) (41. KW-2014) 

1. Der Regionalverband Norddeutschland der 
Deutschen Public Relations Gesellschaft 
(DPRG) lädt ein zum Rundgang durch den 
Hamburger Stadtteil Rotherbaum. Unter der 
Überschrift „Vom Teehaus bis zur Turmbar“ 
suchen die Teilnehmer außergewöhnliche Ver-
anstaltungslocations auf. Der Rundgang be-
ginnt am Donnerstag, 16. Oktober, um 18:30 
Uhr. Treffenpunkt ist am Yu Garden an der 
Feldbrunnenstraße 67. Die Veranstalter bittet 
um kurzfristige Anmeldung per E-Mail. 

Tipps 

Tipps compact (1) (41. KW-2014) 

1. Das Mentoring-Programm des Deutschen 
Journalisten-Verbandes Hamburg (DJV) 
geht in die vierte Runde. Bewerben können 
sich altersunabhängig alle DJV-Mitglieder, 
egal ob fest angestellt oder frei, bei Print, 
Hörfunk, Fernsehen, Online oder in der PR 
arbeitend. Sie sollten klare Vorstellungen vom 
persönlichen Mentoring-Prozess haben und of-

fen dafür sein, ein Jahr lang engagiert mit ei-
nem Mentor zusammenzuarbeiten. Weitere In-
formationen und der Bewerbungsbogen sind 
auf der DJV-Website zu finden. Seit dem Start 
im Frühjahr 2012 ist die NDR-Moderatorin Julia 
Westlake Schirmherrin. 

Jobangebote  

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Job-

börse stehenden Gesuche und Angebote.  

GESUCHE  

Die 9 aktuellen Gesuche finden Sie hier  

ANGEBOTE (63)  

Volontariat/Trainee  

 

Die 18 aktuellen Angebote für diesen Bereich fin-

den Sie hier  

 

Praktikum  

 

Das eine aktuelle Angebot für diesen Bereich fin-

den Sie hier  

 

Agenturen 

▪ Mitarbeiter/in Projektmanagement, Köln 
▪ Senior-PR-Berater (m/w), Hamburg 
▪ (Junior) Berater Marken-PR (m/w) , Düsseldorf 

oder München 
▪ Project-Manager 

Unternehmenskommunikation (m/w) ab sofort, 
Stuttgart 

▪ Project-Manager Health-Care-Kommunikation 
(m/w) ab sofort, Stuttgart 

▪ Texter/Redakteur/in, Hamburg 
▪ Volontariat / Traineeship @ Schlösser PR, 

Berlin 
▪ Junior/PR BeraterIn Bereich Film & 

Entertainment, Frankfurt a.M. 
▪ Medizinischer Redakteur / Medical Writer 

(m/w), Frankfurt a.M. 
▪ Wir suchen einen PR-Senior-Berater (m/w) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Hamburg 
▪ Wir suchen einen PR-Junior-Berater (m/w) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Hamburg 
▪ PR-Redakteur (m/w) in Hamburg 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15182:thomas-schulz-talkt-bei-der-dprg-nrw-ueber-kommunikation-bei-einer-insolvenz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15182:thomas-schulz-talkt-bei-der-dprg-nrw-ueber-kommunikation-bei-einer-insolvenz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15182:thomas-schulz-talkt-bei-der-dprg-nrw-ueber-kommunikation-bei-einer-insolvenz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.otseinladung.de/event/95dad3f48e
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15182:thomas-schulz-talkt-bei-der-dprg-nrw-ueber-kommunikation-bei-einer-insolvenz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15202:termine-compact-1-41-kw-2014&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
mailto:nord@dprg.de
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=15186:tipps-compact-1-41-kw-2014&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://bit.ly/1x03HGh
http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-volontariat
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-praktikum
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5167-mitarbeiter-in-projektmanagement
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5164-wir-suchen-senior-pr-berater-m-w-die-mit-unserer-agentur-wachsen-wollen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5159-junior-berater-marken-pr-m-w-duesseldorf-oder-muenchen-3xo
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5159-junior-berater-marken-pr-m-w-duesseldorf-oder-muenchen-3xo
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5149-project-manager-unternehmenskommunikation-m-w-ab-sofort
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5149-project-manager-unternehmenskommunikation-m-w-ab-sofort
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5149-project-manager-unternehmenskommunikation-m-w-ab-sofort
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5148-project-manager-health-care-kommunikation-m-w-ab-sofort
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5148-project-manager-health-care-kommunikation-m-w-ab-sofort
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5142-texter-redakteur-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5136-volontariat-traineeship-schloesser-pr-3x3
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5136-volontariat-traineeship-schloesser-pr-3x3
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5131-junior-pr-beraterin-bereich-film-entertainment-in-frankfurt-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5131-junior-pr-beraterin-bereich-film-entertainment-in-frankfurt-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5130-medizinischer-redakteur-medical-writer-m-w-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5130-medizinischer-redakteur-medical-writer-m-w-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5128-wir-suchen-einen-pr-senior-berater-m-w-zum-naechstmoeglichen-zeitpunkt
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5128-wir-suchen-einen-pr-senior-berater-m-w-zum-naechstmoeglichen-zeitpunkt
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5127-wir-suchen-einen-pr-junior-berater-m-w-zum-naechstmoeglichen-zeitpunkt
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5127-wir-suchen-einen-pr-junior-berater-m-w-zum-naechstmoeglichen-zeitpunkt
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5125-pr-redakteur-m-w-in-hamburg
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▪ Jobeinstieg bei Top-Agentur inkl. dualem 
Masterstudium im Bereich Kommunikation 

▪ Account Manager (w/m), Hamburg oder 
München 

▪ PR-Trainee (m/w) für Kölner Healthcare-
Agentur 

▪ PR-Berater/in für Kölner Healthcare-Agentur 
▪ In Search of Talent – Junior PR-Berater (m/w) 

IT / E-Commerce, Kronberg 
▪ PR-Redakteur (m/w) Schwerpunkt 

Lifestyle/Wohnen, Hamburg 
▪ Volontariat Schwerpunkt Lifestyle/Wohnen in 

Hamburg 
▪ Praktikant (m/w) Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit, München 
▪ Junior-Redakteur (m/w) für Marketing- und PR-

Maßnahmen, Deutsch oder Englisch, 
Mannheim 

▪ PR-Berater (m/w) für 
Gesundheitskommunikation in Köln 

▪ Junior Consultant (m/w) Digital & Social Media, 
Berlin 

▪ PR Junior BeraterIn für Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, bei München 

▪ Junior PR-Consultant (m/w), Düsseldorf 
▪ Praktikum in Kölner PR-Agentur 
▪ Social Media Manager (m/w), Köln oder Berlin 
▪ Berater/in Media Relations, Köln 
▪ PR-Redakteur/in, Köln 
▪ PR-Berater/in, Köln 
▪ PR-Berater (m/w) in Hamburg 
▪ PR-Berater/in, Hamburg 
▪ Schwartz Public Relations München sucht PR-

Berater(in) 
▪ Berater Consumer-PR (m/w) ab sofort in 

München 
 

Behörden (Öffentl.Dienst) 

▪ Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 
„Kommunikation und forstliche 
Öffentlichkeitsarbeit“, Bonn 

▪ Zwei Sachbearbeiter/innen für die Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Bonn 

▪ Referent (m/w) Hochschulkommunikation, 
Rosenheim 
 

Unternehmen 

▪ PR Manager (f/m), Düsseldorf 
▪ Referent Interne Kommunikation (w/m), 

Ingolstadt 
▪ Experte (m/w) für Mediendokumentation und -

resonanzanalyse, Hamburg 
▪ PR Berater (m/w), Berlin 

▪ Junior PR Manager/in, Berlin 
▪ Novartis Oncology sucht einen 

Communications Manager (w/m), Nürnberg 
▪ Redakteur/Texter (w/m), Freiburg 
 

 

Redaktionsschluss dieser Ausgabe: 

Montag, 13. Oktober 2014 um 19:30 Uhr 

Dieser Newsletter wurde an 10.529 Empfänger 

versandt.  

Impressum 

Gründer + Herausgeber: Gerhard A. Pfeffer (-fff-), 

Siegburg (seit 2004/1996), (pfeffer@pr-journal.de), 

Chefredakteur von 11/2004 bis 04/2014 

Verlag: Epikeros PR-Portal Ltd., Siegburg  

(USt-IdNr.: DE265637185) (Handelsregister 

Siegburg: HRB 10771)  

Redaktion: Thomas Dillmann (TDI), 

Bad Honnef, Chefredakteur (V.i.S.d.P. 

+ Verantwortlicher gemäß § 5 TMG + § 

55 RfStV) (dillmann@pr-journal.de), 

Postadresse: Linzer Straße 72 b, 

53604 Bad Honnef, Telefon: 02224 

901616, Telefax: 02224 901615, Mobil: 0171 

3326139. Nadja Amireh (na), Düsseldorf - Ressort: 

„SocialMedia“; Mathias Scheben, Andernach; 

Norbert Schulz-Bruhdoel (nsb), Remagen - Rubrik: 

„Norbert: Gerüchte + Gerichte“; Riccardo Wagner, 

Köln - Ressort: „CSR Unternehmensverantwor-

tung“; Cornelia Wüst (cw), Salzburg - Ressort: 

„Reputation Management“. 

Redaktionsrubrik „Das PR-Interview": Team 

von k1 gesellschaft für kommunikation, Köln: Ulf 

Kartte, Rahel Camps und Gunter Ortlieb. 

Rubrik „PR-Websitecheck“: Lan Anh Nguyen, 

Hannover, (nguyen@prsh.de) (Teamleiterin); 

Kristin Becke; Carina Bogus; Jan Jasper Dundurs; 

Janine Riedel; Lara Wöhrmann. 

http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5123-jobeinstieg-bei-top-agentur-inkl-dualem-masterstudium-im-bereich-kommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5123-jobeinstieg-bei-top-agentur-inkl-dualem-masterstudium-im-bereich-kommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5121-account-manager-w-m-hamburg-oder-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5121-account-manager-w-m-hamburg-oder-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5118-pr-trainee-m-w-fuer-koelner-healthcare-agentur
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5118-pr-trainee-m-w-fuer-koelner-healthcare-agentur
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5117-pr-berater-in-fuer-koelner-healthcareagentur
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5115-in-search-of-talent-junior-pr-berater-m-w-it-e-commerce
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5115-in-search-of-talent-junior-pr-berater-m-w-it-e-commerce
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5113-pr-redakteur-m-w-schwerpunkt-lifestyle-wohnen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5113-pr-redakteur-m-w-schwerpunkt-lifestyle-wohnen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5111-volontariat-in-hamburg-schwerpunkt-lifestyle-wohnen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5111-volontariat-in-hamburg-schwerpunkt-lifestyle-wohnen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5110-praktikant-m-w-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5110-praktikant-m-w-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5108-junior-redakteur-m-w-fuer-marketing-und-pr-massnahmen-deutsch-oder-englisch-mannheim
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5108-junior-redakteur-m-w-fuer-marketing-und-pr-massnahmen-deutsch-oder-englisch-mannheim
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5108-junior-redakteur-m-w-fuer-marketing-und-pr-massnahmen-deutsch-oder-englisch-mannheim
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5107-pr-berater-m-w-fuer-gesundheitskommunikation-in-koeln
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5107-pr-berater-m-w-fuer-gesundheitskommunikation-in-koeln
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5101-junior-consultant-m-w-digital-social-media-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5101-junior-consultant-m-w-digital-social-media-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5099-pr-junior-beraterin-fuer-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5099-pr-junior-beraterin-fuer-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5098-junior-pr-consultant
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5089-praktikum-in-koelner-pr-agentur-3vt
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5088-social-media-manager-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5087-berater-in-media-relations
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5086-pr-redakteur-in-koeln
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5085-pr-berater-in-koeln
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5083-pr-berater-m-w-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5076-pr-berater-in-3vg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/4861-schwartz-public-relations-muenchen-sucht-pr-berater-in-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/4861-schwartz-public-relations-muenchen-sucht-pr-berater-in-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/4706-berater-consumer-pr-ab-sofort-in-muenchen-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/4706-berater-consumer-pr-ab-sofort-in-muenchen-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/5097-sachbearbeiterin-sachbearbeiter-kommunikation-und-forstliche-oeffentlichkeitsarbeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/5097-sachbearbeiterin-sachbearbeiter-kommunikation-und-forstliche-oeffentlichkeitsarbeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/5097-sachbearbeiterin-sachbearbeiter-kommunikation-und-forstliche-oeffentlichkeitsarbeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/5090-zwei-sachbearbeiter-innen-fuer-die-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-bonn
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/5090-zwei-sachbearbeiter-innen-fuer-die-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-bonn
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/5081-referent-m-w-hochschulkommunikation-in-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/5081-referent-m-w-hochschulkommunikation-in-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5140-pr-manager-f-m-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5124-referent-interne-kommunikation-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5124-referent-interne-kommunikation-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5114-experte-m-w-fuer-mediendokumentation-und-resonanzanalyse
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5114-experte-m-w-fuer-mediendokumentation-und-resonanzanalyse
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5084-pr-berater
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5078-junior-pr-manager-in
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/4798-novartis-oncology-sucht-einen-communications-manager-w-m-nuernberg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/4798-novartis-oncology-sucht-einen-communications-manager-w-m-nuernberg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/4615-redakteur-texter-w-m
mailto:pfeffer@pr-journal.de
mailto:dillmann@pr-journal.de
mailto:nguyen@prsh.de
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Rubriken „PR-Jobbörse“ + „PR-Termine“: 

Thomas Pfeffer, Hennef (Sieg) (karriere@pr-

journal.de). 

Korrespondenten:  

Internationales: Thomas Achelis, München, 

Achelis & Partner;  

München / Oberbayern: Frederic Sturm, 

München;  

Düsseldorf / Rhein-Ruhr: Juliane von 

Fürstenberg, Düsseldorf, BPN Concept; 

Köln / Bonn / Aachen: Riccardo Wagner, Köln, 

BetterRelations; 

Berlin / Potsdam: Birgit Grigoriou, Berlin; 

Hamburg / Norddeutschland: Helge Weinberg, 

Hamburg, Helge Weinberg Strategie & 

Kommunikation;  

Frankfurt a.M. / Rhein-Main: Marcus Eichhorn, 

Frankfurt am Main, BetterRelations. 

Rezensionen: Annett Helbig, Hamburg 

(helbig@mastermedia.de); Thomas Mavridis, 

Unteruhldingen/Bamberg; Ulrike Mellenthin, 

Mönchengladbach; Manfred Piwinger, Wuppertal. 

Die Gesichter zu den Namen der „Mitmacher“ 

in der Redaktionsarbeit des PR-Journals haben 

wir auf unserer neuen Serviceseite dokumentiert: 

http://www.pr-journal.de/fotos.html. 

Marketing - MediaService - Anzeigen-/Banner-

Verkauf: Gerhard A. Pfeffer, Siegburg (Anschrift + 

Telefon siehe nachfolgend), E-Mail: 

anzeigen[at]pr-journal.de. 

Anschrift:  

Lendersbergstrasse 86, 53721 Siegburg 

Telefon: 02241 2013060, Telefax: 02241 2013061, 

Mobil: 0160 94635777 

E-Mail: redaktion@pr-journal.de 

URL: pr-journal.de; pr-journal.at; pr-journal.ch; pr-

journal.com; pr-journal.info; pr-journal.net; 

agenturcafe.de; neues-prportal.de; pr-

journal.de/newsletter/archiv.html. 

Auflage kontrolliert durch die 

Informationsgemeinschaft zur 

Feststellung der Verbreitung von 

Werbeträgern e.V. (IVW), Berlin. 

Für 2013 wurden von InfOnline, 

Bonn für die Internetseiten des PR-Journals 

ausgewiesen: 357.592 Visits und 979.978 

PageImpressions. Das ergibt einen 

Tagesdurchschnitt von 1.089 Besuchern. 

Laufend neue Informationen und Meldungen 

aus der Kommunikationsbranche finden Sie 

wie immer auf unserer Homepage  

▪ und auch bei Twitter:@prjournal und 
@prjobboerse 

▪ sowie auf unseren Fanseiten bei Facebook: 
PR-Journal und PR-Jobboerse 

▪ auch bei Google+: PR-Journal und PR-
Jobboerse 

▪ und bei Pinterest 

Und schauen Sie doch auch mal auf unsere ande-

ren Internetangebote:  

▪ Jobangebote und -gesuche: PR-Jobboerse  
▪ PR-Datenbank Agenturen  
▪ PR-Datenbank Dienstleister  
▪ PR-Datenbank Ausbilder  
▪ PR-Datenbank PR-Ranking  
▪ PR-Datenbank PR-WebsiteCheck  
▪ PR-Datenbank PR-Termine  
 

mailto:karriere@pr-journal.de
mailto:karriere@pr-journal.de
mailto:helbig@mastermedia.de
http://www.pr-journal.de/fotos.html
mailto:redaktion@pr-journal.de
http://www.twitter.com/@prjournal
http://www.twitter.com/@prjobboerse
http://www.facebook.com/prjournal
http://www.facebook.com/prjobboerse
https://plus.google.com/101079146308658776473
https://plus.google.com/114272728529044425944
https://plus.google.com/114272728529044425944
http://www.pinterest.com/prjournal
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