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PR-Umsatz-Ranking 2014

Die Abgabefrist fur die Daten zum PR-Umsatz-Ran-
king 2014 wurde bis zum 19. Méarz 2015 verlangert.
Den Fragebogen finden Sie als PDF-Download un-
ter diesem Link. Sollten Sie Rickfragen haben be-
kommen Sie Antwort unter ranking@pr-journal.de.

I Seite 1

Graf neuer Leiter der
Unternehnmenskommunikation bei der
Bitburger Braugruppe

Thomas Graf (Foto, 42) wird ab April
2015 neuer Leiter Unternehmens-
kommunikation der Bitburger Brau-
gruppe mit den Marken Bitburger,
Konig Pilsener, Kostritzer, Licher
und Wernesgriner in Bitburg in der Eifel. In dieser
Funktion verantwortet er die Planung und Steue-
rung der Unternehmenskommunikation und Pro-
dukt-PR. Er berichtet direkt an Werner Wolf, den
Sprecher der Geschéftsfiihrung der Bitburger Brau-
gruppe. Graf kommt vom Pharmagrof3handler und
Gesundheitsdienstleister Alliance Healthcare (ehe-
mals Andreae-Noris Zahn AG) in Frankfurt am
Main, wo er seit 2005 tatig war. Dort verantwortete
er zuletzt die Leitung Kommunikation und Marketing
in Deutschland.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

PR in Osterreich: Viele machen PR,
aber zu wenige sind daftr ausgebildet

Der dsterreichische PR-Berufsverband PRVA und
die Universitat Salzburg, Fachbereich Kommunika-

tionswissenschaft, haben das Berufsfeld Public Re-
lations auf Herz und Nieren gepruft. Unter der wis-
m-ﬂ senschaftlichen Leitung von
=, Astrid Spatzier (Foto M.) ist
dabei die umfassende Be-
rufsfeldstudie ,PR-Praxis in
N Osterreich®  herausgekom-
— :7:” men. Sie zeichnet erstmals
ein klares Bild davon, wie PR in Osterreich betrie-
ben werden. PRVA-Prasidentin Ingrid Vogl kom-
mentiert die Ergebnisse so: ,Wir haben in Oster-
reich sehr viele, hochqualifizierte PR-Treibende in
Agenturen, Unternehmen und NPOs. Gleichzeitig
aber sehen wir, dass noch mehr berufsfremde Per-
sonen PR betreiben. Darunter leiden die Qualitat
und das Image der ganzen Branche.” Vogl hinter-
lasst mit der Studie knapp einen Monat vor ihrem
Ausscheiden als PRVA-Préasidenten ihren Nachfol-
gern ein dickes Pflichtenheft. Ein Blick in die Einzel-
ergebnisse zeigt, dass sich die dsterreichische PR-
Szene erheblich professionalisieren muss. Laut der
Ergebnisse mangelt es an einem klaren Berufsver-
sténdnis, einer eindeutigen Trennung von Werbung
und Marketing einerseits und Public Relations an-
dererseits sowie an der uneingeschrankten Aner-
kennung und Einhaltung ethischer Prinzipien.
Foto: Sabine Pohacker (l.), Leiterin des PRVA-Ar-
beitskreises ,Wissenschaft und Bildung*, Astrid
Spatzier (M.) und PRVA-Prasidentin Vogl — © PRVA
/ Jana Madzigon
Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

CEO Reputation Studie: Externes
CEO-Engagement hilft
Unternehmensruf und Recruiting

81 Prozent der befragten FUhrungskréfte weltweit
sind davon uberzeugt, dass Ruf und Sichtbarkeit
der Geschéftsfilhrung auf die Reputation des Unter-
nehmens einzahlen. Dies zeigt die internationale
Studie , The CEO Reputation Premium: Gaining Ad-
vantage in the Engagement Era” von Weber Shand-
wick in Zusammenarbeit mit KRC Research. Sie ba-
siert auf einer Online-Umfrage, an der mehr als
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Mit den besten Wiinschen fiir Sie und lhre
Arbeit und GriiRen von Site zu Site
lhr Thomas Dillmann und das Team vom PRJ

1.700 Fuhrungskréafte aus 19 Landern in Nordame-
rika, Europa, Lateinamerika und der Asia-Pacific-
Region teilnahmen. Die Vielzahl digitaler Plattfor-
men, Uber die FUhrungskrafte heutzutage mit Sta-
keholdern kommunizieren, und die steigende Nach-
frage nach entsprechenden Inhalten fihren dabei
zu einem neuen Verstéandnis von CEO-Reputation.
In Deutschland sagen demnach 80 Prozent der Be-
fragten, dass CEO-Reputation maRig bis viel Ein-
fluss auf den Ruf der Unternehmen hat — siehe
Schaubild. 39 Prozent der deutschen Befragten ge-
ben an, dass die Reputation des CEOs ihre Ent-
scheidung zu einer Jobzusage beeinflusst. Und
noch einmal 39 Prozent der deutschen Befragten
gaben an, dass sie es von der Reputation des CEOs
abhangig machen, ob sie im Job bleiben oder nicht.
Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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airberlin holt neue Kommunikatoren
an Bord

Ab sofort wird
airberlin ~ mit
: v neuen Kolle-
\ gen im
‘m. ‘\ B Presse- und
Social Media Bereich kommunizieren. Heiko Sene-
bald (Foto I., 44) und Tobias Spaeing (M., 31) er-
ganzen als Pressereferenten und Sprecher das
Team Externe Kommunikation. Dirk Baumgartl (r.,
40) bringt seine Erfahrung als Online-Redakteur
und Koordinator fir das airberlin Magazin ein. ,Die
Unternehmenskommunikation der airberlin hat ei-
nen Exzellenzanspruch - wir legen Wert auf ein viel-
seitiges und erfahrenes Team. Die neue Expertise
wird uns helfen, einen noch kompetenteren und
schnelleren Service im Auf3enauftritt anzubieten.
Ich freue mich auf die neuen Kollegen im Team und
einen regen Austausch des gesamten Kommunika-
tionsbereiches mit unseren Partnern®, sagt Aage
Dunhaupt, Kommunikationschef von airberlin.
Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

PR-Manager des Jahres 2014:
Stephan Grihsem

Stephan Grihsem (52), Generalbevoll-
machtigter sowie Leiter Konzernkom-
munikation, AufRenbeziehungen und In-
vestor Relations der Volkswagen AG in
Wolfsburg, ist ,PR-Manager des Jahres
2014". Mit der Auszeichnung wirdigt das "prmaga-
zin", Remagen jahrlich auRergewdhnliche Leistun-
gen eines deutschen Kommunikationsprofis.
Grihsem erhélt den Preis fur seine herausragende
Arbeit bei der internen wie externen Positionierung
des Unternehmens, das im Begriff ist, Toyota als
weltgréRten Automobilhersteller abzuldsen.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

A&B One

Personalien compact - Agenturen (3)
(10. KW-2015)

1. Hemme wechselt von der dena zu
Hill+Knowlton: Jan Hemme (37) ist neues Mit-
glied im Beraterteam von H+K Strategies in
Deutschland. Hemme, der als Spezialist fur Di-
gitalwirtschaft und Energiepolitik gilt, war vor
seinem Wechsel im Bereich intelligente Ener-
giesysteme bei der Deutschen Energie-Agentur
(dena) tatig. Als ehemaliger Referent des Bun-
desvorstands der Piratenpartei Deutschland
verflgt er Uber ausgepragte Kenntnisse der In-
ternetpolitik. Hemme wird bei Hill+Knowlton am
Standort Berlin im Corporate & Public Affairs
Team unter Leitung des Geschéftsfuhrers
Thomas Wimmer arbeiten.

2. Neuer SEO-Experte bei den Wunderknaben:
Sebastian Truckenbrodt (32), Spezialist fur
Suchmaschinenoptimierung (SEO), ist neuer
Berater bei der Digitalagentur Wunderknaben in
Dusseldorf. Er kommt von der Netspirits Online
Marketing GmbH, wo er zuvor tétig war. Die
Wunderknaben gehdren mit ihren Standorten in
Dusseldorf und Wien zu den ,Top 10“ im Ran-
king der gréf3ten Social Media Agenturen. Wun-
derknaben gehdren zur Vertikom Gruppe, die
Uber 500 Mitarbeiter an acht Standorten be-
schéftigen und auf Platz vier der inhabergefihr-
ten Kommunikationsagenturen in Deutschland
liegt.

3. Idstein wechselt von Signum zur Profilwerk-
statt: Werner Idstein (54), Mitglied der Ge-
schaftsfihrung von Signum Communication in
Mannheim, zieht es zur Profilwerkstatt nach
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Darmstadt. Nach Informationen von ,,CP-Moni-
tor.de” wird Idstein ab Mai 2015 neuer Direktor
Content Marketing bei der Profilwerkstatt in
Darmstadt. Bei Signum war ldstein seit 2007
angestellt, seit 2012 als Geschaftsfihrer der
Agentur. Zuvor war er unter anderem bei
BurdaYukom. Seine Hauptaufgabe als Direktor
Content Marketing bei der Profilwerkstatt soll
die Weiterentwicklung der Agentur zum Anbie-
ter transmedialer Losungen sein.

Personalien compact - Sonstige (7)
(10. KW-2015)

1.

Pressestelle des Polizeiprasidiums Mittel-
hessen hat neuen Leiter: Kriminalhaupt-
kommissar Jérg Reinemer ist seit dem 1.
Marz neuer Leiter der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit im Polizeiprasidium Mittelhessen in
GieBen. Er wurde Nachfolger von Willi
Schwarz an, der Ende Februar in den Ruhe-
stand ging. Reinemer war zuvor seit 2010
Pressesprecher der Polizei im Wetteraukreis.
Uber seine Nachfolge dort wird in den kom-
menden Tagen entschieden. Reinemer ist seit
1985 bei der Polizei des Landes Hessen be-
schéftigt und hat schon viele Stationen im Po-
lizeidienst durchlaufen.

Neuer Ansprechpartner fir Kommunikation
beim Zweirad-Industrie-Verband: David Ei-
senberger (38) ist als Nachfolger von Stephan
Schreyer seit dem 1. Februar neuer Projektma-
nager in den Arbeitsbereichen Marketing und
Kommunikation des Zweirad-Industrie-Ver-
bands (ZVI) in Bad Soden am Taunus. Vorgan-
ger Schreyer hat den Verband verlassen. Zu-
letzt war Eisenberger Berater bei der Neuhof
Werbeagentur. Bei ZVI berichtet er an den Ge-
schaftsfuhrer Siegfried Neuberger.

Neue Kommunikationsmanagerin bei der
Wirtschaftsvereinigung Metalle: Carolin Be-
cker (28) arbeitet seit dem 1. M&rz als Kommu-
nikations- und Projektmanagerin bei der Wirt-
schaftsvereinigung Metalle (WVM) in Berlin. In
der neu geschaffenen Position unterstitzt sie
unter anderem die Kommunikation des Ver-
bands in den sozialen Medien. Becker war zu-
vor als Referentin fiir Marketing und Offentlich-
keitsarbeit beim VDI Technologiezentrum in
Dusseldorf tatig. Bei der WVM berichtet sie an
Martin Bruning, den Leiter der Kommunika-
tion.

KOMM-PASSION

Neues Arbeitgebernetzwerk Nordwindaktiv
mit neuem Pressesprecher: Peter Haas (44)
fungiert seit dem 1. Februar als Pressespre-
cher fur das neue Arbeitgebernetzwerk Nord-
windaktiv. Diese Funktion hat er zusatzlich zu
seinen Aufgaben als Geschaftsfuhrer fir Kom-
munikation, Mitgliedermanagement und Wirt-
schaftspolitik bei den Arbeitgeberverbé&nden
Nordmetall und AGV Nord inne. Nordwindaktiv
ist Deutschlands erste sozialpolitische Organi-
sation fir die erneuerbaren Energien. Der Sitz
des Vereins ist Bremerhaven, die Pressestelle
sitzt bei Nordmetall in Hamburg. Bei Nordwind-
aktiv berichtet Haas an den Vorsitzenden
Thomas Lambusch.

Universitat Wirzburg mir neuer Leiterin der
Offentlichkeitsarbeit: Esther Knemeyer
Pereira (49) ist seit dem 2. Marz neue Leiterin
der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Uni-
versitat Wirzburg. Sie wurde Nachfolgerin von
Georg Kaiser, der die Aufgabe seit 2006 inne
hatte und Ende Februar in den Ruhestand ge-
gangen ist. Knemeyer Pareira war zuvor in
gleicher Funktion beim Energieunternehmen
Bayernwerk in Nordbayern. Die promovierte
Juristin ist Alumna der Universitat: Sie hat in
Wirzburg und in Lausanne (Schweiz) Rechts-
wissenschaften und Spanisch studiert, ihre
Promotion schloss sie an der Universitat Han-
nover ab.

Backhaus neuer Sprecher von Bayerns Fi-
nanzminister Soder: Michael Backhaus (58)
wird laut eines Berichts des ,Minchner Mer-
kurs® zum 1. Mai neuer Leiter der Stabsstelle
fur Kommunikation und Planung im Bayeri-
schen Staatsministerium der Finanzen, fiur
Landesentwicklung und Heimat unter Minister
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Markus Soder (CSU). Backhaus, der als Jour-
nalist zuvor von 2000 bis 2005 fur die
.Passauer Neue Presse“ von 2005 bis 2014 in
unterschiedlichen Funktionen fir die ,Bild am
Sonntag® und die ,Welt* tatig war, ist kiinftig zu-
standig fir die Koordination des Social Media-
Auftritts, die Offentlichkeitsarbeit und die Pres-
sestelle.

Rickerts von Bertelsmann-Stiftung zu Wiki-
media Deutschland: Christian Rickerts (39),
noch Vice President Corporate Communica-
tions bei der Bertelsmann Stiftung in Gutersloh,
wird zum 1. Mai neuer geschéftsfihrender Vor-
stand bei Wikimedia Deutschland, Gesell-
schaft zur Forderung Freien Wissens e. V., in
Berlin. Die Aufgabe bei der Bertelsmann Stif-
tung hatte er seit 2012 inne. Zuvor war er so-
wohl im wirtschaftlichen als auch im gemein-
nitzigen Umfeld téatig; zunachst von 2007 an
als Strategieberater bei Capgemini, dann ab
2009 als Geschaftsfiihrer bei Reporter ohne
Grenzen in Deutschland.

Personalien compact - Unternehmen (6)
(10. KW-2015)

1.

Arzneimittelhersteller Bionorica SE hat
neuen Kommunikationschef: Jirgen Hoff-
meister (48) hat mit Wirkung vom 1. Marz die
globale Leitung der Kommunikation von Biono-
rica, einem der internationalen Hersteller von
pflanzlichen Arzneimittel mit Sitz in Neumarkt
in der Oberpfalz, Gbernommen. Er berichtet di-
rekt an den Inhaber und Vorstandsvorsitzen-
den Michael Popp. Hoffmeister begann seine
berufliche Laufbahn im Jahr 1991 als Journa-
list, bevor er 1996 in PR und Marketing wech-
selte. Zuletzt war er als Leiter Division Marke-
ting & Communication fir den Engineering-
Dienstleister AKKA/MBtech Group tatig.

Zwei Neuzugénge beim Energiedienstleis-
ter Ista in Essen: Verena Wachten (33) und
Torben Pfau (34) arbeiten seit dem 1. Méarz im
Kommunikationsbereich des internationalen
Energiedienstleisters Ista in Essen. In der neue
geschaffenen Position als Specialist Corporate
Communications wird Wachten uberwiegend
die internen Publikationen betreuen sowie den
Ausbau der internen Kommunikation unterstut-
zen. Wachten kommt von Havas PR, wo sie als
Beraterin tatig war. Pfau ist als Nachfolger von
Markus PlieBnig seit dem 1. Februar Manager

SO PLEON

break through

Media Relations. Zuletzt leitete Pfau die Unter-
nehmenskommunikation beim Softwarespezi-
alisten GreenPocket. Bei Ista werden beide
Neuzugénge an Kommunikationschef Mirko-
Alexander Kahre berichten.

Klatt Nachfolger von Lampersbach bei MAN
in Miinchen: Stefan Klatt (50) wird als Nach-
folger von Andreas Lamperbach ab dem 1.
April zunachst kommissarisch die Leitung der
Unternehmenskommunikation von MAN Truck
& Bus Ubernehmen. Lampersbach wechselt zu
Volkswagen (wir berichteten). Klatt ist seit
2006 bei MAN, seit 2010 leitet er die Politik-
und Regierungsbeziehungen. Diese Funktion
wird er in Personalunion weiterfihren. Er be-
richtet auch weiterhin an den Sprecher des
Vorstands, Anders Nielsen.

llgen wechselt von Ullstein zu Droemer
Knaur: Katharina llgen (39), noch verantwort-
lich fur die Pressearbeit der Ullstein Buchver-
lage in Berlin, wechselt ab Ende Mai als Leite-
rin der Abteilung Presse- und Offentlichkeitsar-
beit zur Verlagsgruppe Droemer Knaur in Min-
chen. Dort wird sie auch den Veranstaltungs-
bereich leiten. Sie wird in Miinchen Nachfolge-
rin von Carsten Sommerfeldt, der das Unter-
nehmen Ende 2014 verlassen hat. Bei ihrem
neuen Arbeitgeber wird sie als Mitglied der
Verlagsleitung an Verleger Hans-Peter Ubleis
berichten.

Krause wechselt von Ergo Kommunikation
auf die Unternehmensseite: Corinna
Krause (35) ist seit dem 16. Februar neue Di-
rektorin Corporate Communications bei dem
Technologieunternehmen First Sensor in Ber-
lin. Sie ist verantwortlich fur die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, die interne Kommunika-
tion sowie die Finanzkommunikation. Krause
berichtet an Chief Executive Officer Martin U.
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Schefter. Zuletzt war Krause seit 2013 als Se-
nior Consultant fur die Agentur Ergo Kommuni-
kation tatig.

6. Wechsel an der Spitze der Konzernpresse-
stelle bei der RWE AG: Sabine Jeschke (50)
hat Mitte Februar bei der RWE AG in Essen die
Leitung der Konzernpressestelle von Annett
Urbaczka (51) Gbernommen. Wie der ,Energie
Informationsdienst”, Hamburg, berichtete, kam
Jeschke von der Konzerntochter RWE Supply
& Trading, wo sie Kommunikationsleiterin war.
Seit ihrem Wechsel zur RWE AG im Jahr 2001
bekleidete sie unterschiedliche Funktionen im
Unternehmen, unter anderem war sie Burolei-
terin des friheren Vorstandsvorsitzenden Jiir-
gen GrofBmann. Vorgangerin Urbaczka, die
die Pressestelle seit Mitte 2011 leitete, hat das
Unternehmen mit unbekanntem Ziel verlassen.

I Etats

Fink & Fuchs PR arbeitet fur die
Behdrden der unmittelbaren
Bundesverwaltung

Fink & Fuchs PR, Wiesbaden hat den Zuschlag fir
die Konzeption und Umsetzung von MalRnahmen
der Offentlichkeitsarbeit fiir die Behorden der unmit-
telbaren Bundesverwaltung erhalten. Dazu zahlen
alle Bundesministerien und nachgeordnete Behor-
den. In einem anonymisierten Vergabeverfahren
des Beschaffungsamtes des Bundesministeriums
des Innern konnte sich Fink & Fuchs PR aufgrund
der fachlichen Expertise durchsetzen.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Etats compact (18) (10. KW-2015)

1. Grayling Lead-Agentur fur Kroatien-
Tourismus in elf Landern
Kroatische Zentrale fir Tourismus, Frankfurt
am Main
was: Internationale Positionierung der
Reisedestination
an: Grayling Deutschland GmbH, Frankfurt
am Main

Die Top-Ten der Schande

Auf dieser Liste mochten Sie den Namen
ihres Unternehmens nicht finden: Die
Schweizer RepRisk AG verdffentlicht jahr-
lich einen Report Uber die weltweit "Most
Controversial Companies" des voran-
gegangenen Jahres.

Gemeint sind Firmen, die in Bezug auf
Umweltschutz, gesellschaftliche Verant-
wortung und ihre Unternehmens-fiihrung
besonders im Kreuzfeuer der 6ffentlichen
Kritik standen. Lesen Sie hier, wer auf
der geflirchteten Liste steht.

| e )
Ein Service von FAKTENKONTOR

2. Wildcard produziert Film fir rumanischen
Verpackungshersteller
Constantia Flexibles Group GmbH,
Osterreichische Niederlassung, Wien
was: Image- und Standortfilm
an: wildcard communications GmbH, Kéln
3. Gossip+PR betreut New Yorker Marke
Tweezerman
Beauty Tool Anbieter Tweezerman, New York
was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie
Blogger Relations
an: Gossip + Public Relations, Diisseldorf
4. Zuora entscheidet sich fur Lucy Turpin
Communications
US-Softwareanbieter Zuora, dt. Niederlassung
Minchen
was: Strategische Beratung und
Marketingkommunikation im
deutschsprachigen Raum
an: Lucy Turpin Communications, Minchen
5. Schréder+Schémbs PR geht mit drei neuen
Kunden ins 25. Jahr
a) Kochgeschirrhersteller Fissler, Idar-
Oberstein
was: Marken- und Produkt-PR, Social Media
b) Online-Marktplatz Groupon GmbH, Berlin
was: PR-Strategie, Marken- und Produkt-
Kommunikation, Media Relations
¢) US-Musikfestival Lollapalooza in Berlin-
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10.

11.

12.

Tempelhof

was: Nationale Kommunikation von TV bis
Social Media

an: Schréder+Schémbs PR GmbH, Berlin
Martschin & Partner positionieren Poysdorf
als Weinstadt Osterreichs

Vino Versum Poysdorf

was: Tourismus-PR

an: Martschin & Partner GmbH, Wien
Neukunden-Quartett fir Westend-PR im
ersten Quartal 2015

a) Sachsische Staatsbader GmbH, Bad Elster
was: Strategische PR und Media Relations
b) Hch. Perschmannn GmbH, Braunschweig
was: strategische
Unternehmenskommunikation, Jubildums-PR
und Social Media

¢) Baby Stars GmbH, Leipzig

was: Strategische PR und Media Relations
d) Galopprennbahn Scheibenholz, Leipzig
was: PR- und Pressearbeit, Social Media,
Corporate Design, Corporate Publishing

an: Westend. Public Relations GmbH,
Leipzig

BBDO startet mit der ARAG Versicherung
,Auf ins Leben*

ARAG SE, Dusseldorf

was: Imagefilmspot

an: BBDO Diisseldorf

Gothaer startet Kampagne zum Thema
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU)
Gothaer Allgemeine Versicherung AG, Kdln
was: Multimedia-Kampagne mit Social Media,
Printanzeigen und TV-Spots

an: Brawand Rieken, Hamburg

open up kommuniziert fir Sectoral Asset
Management

Finanzunternehmen Sectoral Asset
Management, Zurich

was: Kommunikation und Medienarbeit in
Deutschland, Grossbritannien und der Schweiz
an: open up AG fir Kommunikation und PR,
Zurich

Zwei neue Kunden fir die LMG
Management GmbH

a) Valet Parkservice Caryaa am Flughafen
Berlin-Tegel

b) Vier-Sterne-Hotel und Fontane Therme
Resort Mark Brandenburg, Neuruppin

was: Pressearbeit im deutschsprachigen
Medienmarkt

an: LMG Management GmbH, Berlin
schoesslers fur US-amerikanische
Marketing-Technologie von Signal

2ZU schnell
for Ziele?

Kommunikations-
planung mit
Lautenbach Sass.

Telefon + 49 69 257 82 65-0
www.lautenbachsass.de

Anbieter von Cross-Channel Marketing-
Technologie Signal, Chicago (USA)
was: Strategische Pressearbeit und
Umsetzung von PR-MalRnahmen

an: schoesslers GmbH, Berlin

I Agenturen

fischerAppelt-Tochter Play tbernimmt
Bewegtbild-Spezialist Atkon

Die Creative Content Group fischerAppelt Uber-
nimmt die nach Brancheninformationen wirtschaft-
lich angeschlagene Agentur Atkon AG. Damit will
die fischerAppelt AG beim Thema Digital-Bewegt-
bild-Content in die Offensive gehen und baut an den
Standorten Berlin, Frankfurt am Main und Kdln ihre
Kapazitaten aus, die in der Agenturtochter Play ge-
bldndelt sind. Mit Wirkung vom 1. Méarz ist die Agen-
tur Atkon AG mit ihren Mitarbeitern und Kunden in
der fischerAppelt-Agentur Play aufgegangen. Zu
den Kunden gehorten immerhin namhafte Unter-
nehmen wie die Deutsche Bahn und die Bayer AG.
Verantwortlich fiir die Content-Einheiten ist Mirco
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Voélker (Foto r.),
CEO von fischer
Appelt, Play. Er

) bekommt  mit
‘ I 4 ‘ Melanie Ronn-
feld (M.), die bislang die Atkon AG geleitet hat, eine
erfahrene Geschéftsfihrerin an die Seite. Christoph
Kéathe (I.), Head of Branch von fischerAppelt, Play
in Berlin, Ubernimmt die operative Leitung am
Hauptstadt-Standort und wird gemeinsam mit
Ronnfeld die neuen Kunden und den Ausbau des
Bewegthbild-Angebots in Berlin steuern und verant-

worten.
Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Klenk & Hoursch schliel3t sich
globalem Netzwerk PROI an

Die Frankfurter Kommunikations-
agentur Klenk & Hoursch wird Part-
ner von PROI Worldwide, dem mit
525 Millionen Dollar Honorarum-
satz grofiten globalen Netzwerk
unabhéngiger PR- und Marketing-Agenturen. Bei
den weltweit rund 70 Partnerunternehmen von
PROI Worldwide handelt es sich um in ihren Mérk-
ten fuhrende Agenturen, die alle wichtigen Wirt-
schaftszentren in EMEA, Nord- und Stidamerika so-
wie Asien abdecken. Gemeinsam betreuen sie auf
sechs Kontinenten mehr als 4.400 Kunden. ,Viele
unserer Kunden sind global ausgerichtete Unter-
nehmen. Diese wollen wir kinftig auch aul3erhalb
Deutschlands starker unterstutzen”, sagt Uwe Wa-
che (Foto), Managing Partner bei der Klenk &
Hoursch AG. ,Der Fokus auf Selbstandigkeit, Unab-
hangigkeit und internationaler Ausrichtung von
PROI Worldwide passt dabei perfekt zu unseren ei-
genen Starken.”

25-jahriges Bestehen: Maisberger
bringt ,,Papierflieger” zum Fliegen

Die Minchner Kommunikationsagentur Maisberger
GmbH feierte Ende des vergangenen Jahres ihr 25-

jahriges Bestehen. Aus diesem Anlass veroffent-
lichte die Agentur jetzt die Jubildumsausgabe des
Unternehmensmagazins ,Papierflieger als E-Zeit-
schrift auf der Agenturwebsite. Damit mdchte sie
einen Einblick in die Agentur
gewdhren und gleichzeitig
e Danke sagen. Das Magazin ist
eine bunte Textsammlung, die
zeigt, wer Maisberger ist und
wie das Unternehmen arbeitet.
,Mit dem ,Papierflieger’ moch-
ten wir uns bedanken - bei un-
seren Mitarbeitern fir ihren all-
zeit engagierten Einsatz und bei unseren Kunden,
Journalisten und Geschéaftspartnern fur ihr entge-
gengebrachtes Vertrauen und die gute Zusammen-
arbeit®, sagt Geschéaftsfiihrerin Beate Faderl, die ne-
ben Christian Kvech und Alexander Pschera die
Geschaftsfihrung bildet.
Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

PAPIERFLIEGER

I Organisationen

Deutscher Rat fur PR nimmt die Arbeit
wieder auf und entscheidet in sieben
Fallen

Der Deutsche Rat fur Public Relations (DRPR), der
aufgrund interner Zwistigkeiten im Tragerverein im
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Jahr 2014 gezwungen war, fast ganzjahrig eine Ar-
beitspause einzulegen, hat seine Arbeit wieder auf-
genommen und eine Reihe von Fall-Entscheidun-
gen getroffen. Dabei wurden auch Félle beendet,
die l&anger zuruickliegen. Der DRPR rugt den ADAC
e.V., die Agentur ,steinklhler-com” sowie die Deut-
sche Borse AG wegen Fehlverhaltens. Eine Mah-
nung wird im Fall der Pressereisen der Thyssen-
Krupp AG ausgesprochen. Einige altere Falle wur-
den eingestellt. Obwohl die erste Arbeitssitzung be-
reits wieder im November des vergangenen Jahres
stattfand, gab der DRPR erst jetzt eine Erklarung
ab, da in einigen Fallen noch recherchiert werden
musste und somit erst Anfang Marz dartber infor-
miert werden konnte.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Medien

»Wer namlich mit
'he sehreibt, ist bei
uns genau richtig.«

Danisl Herdt,
Accouni-Mansger.

Jetzt Angebot
anfordern!

~ WIENERS+WIENERS

I Social Media

Medien compact (1) (10. KW-2015)

1. Wechsel in der Chefredaktion des ,,Berliner
Kurier“: Hans-Peter Buschheuer (62) wurde
von der Mediengruppe Berliner Verlag am 9.
Méarz von seiner Aufgabe als Chefredakteur
des ,Berliner Kurier” freigestellt. In einer Pres-
semitteilung hei’t es, Buschheuer werde we-
gen unterschiedlicher Auffassungen zur Wei-
terentwicklung der Marke mit sofortiger Wir-
kung freigestellt. Er war seit 2003 Chefredak-
teur des ,Berliner Kurier“. Sein bisheriger Stell-
vertreter Elmar Jehn (52) ist kommissarisch
zum neuen Chefredakteur berufen worden.
Jehn war seit 2010 bereits Stellvertreter des
Chefredakteurs. Er wird die Redaktion gemein-
sam mit dem bisherigen stellvertretenden
Chefredakteur Jan Schmidt (50) und Martin
Geiger (49, als Art Director Mitglied der Chef-
redaktion) fuhren.

Schlaglicht: Der Journalist als Social
Media-Muffel

Einer Umfrage von Mount Barley Publishing, Diet-
zenbach, zufolge, sind Journalisten Social-Media-
Muffel. Das gilt fur den privaten und den beruflichen
Bereich. Wahrend jeder zweite Deutsche in sozia-
len Medien aktiv ist, sind es bei den Journalisten nur
ein Drittel. Unter der Umfragetitel ,Mensch, Journa-
list!“ wurden in einer Onlineumfrage Anfang Marz
2015 470 Journalisten in der Region DACH zu ihren
medialen Vorlieben befragt. AuRer der Tatsache,
dass sie sich mit Social Media schwertun, kam noch
zum Vorschein, dass Print-Journalisten ihrer Gat-
tung auch privat treu bleiben: Sie geben laut Mount
Barley mehr als doppelt so viel Geld fur Zeitungen
und Zeitschriften
aus wie der
’ Durchschnitts-
deutsche. Wenig
Uberraschend:
Saoet 2% Journalisten  in-
Mg 2% der Jeurnaiton stz vestieren ihr Ein-
et e e kommen in  Le-

— bensmittel, Kultur
und Bildung.
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I Autoren-Beitrage

Ein Pladoyer fir mehr Souveranitat im
Kommunikationsmanagement

Kommunikationsmanager nehmen
nicht nur Einfluss auf die offentliche
Wahrnehmung von Unternehmen, Per-
sonen und Sachverhalten, sie sind
auch selbst vielféltigen Beeinflussun-
gen ausgesetzt. Das gilt also nicht nur fiir die Me-
dien, an deren Lamento Uber Abhangigkeiten und
Zwange wir uns zuweilen gewdhnt haben. Unter
welchem Druck aber auch Kommunikationsmana-
ger stehen und wie sie taglich um ihren Gestal-
tungsspielraum, um Souveranitéat kdmpfen und sich
ihre innere Unabhéangigkeit bewahren missen, dar-
Uber wird wenig gesprochen. ,PR-Journal“-Autor
Wolfgang Griepentrog (Foto) fordert daher in sei-
nem Blog ,Glaubwiirdig kommunizieren* einen an-
gemessenen Freiraum fir Kommunikation. Er halt
eine hohe Souveranitat fir Kommunikationsmana-
ger daher fur unverzichtbar. Griepentrog: ,Ohne
Souveranitat waren PR-Manager Erfullungsgehilfen
anderer. Deswegen mussen sie notwendige Spiel-
raume fur ihre Arbeit selbst bestimmen und er-
schlieRen.” — Lesen Sie den vollstandigen Beitrag
wWieviel Freiraum braucht die PR? Anregungen fiir
mehr Souveranitit im Kommunikationsmanagement“
in voller Lange in seinem Blog.

I Kommentare

blueReport

Medienspiegel fur unterwegs

Silicon Valley und die ,,German Angst*

Von Michael C. Schmitt
(Foto): ,Wie das Silicon Val-
ley unsere Zukunft steuert,
titelte der ,Spiegel® in der
vergangenen Woche. Und in
der Tat — man muss kein Zukunftsforscher sein, um

zu erkennen, welchen Einfluss disruptive Technolo-
gien aus dem machtigsten Tal der Welt schon bald
auf unseren Alltag haben werden. Der Grund dafir
ist ganz einfach: Wenn in Kalifornien einer eine Idee
hat, setzt er sie ohne Zdgern und Zaudern um. Bin-
nen kirzester Zeit hat er das nétige Wagniskapital
in der Tasche. Was machbar ist, wird auch ge-
macht. Wir alle profitieren bereits heute davon,
denn nie haben wir schneller und einfacher mitei-
nander kommuniziert. Nie haben wir so unkompli-
zierten und direkten Zugang zu Informationen ge-
habt. Ob wir ein Taxi bestellen wollen oder eine
Pizza — es ist immer nur einen Klick aufs Smart-
phone entfernt. Und in wenigen Jahren wird webba-
sierte Software unseren gesamten Alltag bestim-
men: Mit Industrie 4.0 sind Autos und Privathaus-
halte komplett aus der Cloud steuerbar. Doch die
hier zugrundeliegende Denke hat langst noch nicht
Uberall Einzug gehalten...

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

I Rezensionen

»So0ziale“ Finanzdienstleister

Titel: Risikofaktor Social Web; Autoren: Achim Kin-
ter und Ulrich Ott; Verlag: Bank-Verlag 2014, 240
Seiten; 24,99 Euro; ISBN-13: 978-3865564061

Denke ich an den Finanzsektor, fallt mir privat nicht
viel Gutes ein. Wenn ich dann gedanklich noch den
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Faktor Kommunikation hinzufiige, kréauselt sich

meine Stirn. An einem schlechten Tag kommt ein

Augenrollen hinzu.

Kurze Story: Mein Konto

wurde gehackt — sagt man das I M P R E S S U M
- heute noch so? — und es fehlte

eine nicht unbetrachtliche
Summe. Zwei Tage nach die-

sem — wohlgemerkt noch nicht stellen. AnschlieRend diskutieren die Pitch-Teilneh-
gelosten Falll — rief mich die mer auf dem Podium, welche Herausforderungen
Uberfreundliche Stimme des das Berufsfeld in Zukunft bewegen werden.
Kundenberaters an. Er wolle Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

mit mir Gber meine Finanzlage sprechen, ob ich
demnachst Interesse an einem Kredit hatte, ob ich
den Kauf von Immobilien plane, ob ich nicht dem- Termine compact (2) (10. KW-2015)
nachst einmal Zeit hatte. Montags bis freitags von
9:30 bis 16 Uhr.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

1. SCM-Fachtagung Interne Kommunikation
im Mai in DiUsseldorf: Am 6. und 7. Mai ver-
anstaltet die SCM School for Communication
and Managment die 15. Fachtagung Interne

Kommunikation in Dusseldorf. Unter dem
I Termine Motto ,Auf dem Weg zum erfolgreichen Medi-
enmix" geben die Referenten Einblicke in The-
men wie die ideale Orchestrierung der internen
Medien, Mitarbeiterbeteiligung sowie Verande-

PRSH ladt ein zur Prasentation: rungs- und Filhrungskommunikation. Referen-
Ring frei fur #ThePitch No. 3 ten sind unter anderen Christian Bodden,

Rhon-Klinikum, Christof Hafkemeyer, EnBW,
Mit der dritten Auflage von von #ThePitch am 24. Antje Neubauer, Deutsche Bahn, Andrea

Neumann, Altana, und Annette Siragusano,
Comdirect Bank. Weitere Informationen zum
Seminar finden sich auf der SCM-Website.

Mérz lauten die PR-Studenten Hannover (PRSH
e.V.) das neue Sommersemester an der Expo Plaza

in Hannover ein. Statt wie dblich im Bewerbungs- 2. Schick+Partner laden zum 8. ,Innovations-
prozess Kandidaten zu bewerten, drehen die PR- forum Interne Kommunikation“: Die Agentur
Studierenden den SpieR um. Finf Agenturvertreter Schick+Partner aus Diedorf-Lettenbach bei

Augsburg veranstaltet zum achten Mal das ,In-
novationsforum Interne Kommunikation®. Die
Tagung findet am 9. und 10. Juni in Nlrnberg

schlipfen in die Rolle von Bewerbern und prasen-
tieren sich im Pitch den kritischen Augen der Stu-

dierenden. In der ersten Runde haben Christiane statt. Im Mittelpunkt stehen die Fragen, wie
Schulz von Weber Shandwick, Andreas Winiarski sich Rollen, Strukturen und Prozesse in der —
von RCKT. Rocket Communications, Bjorn internen — Unternehmenskommunikation wei-

Eichstadt von Storymaker, Mirko Kaminski von ach- teren_twu_:k_eln, welche Qhar_wen fur mehr D"f"’
log die digitale Kommunikation eréffnet und wie

tung! und Ulrike Penz von ORCA van Loon Commu- die Unternehmenskommunikation durch Unter-

nications 15 Minuten Zeit, um ihre Agentur vorzu- stitzung von Veranderungsprozessen ihren
Wertbeitrag leisten kann? Antworten geben
Referentinnen und Referenten aus 18 Unter-
nehmen und Organisationen. Weitere Informa-
tionen zur Tagung gibt es auf der Agentur-
website.
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I Seminare

Seminare compact (1) (10. KW-2015)

1. AFK Iadt ein zum Crashkurs Kommunikati-
ons-Controlling: Piloten kontrollieren regel-
maRig ihre Instrumente, um nicht vom Kurs ab-
zukommen. Welche Controlling-Instrumente
es in der Kommunikation gibt, um auf Kurs zu
bleiben und Ergebnisse zu steuern, zeigt der
Crashkurs Kommunikations-Controlling (C1).
Termin des eintagigen kompakten Trainings in
Oberursel (Taunus) ist der 13. April, Veran-
stalter ist die AFK Akademie Fuhrung und
Kommunikation. Das Training zeigt wichtige
Instrumente, um PR-Arbeit ,controllingfahig*
zu machen. Weitere Informationen auf der
AFK-Website.

I Studien

Studien compact (1) (10. KW-2015)

1. Digitale Transformation in der Internen
Kommunikation auf dem Vormarsch: So las-
sen sich die ersten Ergebnisse der Studie ,,Die
Zukunft der Mitarbeiterzeitschrift“ der SCM
School for Communication and Manag-
ment, Berlin, und der Agentur Kuhn, Kam-
mann & Kuhn, Koéln,iberschreiben. 172 Ex-
perten, davon Uber 70 Prozent aus Unterneh-
men mit mehr als 500 Mitarbeitern, nahmen im
Februar 2015 an der Studie teil. Demnach er-
scheint die zuktinftige Mitarbeiterzeitschrift on-
line (81 %) und als mobile App (81 %). Sie wird
keine héheren Budgets zur Verfligung haben
(68 %) und in vielen Unternehmen integrativer
Bestandteil anderer und sozialer Content-Platt-
formen (z.B. Social Intranet) werden und mit
deren Inhalten (z.B. Wikis, Blogs) verbunden
sein. Die kompletten Ergebnisse erscheinen im
April. Man darf gespannt sein.

7.-9. Mai Lindau, Bregenz,
Wiirth-Haus Rorschach

hema “Innovation”, PR fiir Innovationen,
European

Communications [| innovative PR, Innovationsmanagement
Convention ‘15

www.communications-convention.eu

I Lesehinweise

Neues Buch: ,,CEO im Fokus*“ zeigt
Rollenverstandnis von zehn Top-
Entscheidern in der Offentlichkeit

Das Leben und Wirken von
CEOs aus deren Sicht — und zu-
sétzlich aus der Sicht von Her-
ausgebern und Chefredakteu-
ren Uberregionaler Zeitungen.
Das bietet der Campus Verlag in
seinem neuen Buch ,Der CEO
im Fokus — Lernen von den Bes-
ten fir den richtigen Umgang mit der Offentlichkeit*.
Die Lekture verspricht Spannung: Erstmals aufRern
sich zehn hochrangige Vertreter deutscher Unter-
nehmen, unter anderem von ThyssenKrupp, der
Deutschen Bank und Lufthansa, sowie die Heraus-
geber bzw. Chefredakteure von ,Frankfurter Alige-
meine Zeitung®, ,Handelsblatt* und ,Bild“ aus ihrer
jeweiligen Perspektive in Interviews zum richtigen
Umgang mit der medialen Offentlichkeit.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

I Preise und Awards

5. Auflage des Deutschen Preises fur
Onlinekommunikation gestartet

Der Deutsche Preis fir Onlinekommunikation, ver-
anstaltet vom Magazin ,pressesprecher®, Berlin,
geht in die finfte Runde, der Bewerbungsprozess
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ist eroffnet. Pramiert werden herausragende Pro-
jekte, professionelle Kampagnenplanung und zu-
kunftsweisende Strategien digitaler Kommunika-
tion. Bis zum 17. April - allerspateste Deadline ist
dann am 23. April — kénnen Teilnehmer ihre Arbei-
ten in 35 Kategorien einreichen. Ausgezeichnet
werden unter anderem das Social-Media-Team des
Jahres in Unternehmen und Agenturen, die Online-
Kampagne des Jahres, die Online-Strategie des
Jahres und die Innovation des Jahres. Bewerben
kénnen sich Agenturen und Unter-
nehmen, Verbande und NGOs, po-
litische Institutionen und Parteien
sowie Einzelpersonen, die im Be-
reich der Onlinekommunikation ta-
tig sind. Die Entscheidungen trifft eine 44-kopfige
Experten-Jury mit Kommunikatoren aus der Pra-
Xis.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Interne Kommunikation auf dem
Prifstand: inkom. 2015 Award startet

|nkom' >2015 Die Deutsche

Public Relati-
ons Gesellschaft (DPRG), Berlin, sucht zum 21. Mal
die besten Medienformate der Internen Unterneh-
mens- und Organisationskommunikation. Einge-
reicht werden kdnnen sowohl gedruckte Mitarbeiter-
medien (Zeitungen, Zeitschriften / Magazine,
Newsletter) als auch digitale Formate (Intranets /
Social Intranets, eMagazines, Apps, Bewegtbilder /
Mitarbeiter-TV-Formate, Mitarbeiterradio). Einrei-
chungsschluss ist der 5. Mai. Die Gewinner werden
am 26. Juni 2015 in Frankfurt am Main ausgezeich-
net. Details zur Einreichung sowie zur Online-Be-
werbung finden sich auf der Award-Webseite. Der
Wettbewerb versteht sich als Gradmesser fur die
Entwicklung der Internen Information und Kommu-
nikation. ,Der inkom. Grand Prix ist eine starke
Marke der DPRG", unterstreicht DPRG-Préasident
Norbert Minwegen. Das ,PR-Journal® ist zum wie-
derholten Male Medienpartner.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

ITipps

Wissen im Abo — Nimirum launcht zwei
Abo-Modelle fur seinen Pitchservice

Anlasslich seines fiunf-
jahrigen Bestehens stellt
der Wissensdienstleister
Nimirum, Leipzig, am 10. Marz ein Abo-Programm
fur Agenturen vor. Im Rahmen der Aktion ,Wir sind
Ihre 350 besten Mitarbeiter® kdnnen die Abonnen-
ten Recherchen in Pitch- und Projektphasen zu ex-
klusiven Konditionen abrufen. Speziell Agenturen
kénnen die Rechercheleistungen und Services zur
Vorbereitung von Pitches damit guinstiger erhalten.
Angeboten wird das Abo-Programm des Recher-
cheanbieters in den Versionen Basic und Premium.
In der Basic-Version erhalten die Kunden fir min-
destens zehn vergunstigte Recherchetage Zugang
zu dem breiten Expertenspektrum bei Nimirum, im
Premium-Abo buchen Kunden 40 oder mehr Re-
cherchetage. Dort sind neben einem weiteren Preis-
nachlass auch eine interne Schulung fir Mitarbeiter
enthalten sowie die Mdglichkeit, in Quick Checks
Wissen prifen zu lassen. Da die Pitchrecherche ga-
rantiert exklusiv ablauft, steht das Premium-Paket
nur insgesamt sechs Agenturen zur Verfigung.
Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

NIMIRUM

he. Analyse. Trends

Tipps compact (1) (10. KW-2015)

2. Buchreihe Medienwissen kompakt mit Neu-
erscheinungen: Die Reihe Medienwissen
kompakt der Springer-Verlag GmbH, Heidel-
berg, greift aktuelle Fragen rund um Medien,
Kommunikation, Journalismus und Offentlich-
keit auf und beleuchtet sie in knapper Form aus
Sicht der Publizistik- und Kommunikationswis-
senschaft. Die Bande ,Social Media“ von Jan-
Hinrik Schmidt, ,Medien und Wahlen® von
Winfried Schulz und ,Medien und Werbung*“ von
Guido Zurstiege richten sich an interessierte
Laien ohne spezielle Fachkenntnisse sowie an
Studierende anderer Sozial- und Geisteswis-
senschaften. Experten geben Antworten und
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stellen Befunde ihres Forschungsgebietes vor.
Weitere Informationen zur Reihe direkt auf der
Website der Springer-Verlags GmbH.

I Jobangebote

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobbdrse
stehenden Gesuche und Angebote.

GESUCHE

Die 10 aktuellen Gesuche finden Sie hier

ANGEBOTE (58)

Volontariat/Trainee

Die 18 aktuellen Angebote fur diesen Bereich finden
Sie hier

Praktikum

Die 5 aktuellen Angebote fiir diesen Bereich finden
Sie hier

Agenturen

= PR Junior-Projektleitung, Berlin

= Junior Berater Marken-PR (m/w), Mlinchen

= Online-Redakteur/in mit Faible fir Print,
Hannover

= PR-Berater (m/w), Minchen

= PR-Berater(in) Beauty/Fashion, Disseldorf

= Junior Berater Marken-PR (m/w), Diisseldorf

= Senior PR Berater Markenkommunikation
Food & Beverage (m/w), Hamburg

= PR-Berater und Junior PR-Berater, Kdln
und/oder Mulheim a.d.R.

= Kommunikationsberater (m/w), Darmstadt

= Junior PR-Berater/in Automotive, Rhein-Main

= Wanted: Erfahrene PR-Berater (B2C),
Dusseldorf

= kiecom sucht PR Berater/In, Miinchen

= Account Manager (w/m) fir den Bereich
Corporate Communication am Standort Koln

= Team-Assistenz, Junior und Senior Consultant
fur Klenk & Hoursch, Hamburg

= Junior Consultant (2x) fur Klenk & Hoursch,
Frankfurt

= Senior Berater (m/w) in K6ln gesucht

= PR-Berater (m/w) gesucht fiir Agentur in Berlin

= PR-Berater/in, Karlsruhe

= PR-Redakteur (m/w) in Teilzeit, Berlin

= Junior PR-Berater (m/w) Corporate Affairs,
Berlin

=  MASALI PR & Kommunikation sucht (Senior)
PR-Manager (m/w), Berlin

= Senior PR-Consultant (m/w) Bereich Lifestyle
in Minchen

= PR-Berater (m/w), Berlin

= Juniorberater / Berater (m/w), Berlin

= PR-Berater (m/w), Minchen

= Junior PR-Manager
Unternehmenskommunikation mit Perspektive,
Stuttgart

= Junior Berater Marken-PR (m/w), Diisseldorf

= Schwartz Public Relations Minchen sucht PR-
Berater(in)

Unternehmen

= PR-Leitung Verlag fur Schiilermedien, Berlin
= Berater Marken-PR (m/w), Dusseldorf
= Fachkraft Marketing / Texter B2B (m/w),

Hannover

= Volontar/ Trainee PR Multimedia (w/m),
Hamburg

= Senior PR & Communication Manager (m/f),
Dresden

»  Referent Marketing und Offentlichkeitsarbeit
(m/w), Dusseldorf

= Novartis Oncology sucht einen
Communications Manager (w/m), Nirnberg

Redaktionsschluss dieser Ausgabe:

Montag, 9. Mérz 2015 um 19:00 Uhr

Dieser Newsletter wurde an 11.040 Empféanger
versandt.

I Impressum

Grunder + Herausgeber: Gerhard A. Pfeffer (-fff-),
Siegburg (seit 2004/1996), (pfeffer@pr-journal.de),
Chefredakteur von 11/2004 bis 04/2014
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5372-masali-pr-kommunikation-sucht-senior-pr-manager-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5371-senior-pr-consultant-m-w-bereich-lifestyle-in-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5371-senior-pr-consultant-m-w-bereich-lifestyle-in-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5367-pr-berater-m-w-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5364-juniorberater-berater-m-w-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5361-pr-berater-m-w-muenchen-438
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5360-junior-pr-manager-unternehmenskommunikation-mit-perspektive
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5360-junior-pr-manager-unternehmenskommunikation-mit-perspektive
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5360-junior-pr-manager-unternehmenskommunikation-mit-perspektive
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5414-pr-leitung-verlag-fuer-schuelermedien-berlin
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5395-senior-pr-communication-manager-m-f
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5357-referent-marketing-und-oeffentlichkeitsarbeit-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5357-referent-marketing-und-oeffentlichkeitsarbeit-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/4798-novartis-oncology-sucht-einen-communications-manager-w-m-nuernberg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/4798-novartis-oncology-sucht-einen-communications-manager-w-m-nuernberg
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Verlag: Epikeros PR-Portal Ltd., Siegburg
(USt-1dNr.: DE265637185) (Handelsregister Siegburg:
HRB 10771)

Redaktion: Thomas Dillmann (TDI), Bad
Honnef, Chefredakteur (V.i.S.d.P. +
Verantwortlicher geméaR § 5 TMG + § 55
RfStV) (dillmann@pr-journal.de),
Postadresse: Linzer Stra3e 72 b, 53604
Bad Honnef, Telefon: 02224 901616,
Telefax: 02224 901615, Mobil: 0171 3326139. Mathias
Scheben, Andernach; Norbert Schulz-Bruhdoel (nsb),
Remagen - Rubrik: ,Norbert: Geriichte + Gerichte*;
Riccardo Wagner, Kéin - Ressort: ,CSR + Reputation®.

Redaktionsrubrik ,,Das PR-Interview": Team von k1
gesellschaft fir kommunikation, Kéln: UIf Kartte, Rahel
Camps und Gunter Ortlieb.

Rubrik ,,PR-Websitecheck®: Lan Anh Nguyen,
Hannover, (nguyen@prsh.de) (Teamleiterin); Kristin
Becke; Carina Bogus; Jan Jasper Dundurs; Janine
Riedel; Lara Wohrmann.

Rubriken ,,PR-Jobborse“ + ,,PR-Termine“: Thomas
Pfeffer, Hennef (Sieg) (karriere@pr-journal.de).

Korrespondenten:

Internationales: Thomas Achelis, Miinchen, Achelis &
Partner;

USA: Dr. Markus Lemmens, New York

Neuseeland: Linda Sasse, Wellington

Minchen / Oberbayern: Frederic Sturm, Minchen;
Dusseldorf / Rhein-Ruhr: Juliane von Firstenberg,
Dusseldorf, BPN Concept;

Koéln / Bonn / Aachen: Riccardo Wagner, Kdln,
BetterRelations;

Berlin / Potsdam: Birgit Grigoriou, Berlin;

Hamburg / Norddeutschland: Helge Weinberg,
Hamburg, Helge Weinberg Strategie & Kommunikation;
Frankfurt a.M. / Rhein-Main: Marcus Eichhorn,
Frankfurt am Main, BetterRelations.

Rezensionen: Annett Helbig, Hamburg
(helbig@mastermedia.de); Thomas Mavridis,
Unteruhldingen/Bamberg; Ulrike Mellenthin,
Moénchengladbach; Manfred Piwinger, Wuppertal.

Die Gesichter zu den Namen der ,,Mitmacher* in der

Redaktionsarbeit des PR-Journals haben wir auf

unserer neuen Serviceseite dokumentiert: http://www.pr-
journal.de/fotos.html.

Marketing - MediaService - Anzeigen-/Banner-
Verkauf: Gerhard A. Pfeffer, Siegburg (Anschrift +
Telefon siehe nachfolgend), E-Mail: anzeigen[at]pr-
journal.de.

Anschrift:

Lendersbergstrasse 86, 53721 Siegburg

Telefon: 02241 2013060, Telefax: 02241 2013061,
Mobil: 0160 94635777

E-Mail: redaktion@pr-journal.de

URL: pr-journal.de; pr-journal.at; pr-journal.ch; pr-
journal.com; pr-journal.info; pr-journal.net;
agenturcafe.de; neues-prportal.de; pr-
journal.de/newsletter/archiv.html.

Auflage kontrolliert durch die
Informationsgemeinschaft zur
Feststellung der Verbreitung von
Werbetragern e.V. (IVW), Berlin.
Fir 2014 wurden von InfOnline, Bonn fir die
Internetseiten des PR-Journals ausgewiesen: 343.712
Visits und 828.038 Pagelmpressions. Das ergibt einen
Tagesdurchschnitt von 1.011 Besuchern.

Laufend neue Informationen und Meldungen aus der

Kommunikationsbranche finden Sie wie immer auf

unserer Homepage

= und auch bei Twitter:@prjournal und @prjobboerse

= sowie auf unseren Fanseiten bei Facebook: PR-
Journal und PR-Jobboerse

= auch bei Google+: PR-Journal und PR-Jobboerse

= und bei Pinterest

Und schauen Sie doch auch mal auf unsere anderen
Internetangebote:

= Jobangebote und -gesuche: PR-Jobboerse

= PR-Datenbank Agenturen

. PR-Datenbank Dienstleister

= PR-Datenbank Ausbilder

= PR-Datenbank PR-Ranking

= PR-Datenbank PR-WebsiteCheck

= PR-Datenbank PR-Termine
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