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re:publica 2015 – Wer ist hier 
unpolitisch? 

Medienprofis und „Maker“, 

Branchenbeobachter und 

Blogger trafen sich letzte 

Woche wieder zur Berliner 

re:publica auf eine Mate. 

Dem Charakter und der Sprecherliste der Veran-

staltung entsprechend herrschte bei den Themen 

eine fast grenzenlose Vielfalt. Wenn man unbedingt 

will, könnte man von den res publica als rotem Fa-

den sprechen. Genauer: vom Zustand der politi-

schen Kultur in Deutschland, Europa und weltweit, 

und wie dieser in den digitalen Medien seinen Aus-

druck findet. 

Schon die Eröffnungsrede machte das deutlich: Die 

täglichen Murmeltiere, wie Co-Veranstalter Johnny 

Haeusler (das Foto zeigt ihn bei der Eröffnung der 

re:publica 2015 © re:publica / Gregor Fischer) sie 

nennt, waren erneut Privatsphäre, Vorratsdaten-

speicherung und Netzneutralität. Das alles ist in den 

vergangenen acht Jahren schon mindestens einmal 

durch die Veranstaltung gegeistert, ohne an Rele-

vanz oder Aktualität zu verlieren. Nur mittlerweile ist 

die Perspektive auf diese Themen eine gesamteu-

ropäische geworden, nicht nur, weil die EU die Ent-

scheidungen darüber trifft. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Ex-ADAC-PR-Chef Ramstetter bietet 
„zugeschnittene Kommunikation“ 

Ist es Selbstironie oder die Hoffnung auf Vergess-

lichkeit in der PR- und Kommunikationsbranche? 

Ex-ADAC-Kommunikationschef Michael Ramstetter 

(Foto) wirbt für seine neue Tätigkeit als selbständi-

ger Medienberater in Starnberg mit Aussagen wie 

„Nur eine exakt auf Sie zugeschnittene Kommuni-

kation bringt den gewünschten Erfolg“ oder „Emoti-

onen gehören zum Geschäft. Nur wer Emotionen 

weckt, zieht die Aufmerksamkeit auf sich. Wir ent-

wickeln mit Ihnen positive Emotionen“. Schließlich 

entbehren Begriffe wie „Zuschneiden“ oder „Emoti-

onen wecken“ in seinem Fall ja nicht einer gewissen 

Pikanterie. Denn der langjährige ADAC-Sprecher 

war Anfang 2014 fristlos gekündigt worden, nach-

dem sich herausgestellt hatte, dass er 

selbst die Ergebnisse beim ADAC-Preis 

„Gelber Engel“ „zugeschnitten“ hatte. 

(Wir berichteten.) Ramstetter gab sei-

nerzeit die Fälschung der Umfrageer-

gebnisse zu und musste später Schadensersatz an 

den ADAC zahlen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Neuer Compliance-Kodex für 
Unternehmenskommunikation? Aus 
Raiders wird Twix – sonst nix! 

Als das „manager magazin“ 

Ende Februar 2015 online und 

im März-Heft über einen neuen 

Compliance-Kodex berichtete, 

der vom Arbeitskreis Corporate 

Compliance der deutschen Wirtschaft verabschie-

det worden war, löste das in der Fachöffentlichkeit 

PR und Kommunikation zunächst großes Rätselra-

ten aus. Niemand wusste so recht, was das sollte 

und wer eigentlich dahinter steckte. Branchenex-

perte Wolfgang Griepentrog kommentierte am 23. 

Februar im „PR-Journal“: „Als hätten wir nicht 

schon genügend Compliance-Regeln und als gäbe 

es nicht den Deutschen Kommunikationskodex.“ 

Alsbald stellte sich heraus, dass der Arbeitskreis 

Corporate Compliance der deutschen Wirtschaft, 

der den „Kodex für die Medienarbeit von Unter-

nehmen“erarbeitet hatte, ausschließlich aus Com-

pliance-Verantwortlichen besteht, die im Institute for 

European Affairs e.V. (INEA) organisiert sind. Das 

rief viel Kritik hervor. Das „manager magazin“ fragte 
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im April nach und bat die PR- und Kommunikations-

chefs großer deutscher Konzerne um eine Stellung-

nahme. Die behielten nur mühsam die Contenance, 

wiegelten ab und betonten, das neue Regelwerk 

enthalte keine Aspekte, die nicht schon im Kommu-

nikationskodex oder eigenen Compliance-Vor-

schriften berücksichtigt worden seien. Besonders 

deutlich wurde dabei Felix Gress (Foto), der Spre-

cher von Continental. Gegenüber dem „manager 

magazin“ sagte er: „Das INEA-Papier enthält auf 

den ersten Blick nichts, was nicht schon über den 

Deutschen Kommunikationskodex ausreichend ge-

regelt und breit akzeptiert wäre. Mir scheint, hier 

wird aus Raiders Twix - und sonst nix." 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 
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Mit den besten Wünschen für Sie und Ihre Arbeit und 
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Was am PR-Job nervt:  
15 Gründe für Frust 

Wie soll ich 

das bloß al-

les schaffen? 

In der vorge-

gebenen Zeit 

und mit den 

vorhandenen 

Ressourcen? 

Zu viele Auf-

gaben für zu 

wenig Mitar-

beiter: Das 

ist mit Abstand der größte Frust-Faktor in deutschen 

Pressestellen. Die dpa-Tochter news aktuell und 

Faktenkontor veranschaulichen in einer neuen Info-

grafik die häufigsten Ursachen für Unzufriedenheit 

im PR-Job. Mehr als 480 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter von Pressestellen haben an der Umfrage 

teilgenommen. Demnach geben 40 Prozent der Be-

fragten an, dass sie die Fülle der Aufgaben nicht 

mehr zufriedenstellend bewältigen können. Auf 

Platz zwei: Fast ein Drittel (29 Prozent) ist davon 

frustriert, dass sich ihre Erfolge nicht eindeutig mes-

sen lassen. Auch mangelnde Wertschätzung der 

Arbeit sorgt für Unzufriedenheit im PR-Alltag. So 

beklagt knapp ein Viertel der Befragten (23 Pro-

zent), dass PR vom Topmanagement nicht ernstge-

nommen wird (Platz drei).  

Die Grafik von news aktuell und Faktenkontor zeigt die 

Top 3 der Frustauslöser für PR-Profis. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Personalien 

Arthur W. Page Society ernennt Ernst 
Primosch zum New Member Lead für 
Deutschland 

Die Arthur W. Page Society ernennt 

Ernst Primosch (Foto), CEO und Chair-

man der DACH-Region von Hill+Know-

lton Strategies, zum New Member Lead 

für Deutschland. Die Ernennung spie-

gelt den neuen Fokus der Society auf Europa wider. 

Sie ist zudem eine Auszeichnung für Primosch, der 

als langjähriges Mitglied der Gesellschaft mit dieser 

Führungsrolle betraut wurde. 

Die Position wurde neu geschaffen. In dieser zeich-

net er für die Auswahl neuer Mitglieder verantwort-

lich. „Ich würde mich freuen, wenn mehr deutsche 

Top-Kommunikatoren in der Arthur W. Page Society 

vertreten wären, denn wir haben den Anspruch, die 

internationale Elite der Kommunikationsmanager 

bei uns zu haben", erklärt Primosch. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 
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Heider vom Finanzministerium zur 
Metro – ein Wechsel ohne Abkühlphase 

Maria Heider (Foto, 55) wech-

selte vom Bundesfinanzministe-

rium in Berlin zur Metro Group 

nach Düsseldorf. Wie das Maga-

zin „politik & kommunikation“ auf 

seiner Website berichtet, ist sie seit dem 1. Mai Di-

rector Western Europe & EU Affairs bei der Metro. 

In der neu geschaffenen Position im Bereich Corpo-

rate Public Policy/Politik und Außenbeziehungen 

berichtet sie an den Leiter des Bereichs, Michael 

Wedell. Sie übernimmt die Interessenvertretung der 

Metro Group gegenüber der EU. Zuvor war sie seit 

2001 in unterschiedlichen Funktionen für das Fi-

nanzministerium tätig, unter anderem als Referats-

leiterin für bilaterale Beziehungen und die EU-Er-

weiterung (2009 bis 2015) sowie als Sprecherin des 

Ministers (2001 bis 2003). Für Wechsel von hohen 

Beamten des Staatsapparats durch die „Drehtür“ 

von der Politik in Lobbytätigkeiten fordert die Initia-

tive für Transparenz und Demokratie e.V. Lob-

byControl, Köln, eine dreijährige Karenzzeit – eine 

Abkühlphase. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Trösch verlässt Deutsche Messe AG, 
Stapel neuer Marketing- und 
Kommunikationschef 

Torsten Stapel (47), seit Januar 

2015 Bereichsleiter Marketing 

bei der Deutschen Messe AG, 

übernahm zum 1. Mai auch die 

Kommunikation. Die Deutsche 

Messe AG in Hannover schuf dafür den neuen Ge-

samtbereich Marketing und Kommunikation. Maß-

geblich an der Zusammenlegung mitgearbeitet hat 

während der vergangenen zwölf Monate Silke 

Trösch, die vor Jahresfrist als neue Leiterin der Un-

ternehmenskommunikation vorgestellt wurde. An 

der weiteren Ausgestaltung der neuen Abteilung hat 

sie nun aber keinen Anteil mehr, denn sie verlässt 

das Unternehmen wieder. In einer Pressemitteilung 

der Messe AG heißt es, die frühere Leiterin der Kon-

zernkommunikation von Kraft Foods und Burda Me-

dia sei als Interimsmanagerin engagiert worden und 

ihre Aufgabe sei erfüllt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Personalien compact - Sonstige (5) 
(19. KW-2015) 

1. Traurige Nachricht vom Kölner Sender Vox: 
Corinna Teuner, seit 2009 Pressesprecherin 
des Kölner Senders Vox, ist im Alter von 45 Jah-
ren verstorben. Die Kommunikationsarbeit des 
Senders hatte sie aufgrund ihrer schweren Er-
krankung bereits vor einigen Monaten in die 
Hände ihres Teams gegeben. Seit knapp 20 
Jahren arbeitete sie in verschiedenen Funktio-
nen für Unternehmen der Mediengruppe RTL 
Deutschland. Sie hinterlässt ihren Ehemann – 
n-tv-Moderator Christoph Teuner – und einen 
Sohn. (Quelle: DWDL) 

2. Aus der Selbständigkeit in die Öffentlich-
keitsarbeit des BMAS‘: Nina Lösche (37) lei-
tet seit dem 1. Mai die Öffentlichkeitsarbeit und 
Internetkommunikation im Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales (BMAS) in Berlin. Sie 
wurde Nachfolgerin von Heike Zirden. Lösche 
war zuletzt seit 2010 selbständige Beraterin für 
Strategie, politische Kommunikation und Öf-
fentlichkeitsarbeit. Davor war sie bereits als Lei-
terin der Öffentlichkeitsarbeit für die Grünen im 
Bundestag im politischen Geschäft tätig. Im 
BMAS berichtet sie an Hannes Schwarz, den 
Leiter des Leitungs- und Kommunikationsstabs. 

3. Vom Umweltbundesamt ins Umweltministe-
rium in Berlin: Stephan Gabriel Haufe (38) ist 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16018:heider-vom-finanzministerium-zur-metro-ein-wechsel-ohne-abkuehlphase&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16018:heider-vom-finanzministerium-zur-metro-ein-wechsel-ohne-abkuehlphase&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16018:heider-vom-finanzministerium-zur-metro-ein-wechsel-ohne-abkuehlphase&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16017:troesch-verlaesst-deutsche-messe-ag-stapel-neuer-marketing-und-kommunikationschef&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16017:troesch-verlaesst-deutsche-messe-ag-stapel-neuer-marketing-und-kommunikationschef&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16017:troesch-verlaesst-deutsche-messe-ag-stapel-neuer-marketing-und-kommunikationschef&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16017:troesch-verlaesst-deutsche-messe-ag-stapel-neuer-marketing-und-kommunikationschef&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16033:personalien-compact-sonstige-4-19-kw-2015&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16033:personalien-compact-sonstige-4-19-kw-2015&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.komm-passion.de/
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seit dem 1. April neuer Pressesprecher im Bun-
desministerium für Umwelt, Naturschutz, Bau 
und Reaktorsicherheit (BMUB) in Berlin. Zuletzt 
war er fünf Jahre Pressesprecher im Umwelt-
bundesamt. Sprecher von Ministerin Barbara 
Hendricks (SPD) und Leiter des Presse- und 
Informationsstabes im BMUB ist Michael 
Schroeren. 

4. Wechsel von den Grünen in Hamburgs Ver-
waltung I: Jan Dube (41) leitet seit dem 23. Ap-
ril die Kommunikation des Geschäftsbereichs 
Umwelt und Energie in der Hamburger Behörde 
für Stadtentwicklung und Umwelt. Zusätzlich 
wird er dort Pressesprecher. Vorgänger Mag-
nus-Sebastian Kutz, bisher alleiniger Presse-
sprecher der Behörde, ist künftig für die Kom-
munikation des Geschäftsbereichs Stadtent-
wicklung und Energie zuständig. Dube arbeitete 
zuletzt als Pressesprecher der Grünen Bürger-
schaftsfraktion Hamburg. Er berichtet an Jens 
Kerstan, Senator für Umwelt und Energie. 

5. Wechsel von den Grünen in Hamburgs Ver-
waltung II: Marion Anna Klabunde (39) wurde 
als Nachfolgerin von Sven Billhardt Mitte April 
neue Pressesprecherin der Hamburger Be-
hörde für Justiz und Gleichstellung. Vorgänger 
Billhardt wechselte als Richter an das Hansea-
tische Oberlandesgericht. Klabunde kommt von 
der Grünen Bürgerschaftsfraktion in Hamburg, 
wo sie Referentin für Verkehrspolitik und Be-
zirke war. Sie berichtet an den Justizsenator Till 
Steffen. 

Personalien compact - Agenturen (2) 
(19. KW-2015)  

1. ORCA Affairs-CEO Schröder wird Präsident 
von IPREX: Mit der weltweiten IPREX-Jahres-
tagung in Berlin vom 7. bis 9. Mai übernimmt 
Michael T. Schröder die Präsident-schaft des 
internationalen Netzwerks inhabergeführter 
Kommunikationsagenturen. Das IPREX Exe-
cutive Committee hatte Schröder im Rahmen 
des Worldwide Meetings 2014 in Chicago zum 
Nachfolger von John Scheibel, Trefoil Group / 
USA gewählt, der das Netzwerk seit 2013 
führte. Die IPREX-Präsidentschaft ist auf je-
weils zwei Jahre begrenzt und nicht erneuer-
bar. 

2. Wirtschaftsjournalist Pecher neu in der Me-
dienfabrik: Uli Pecher (52) hat im April die re-
daktionelle Verantwortung für alle Kommunika-
tionsmaßnahmen am Standort München der 

Medienfabrik übernommen und wird sich um 
den inhaltlichen Ausbau und die Weiterent-
wicklung der dortigen Geschäfte kümmern. 
Der Journalist und Kommunikationsprofi war 
zuletzt in führender Position bei der Deutschen 
Bank in Frankfurt am Main tätig und wechselt 
nun an den Münchner Standort des Güterslo-
her Medienunternehmens. 

Personalien compact - Unternehmen (8) 
(19. KW-2015)  

1. Schnee neuer PR-Chef beim Verlag Jacoby 
& Stuart: Florian Schnee (39) wird als Nach-
folger von Lena Hammerschmidt (33) ab 
Mitte Mai neuer Leiter Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit des Verlags Jacoby & Stuart in Ber-
lin. Mit der Übernahme seiner neuen Aufgabe 
wird Schnee zum Rückkehrer. Denn vor sieben 
Jahren absolvierte er ein Volontariat im Lekto-
rat von Jacoby & Stuart. Danach wechselte er 
zu C. H. Beck und war wissenschaftlicher Mit-
arbeiter der Klassik-Stiftung Weimar. Vorgän-
gerin Hammerschmidt wechselt die Branche 
und wird PR-Managerin beim Berliner Startup 
Comatch. 

2. Finke von Turner Broadcasting zu A+E Net-
works: Nicolas Finke (37) wurde zum 1. Mai 
als Nachfolger von Nina Gmeiner neuer Head 
of Press für die Pay-TV-Sender History und 
A&E von A+E Networks Germany in München. 
Vorgängerin Gmeiner verließ das Unterneh-
men Ende April. Finke kommt von Turner 
Broadcasting System, wo er als PR Manager 
Kids & Entertainment Channels tätig war. Bei 
A+E berichtet er an Sebastian Wilhelmi, Di-
rector Marketing & Communications. 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16025:personalien-compact-agenturen-1-19-kw-2015&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16025:personalien-compact-agenturen-1-19-kw-2015&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16019:personalien-compact-unternehmen-1-19-kw-2015&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16019:personalien-compact-unternehmen-1-19-kw-2015&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.ketchum.com/de/ketchum-pleon-germany
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3. Heindrichs wechselt von Targobank zu 
Altana: Sebastian Heindrichs (38) arbeitet 
seit dem 1. Mai als neuer Manager Unterneh-
menskommunikation beim internationalen 
Spezialchemiekonzern Altana in Wesel. Sein 
Vorgänger, Sven Kremser, wurde zum Leiter 
Kommunikation und Markenmanagement im 
Altana-Geschäftsbereich BYK Additives & In-
struments befördert. Zuletzt war Heindrichs als 
Pressesprecher für die Targobank tätig. Bei 
Altana berichtet er an die Leiterin Unterneh-
menskommunikation, Andrea Neumann. 

4. Von Essen Bankgesellschaft schafft Stelle 
für Kommunikation: Marina Pohl (30) arbei-
tet seit dem 1. Mai als Referentin für Interne 
Kommunikation bei der Von Essen Bankgesell-
schaft in Essen. In der neu geschaffenen Posi-
tion soll sie die Interne Kommunikation auf-
bauen und für den kommunikativen Austausch 
mit dem französischen Gesellschafter BNP Pa-
ribas sorgen. Zuletzt war sie seit 2008 Volon-
tärin und seit 2009 Referentin Marketing und 
Kommunikation bei Abellio. 

5. Aufstieg bei der Erste Group Bank: Carmen 
Staicu (32) ist seit dem 1. Mai Pressespreche-
rin der Erste Group Bank in Wien. Sie wurde 
Nachfolgerin von Hana Cygonkova, die nach 
14 Jahren in der externen Kommunikation 
neue Aufgaben innerhalb des Unternehmens 
übernommen hat. Staicu ist seit 2011 für die 
externe Kommunikation der Erste Group tätig. 
Sie berichtet an Michael Mauritz, Leiter der 
Konzernkommunikation. 

6. Neuer Kommunikationsleiter bei den Swiss 
CRM und Leadership Foren: Daniel Fischer 
(52) leitet seit dem 1. Mai die Vermarktung der 
Tagungen des Swiss CRM Forums und des 
Swiss Leadership Forums in Zürich. Als Head 
of Marketing & Communications wurde er 
Nachfolger von Ursula Pelzl. Bevor Fischer 
2014 als freiberuflicher Kommunikationsbera-
ter tätig wurde, war er Kommunikations- und 
Redaktionsverantwortlicher beim Schweizeri-
schen Schwimmverband Swiss Swimming. Er 
berichtet an Chief Executive Officer Stephan 
Isenschmid. 

7. Boston Consulting verstärkt die Kommuni-
kationsabteilung: Kommunikationschefin Bir-
git Carolina Dengel (39) holte sich drei neue 
Mitarbeiter in die Düsseldorfer Niederlassung 
von BC: Sabine Krömer (45), zuvor bei Sie-
mens, leitet die Pressearbeit, Caroline Hept-
ner (32), zuletzt bei Springer, wird Referentin. 

Michael Iseghohi (31), bisher tätig als Redak-
teur beim Gruner + Jahr-Titel „Business Punk“, 
übernimmt die interne Kommunikation und ist 
für Veranstaltungen zuständig. Dengel kam 
2014 von der Strategieberatung SMP, vorher 
arbeitete sie als Journalistin bei Gruner + Jahr 
unter anderem für die „FTD“. (Quelle: 
„turi2.de“) 

8. Matern neues Mitglied der Geschäftsleitung 
bei Unicepta: Michael Matern (47) wird ne-
ben Oliver Minasso, Georg Stahl, Theres 
Essmann und Sebastian Rohwer neues Mit-
glied der Unicepta-Geschäftsleitung in Köln. 
Matern wird innerhalb des Managementteams 
vor allem für die Bereiche Medienanalyse, Re-
search und strategische Kommunikationsbera-
tung mit verantwortlich sein. Matern leitete zu-
letzt seit 2008 die Finanzkommunikation der 
Allianz SE in München. Neben der klassischen 
Finanzmarktkommunikation war er dabei auch 
für die Medienarbeit der Allianz nach der Fi-
nanzkrise 2007/2008 zuständig. 

Der stille Tod von  

Whistleblowern in Brüssel 

Weitgehend unbemerkt von der Öffent-

lichkeit arbeiten die Abgeordneten im EU-

Parlament in Brüssel an einer neuen Re-

gelung, die die Arbeit von Whistleblowern, 

Betriebsräten und investigativen Journa-

listen massiv behindert.  

Lesen Sie hier, ob sich Krisenkommuni-

katoren wirklich auf die neue EU-Rege-

lung freuen können. 

 

 

http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.faktenkontor.de/
http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.faktenkontor.de/krisen-pr-der-stille-tod-von-whistleblowern-in-bruessel/
http://www.stamm.de/impressum_db.ihtml
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Etats 

häberlein & mauerer verteidigt Sony 
Mobile Communications Etat 

Sony Mobile Communica-

tions und häberlein & mau-

erer, München, führen ihre 

seit 2005 bestehende Zu-

sammenarbeit fort. In ei-

nem umfangreichen Agenturen-Pitch Ende 2014 

konnte sich die Kommunikationsagentur gegen 

namhafte Teilnehmer erneut durchsetzen und freut 

sich weiterhin für den Mobiltelefon-, Tablet- und 

Wearable-Hersteller an ihrem Standort in München 

tätig zu sein. Das Mobile Entertainment-Team um 

Vorstand Uwe Freytag (Foto l.) und Director Tina 

Grundhöfer zeichnet verantwortlich für den im Rah-

men des Pitches ausgeschriebenen Lifestyle- und 

Produkt-PR-Etat in Deutschland. Die Zusammenar-

beit umfasst die Kreation und Umsetzung von inte-

grierten Kreativkonzepten mit Social Media, Brand 

Marketing-Maßnahmen und Influencer Marketing. 

In enger Abstimmung mit Sony Mobile Communica-

tions Head of Marketing Activation Jan Wulff, Mar-

keting Director Björn Bourdin (Foto r.) und PR Mana-

gerin Susanne Burgdorf soll so ein auf Marke, Pro-

dukte und Konsument maßgeschneiderter Kommu-

nikationsmix entstehen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

We do lässt Jugendliche am G7-Gipfel 
teilhaben 

Die Berliner Kommunikations-

agentur We Do betreut im Auftrag 

des Bundesministeriums für Fami-

lie, Senioren, Frauen und Jugend 

(BMFSFJ) den J7 Summit 2015. 

Für die internationale Jugendkonferenz mit Teilneh-

mern aus 18 Ländern, die im Vorfeld des G7-Gipfels 

vom 6. bis 14. Mai 2015 in Berlin stattfindet, hat We 

Do sowohl die Kampagne als auch eine digitale 

Plattform entwickelt. Auf der kann man die Jugend-

lichen auf ihrer Mission begleiten. Projektbeteiligte 

sind zudem UNICEF sowie IJAB - Fachstelle für In-

ternationale Jugendarbeit der Bundesrepublik 

Deutschland e.V. Für den Jugendgipfel hat We Do 

das Logo, das Corporate Design, die gesamte On-

line-Kommunikation, darunter die Projektwebsite, 

die Social Media-Kanäle auf Facebook, Google 

Plus, Youtube, Twitter und Instagram sowie aktivie-

rende Online-Clips gestaltet. Dank des Videos zum 

Aufruf bewarben sich über 600 Jugendliche für die 

Teilnahme. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Etats compact (17) (19. KW-2015)  

1. Drei neue Kunden aus Skandinavien für 
Ehrenberg Kommunikation  
a) Tourismusorganisation der Insel Fünen, 
Destination Fyn, Odense (Dänemark) 
was: PR-Kampagne 
b) Modelabel Stenströms, Helsingborg 
(Schweden) 
was: Pressearbeit 
c) Reederei Fjord Line, Egersund (Norwegen) 
was: Pressearbeit 
an: Ehrenberg Kommunikation GmbH, 
Hamburg 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16031:haeberlein-mauerer-verteidigt-sony-mobile-communications-etat&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16031:haeberlein-mauerer-verteidigt-sony-mobile-communications-etat&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16031:haeberlein-mauerer-verteidigt-sony-mobile-communications-etat&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16028:we-do-laesst-jugendliche-am-g7-gipfel-teilhaben&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16028:we-do-laesst-jugendliche-am-g7-gipfel-teilhaben&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/j7summit.org
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/j7summit.org
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16028:we-do-laesst-jugendliche-am-g7-gipfel-teilhaben&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16020:etats-compact-1-19-kw-2015&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.lautenbachsass.de/
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2. PR-Agentur PR 4 You kommuniziert für 
„Familotel Borchard´s Rookhus“ 
Familotel Borchard´s Rookhus, Wesenberg 
was: PR-Etat 
an: PR-Agentur PR 4 You, Berlin 

3. Agenturtrio gewinnt Etat des 
Bundesumweltministeriums  
Bundeministerium für Umwelt, Naturschutz, 
Bau und Reaktorsicherheit (BMUB), Berlin 
was: Kommunikationskampagnen, 
Pressearbeit, Social Media, Event, 
Printproduktion 
an: fairkehr GmbH, tippingpoints GmbH, 
beide Bonn, sowie Tinkerbelle GmbH, Berlin 

4. Neupositionierung der Bayer-Unit 
„Coatings, Adhesives & Specialties“ (CAS)  
Bayer MaterialScience (BMS), Leverkusen 
was: Internationale Kampagne „Inventing for 
you“ 
an: Serviceplan Köln 

5. Storymaker wird deutsche Social-Media-
Agentur für Salesforce  
Cloud-Computing-Anbieter salesforce.com 
Germany GmbH, München  
was: Community Managements, Social-Media-
Berichterstattung und Kampagnen-Entwicklung 
an: Storymaker Agentur für Public 
Relations GmbH, Tübingen 

6. epr kommuniziert für Müller mit Testimonial 
Andreas Gabalier  
Molkerei Alois Müller GmbH & Co. KG, 
Fischach-Aretsried 
was: PR in Deutschland und Österreich  
an: epr - elsaesser public relations, 
Augsburg 

7. Minax schildert den Alltag der 
Bundestagsabgeordneten  
Deutscher Bundestag, Berlin 
was: redaktionelle Betreuung von 
mitmischen.de / Jugendportal des Deutschen 
Bundestages 
an: Minax Innovations- & 
Beteiligungsgesellschaft mbH, Dresden 

8. Profil Marketing vernetzt sich mit Myfox  
Anbieter intelligenter Sicherheitssysteme 
Myfox, Labege (Frankreich) 
was: Pressearbeit sowie B-to-B- und B-to-C-
Kommunikation in der Region DACH 
an: Profil Marketing OHG Public Relations, 
Braunschweig 

9. Etat-Hattrick bei cocodibu 
a) 19:13 Werbeagentur GmbH, München 
was: Strategische Kommunikationsberatung, 
PR- und Fachpressearbeit 

b) Anbieter von Zahlungslösungen im Internet 
Paymorrow GmbH, Hamburg 
was: Strategische Kommunikationsberatung, 
PR- und Fachpressearbeit 
c) Beratungsunternehmen für digitale 
Wirtschaft Soul-Surf.com gmbh, München 
was: Strategische Kommunikationsberatung, 
PR- und Fachpressearbeit und Social Media 
an: cocodibu GmbH, München 

10. Neuland PR realisiert zum fünften Mal 
Unternehmer-Wettbewerb  
Bürgschaftsbank Sachsen GmbH (BBS) und 
Mittelständische Beteiligungsgesellschaft 
Sachsen mbH (MBG), beide Dresden 
was: PR für den „Sächsischen Meilenstein – 
Preis für erfolgreiche Unternehmensnachfolge“ 
an: Neuland PR, Leipzig 

11. Neue Website für Stiebel Eltron  
Haus und Systemtechnikhersteller Stiebel 
Eltron GmbH & Co. KG, Holzminden 
was: Online-Strategie und Präsenz 
an: denkwerk GmbH, Köln 

12. Krankenhausgesellschaft NRW kämpft 
gegen multiresistente Keime 
Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen 
e. V. (KGNW), Düsseldorf 
was: Informationsinitiative „Keine Keime – 
Gemeinsam Gesundheit schützen“ 
an: Kompaktmedien – Die 
Kommunikationsbereiter GmbH, Berlin 

13. behle & partner übernimmt PR-Etat der 
Marke Hercules  
Anbieter von Hardware- und Zubehörprodukte 
Guillemot Corporation, La Gacilly Cedex (Fr.) 
was: Produktkommunikation, Blogger-
Relations, Event- und Messe-PR 
an: behle & partner KG, Agentur für 
Kommunikation und Marketing, 
Fürstenfeldbruck 

 

http://scm-praxistage.de/interne_kommunikation_2_0-praxistage/
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Agenturen 

Agenturen compact (1) (19. KW-2015) 

1. Swiss-Aktion für mehr Achtsamkeit erfolg-
reich: Mehr Achtsamkeit, mehr Rückbesin-
nung auf das Gegenüber – die Fluggesell-
schaft Swiss AG hat im vergangenen Jahr mit 
Unterstützung der Hamburger Agentur ach-
tung! eine aufsehenerregende Aktion gestar-
tet. Sie tourt seither mit überdimensionalen 
Lichtinstallationen quer durch Europas Metro-
polen. Jetzt wurde Bilanz gezogen und es 
stellte sich heraus, dass die von der Agentur 
achtung! entwickelte Tournee direkt und me-
dial eine Milliarde Menschen in ganz Europa 
erreicht hat. Den Kurzfilm zur Aktion „Atten-
tive Eyes“ können Sie sich auf YouTube an-
schauen.  

Unternehmen 

Karriereportal „PR Career Center“ nach 
Relaunch mit innovativen Funktionen 

Das Karriereportal 

des „PR Career Cen-

ter“ hat einen umfas-

senden Relaunch er-

fahren. Seit dem 12. Mai kommt die Website für Ein- 

und Aufsteiger in der Kommunikationsbranche im 

modernen Look und mit neuen Funktionen daher. 

Zentrale Neuerung ist der filterbare Newsroom – 

darüber können die Websitebesucher gezielt News-

kanäle unterschiedlicher Partner ansteuern. Zum 

Launch sind neun Arbeitgeber, vier Studentenver-

bände, zwei Branchenverbände und weitere Institu-

tionen als Kanalpartner mit dabei. „Über die Filter-

funktion des Newsrooms klicken sich die Young 

Professionals nun ihren persönlichen Newsfeed zu-

sammen. So bekommen sie genau die Meldungen, 

Jobs und Termine jener Branchenakteure zu lesen, 

die sie interessieren“, erklärt Daniel Vollhase vom 

PR Career Center das Konzept. Dafür hat man sich 

hochkarätige Kanalpartner ins Boot geholt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Medien 

"journalist" untersucht Grenzfälle von 
Werbung, PR und Journalismus 

Die Autoren Svenja Siegert und Matthias Daniel ha-

ben in der Mai-Ausgabe des Branchenmediums 

"journalist" eine interessante Titelgeschichte ge-

schrieben: "Grenzfälle - Süddeutsche und RTL fal-

len durch". An zehn Beispielen zeigen sie auf, wo 

unabhängiger Journalismus aufhört und wo abhän-

giger Journalismus anfängt. In fünf Fällen sei die 

Grenze überschritten, vier gingen gerade noch so 

durch und nur ein Grenzfall bekommt das Siegel "al-

les in Ordnung". 

Durchgefallen sind z.B. "Süddeutsche Zeitung" 

(Sonderseite über Immobilienfinanzierung - der im 

Text vorkommende Baufinanzierer ist gleichzeitig 

Anzeigenkunde der Seite) und bei "RTL" (und "n-

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16030:agenturen-compact-1-19-kw-2015&catid=389:agenturen&Itemid=722
https://www.youtube.com/watch?v=S1A9Vg5Z-9w&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=S1A9Vg5Z-9w&feature=youtu.be
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16049:karriereportal-pr-career-center-nach-relaunch-mit-innovativen-funktionen&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16049:karriereportal-pr-career-center-nach-relaunch-mit-innovativen-funktionen&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.pr-career-center.com/
http://www.pr-career-center.com/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16049:karriereportal-pr-career-center-nach-relaunch-mit-innovativen-funktionen&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16024:journalist-untersucht-grenzfaelle-von-werbung-pr-und-journalismus&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16024:journalist-untersucht-grenzfaelle-von-werbung-pr-und-journalismus&catid=70:medien&Itemid=52
http://newsintelligence.kantarmedia.de/losungen/das-portal-fur-profis-km
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tv") trägt Moderatorin Annett Möller Kleider ihrer ei-

genen Modelinie - für die sie online wirbt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Medien compact (1) (19. KW-2015)  

1. Aus der Redaktion in die Geschäftsfüh-
rung: Der Ex-Chefredakteur des „Spiegel“ und 
von „Spiegel-online“ Wolfgang Büchner (48) 
wird Geschäftsführer der Blick-Gruppe in Zü-
rich. Am 1. Juli fällt der Startschuss für seine 
Aufgabe im Ringier-Verlag. Büchner tritt die 
Nachfolge von Alexander Theobald an, der 
die Funktion des Geschäftsführers der Blick-
Gruppe interimistisch übernommen hatte, wie 
der Ringier-Verlag am Dienstag mitteilte. Vor 
seiner Zeit beim „Spiegel“ war Büchner Chef-
redakteur der Deutschen Presse Agentur 
(dpa). 

Social Media 

Virtual Reality rückt näher: Moral und 
Emotionen in einer digitalen Welt 

Trotz der breiten 

Spannweite an 

Themen, zog sich 

in diesem Jahr auf 

der re:publica ei-

nes durch die ver-

schiedensten Vor-

träge: Virtual Rea-

lity. Den Beginn 

machte James Pallot, Mitgründer und Produzent bei 

Immersive Journalism, mit seinem Vortrag über die 

Nachrichtenübermittlung via Virtual Reality. Hierbei 

werden Themen mit News-Wert durch alle zur Ver-

fügung stehenden Bilder und Videoaufnahmen drei-

dimensional digital nachgebaut. Pallot stellt ein Sze-

nario vor, das den Effekt der Virtual Reality verdeut-

lichen soll. Nichtsahnende Nutzer werden mit digi-

talen Brillen in eine Situation gebracht, in der wü-

tende Polizeibeamte einen am Boden liegenden 

Menschen weiter schlagen und treten. Die folgen-

den Reaktionen waren Verwirrung, Schock, Wut 

und ein starkes Mitgefühl für das Opfer. Genau das 

soll die Technik bewirken: Anstatt sich emotionslos 

von Nachrichten berieseln zu lassen, wo Bürger-

kriege, Gewalttaten und Ungerechtigkeit den Zu-

schauer nur peripher berühren, wird der Nutzer Teil 

der Situation und damit dem Geschehen wesentlich 

intensiver ausgesetzt. Damit sollen die Menschen 

zum Nachdenken animiert werden und sich ihr Ver-

halten ändern.  

Das Foto von Oseon-Chef Tapio Liller zeigt, wie am 

Stand von Aussteller Hyve einer Frau mit Hilfe eines 

Gerätes vorgegaukelt wird, sie fliege wie ein Flug-

hörnchen durch die Gegend. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Karrierebarometer 

Neues PR-Karrierebarometer zum 
Thema Persönlichkeit und Motivation 

Schätzen Sie Ihr Kar-

riere-Potenzial richtig 

ein? Was treibt Kom-

munikatoren an? 

Und welchen Einfluss nimmt hier die Arbeitgeber-

Wahl? Antworten auf diese und andere Fragen soll 

das neue PR-Karrierebarometer bringen, das jetzt 

in Kooperation vom PR Career Center, dem „PR 

Journal“ und der Hochschule Osnabrück gestartet 

wurde. Unter der Überschrift „Persönlichkeit und 

Karrieremotivation“ wollen die genannten Partner 

im Wege einer anonymen Online-Befragung her-

ausfinden, wie die aktuelle Situation von PR- und 

Kommunikationsfachleuten aussieht, wie ihre indivi-

duelle Selbsteinschätzung ausfällt und wie es um 

die Karrieremotivationen und die Persönlichkeitsei-

genschaften bestellt ist. Zur Befragung geht es unter 

diesem Link, die Beantwortung der Fragen dauert 

zirka 5 bis 10 Minuten und ist absolut anonym. 

Rückschlüsse auf einzelne Personen und Unter-

nehmen sind nicht möglich. Auf Wunsch erhalten 

die Teilnehmer eine kostenlose Vorab-Auswertung 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16024:journalist-untersucht-grenzfaelle-von-werbung-pr-und-journalismus&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16022:medien-compact-1-19-kw-2015&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16047:virtual-reality-rueckt-naeher-moral-und-emotionen-in-einer-digitalen-welt&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16047:virtual-reality-rueckt-naeher-moral-und-emotionen-in-einer-digitalen-welt&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16047:virtual-reality-rueckt-naeher-moral-und-emotionen-in-einer-digitalen-welt&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16029:neues-pr-karrierebarometer-zum-thema-persoenlichkeit-und-motivation&catid=260:karrierebarometer&Itemid=432
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16029:neues-pr-karrierebarometer-zum-thema-persoenlichkeit-und-motivation&catid=260:karrierebarometer&Itemid=432
http://ww3.unipark.de/uc/tsteinkamp_Hochschule_Osnabr__ck/5c56/
http://ww3.unipark.de/uc/tsteinkamp_Hochschule_Osnabr__ck/5c56/
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der Studie zugeschickt, die auch als Benchmark der 

eigenen Karrieremotivation dienen kann. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Termine 

2. ECC: Spannende Vorträge zu 
„Innovativer PR und PR für 
Innovationen“ 

Skeptiker könnten mei-

nen, die 2. European 

Communication Con-

vention – ECC stand un-

ter keinem guten Stern. 

Nicht nur, dass Kriminelle die Website der Veran-

staltung im Voraus mit schädlichen Inhalten infizier-

ten und damit eine Anmeldung zeitweilig unmöglich 

machten – auch der vorlaufende Bahnstreik und die 

dadurch erschwerte Anreise der Teilnehmer stellte 

die Organisatoren vor unerwartete Herausforderun-

gen. Aller Komplikationen zum Trotz schaffte es Ini-

tiator Thomas Achelis dennoch planmäßig interna-

tionale PR-Professionals an den Bodensee zu lo-

cken, um an der Grenze von Deutschland, Öster-

reich und der Schweiz das Dachthema „Innovative 

PR und PR für Innovationen“ zu diskutieren. In dem 

dreitägigen Veranstaltungsrahmen machten die 

Teilnehmer dementsprechend Halt in Lindau, Bre-

genz und Rorschach. Zusammenfassend lässt sich 

sagen, dass die Veranstaltung eng am Thema ge-

blieben ist. Ein roter Faden, der in der Eröffnungs-

rede ausgelegt und von allen Referenten wieder 

aufgegriffen und weitergeführt wurde, wurde konti-

nuierlich verfolgt. Innovation in der PR – das wurde 

deutlich – liegt vor allem im Schaffen neuer Zu-

gänge und Perspektiven zu Themen, um relevante 

Stakeholder zu erreichen. Lesen Sie einen aus-

führlichen Veranstaltungsbericht von Tim Schä-

fer (Foto links) und Oliver Haidukiewicz (r.), beide 

von der Hannoveraner PR-Studentenorganisation 

PRSH. Ein weiterer Bericht von Tobias Schweitzer 

(M.) von der Mainzer Studenten-Initiative kommog-

untia folgt in Kürze. 

10. LPRS-Forum: Digitale 
Kommunikationsstrategien von 
Unternehmen greifen häufig zu kurz 

Der LPRS – Leipzi-

ger Public Relati-

ons Studenten e.V. 

lud zum 10. Forum 

nach Leipzig und 

gut 100 Gäste folg-

ten am 8. Mai der 

Einladung in den Felsenkeller (Foto). Vor Beginn 

der Abendveranstaltung fand unter dem Motto „Uni-

versität trifft Branche“ ein lebendiges Karrieretreffen 

statt. Mitglieder und Gäste des LPRS hatten bei ei-

nem Speed-Dating Gelegenheit, neun erfahrene 

Praktiker aus der PR-Branche zu allem zu befragen, 

was sie wissen wollten. Das Feedback aller Betei-

ligten war positiv, die Gespräche offensichtlich ziel-

führend. Am Abend folgte dann die Podiumsdiskus-

sion zum Thema „Es war einmal ein Gatekeeper? – 

Corporate Publishing in der digitalen Welt“ und ein 

kleines Unterhaltungsprogramm. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Österreichischer Kommunikationstag: 
Reputation und Wertschöpfung 

Beim 3. Ös-

terreichischen 

Kommunikationstag am 28. Mai dreht sich alles um 

Reputation und Wertschöpfung. Das Branchene-

vent in Wien will den Fokus auf Beschleuniger und 

Verhinderer nachhaltiger Organisationskommuni-

kation richten. Von 9:00 bis 17:45 Uhr ist das Pro-

gramm gut gefüllt: Vier parallel stattfindende Slots 

beschäftigen sich mit Unternehmenskommunika-

tion, Kommunikationscontrolling, Social Media und 

Stakeholder-Kommunikation. Moderiert und geführt 

werden die Panels von Expertinnen und Experten 

aus dem In- und Ausland. Zwei Keynote-Referentin-

nen sind beim Kongress wichtige Impuls-Geber: Ka-

tie Delahaye Paine eröffnet mit ihrer Rede zum 

Thema „PR Measurement as a key for Reputation“. 

Andrea Latritsch-Karlbauer geht mit ihrer Keynote 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16029:neues-pr-karrierebarometer-zum-thema-persoenlichkeit-und-motivation&catid=260:karrierebarometer&Itemid=432
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16048:2-ecc-spannende-vortraege-zu-innovativer-pr-und-pr-fuer-innovationen&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16048:2-ecc-spannende-vortraege-zu-innovativer-pr-und-pr-fuer-innovationen&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16048:2-ecc-spannende-vortraege-zu-innovativer-pr-und-pr-fuer-innovationen&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/images/stories/download2/ecc_zsf_07_08_mai_vorm.pdf
http://www.pr-journal.de/prnews/nl/images/stories/download2/ecc_zsf_07_08_mai_vorm.pdf
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16043:10-lprs-forum-digitale-kommunikationsstrategien-von-unternehmen-greifen-haeufig-noch-zu-kurz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16043:10-lprs-forum-digitale-kommunikationsstrategien-von-unternehmen-greifen-haeufig-noch-zu-kurz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16043:10-lprs-forum-digitale-kommunikationsstrategien-von-unternehmen-greifen-haeufig-noch-zu-kurz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16043:10-lprs-forum-digitale-kommunikationsstrategien-von-unternehmen-greifen-haeufig-noch-zu-kurz&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16032:oesterreichischer-kommunikationstag-reputation-und-wertschoepfung&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16032:oesterreichischer-kommunikationstag-reputation-und-wertschoepfung&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
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„Haltung – Spiegelbild der Reputation“ der Frage 

nach, in welcher Form Haltung ein Erfolgsbarome-

ter ist. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Termine compact (1) (19. KW-2015)  

1. Kongress der Deutschen Fachpresse am 
20./21. Mai 2015 in Frankfurt: "Cultural 
Change – neu denken und handeln" lautet das 
Motto des Kongresses. Erwartet werden rund 
500 Besucher. Zum Programm zählen Speed-
Dating, Business-Frühstücke, Keynotes, Start-
up-Sessions, Workshops, Dienstleisterausstel-
lung, Verleihung der Fachpresse-Awards und 
die B2B-Media-Night. Weitere Infos sind hier 
zu finden. 

Bildung 

Startschuss für Karriereprogramm  
dapr dual 2015 

Die Deutsche Aka-

demie für Public 

Relations (DAPR) 

hat die Ausschrei-

bung für dapr dual 

2015 gestartet. 

Das Karrierepro-

gramm richtet sich 

an Nachwuchskräfte, die sich für einen Berufsein-

stieg bei einem Arbeitgeber der Kommunikations-

branche in Kombination mit einem Masterstudien-

platz bei der DAPR interessieren. Interessenten 

können sich ab sofort über die DAPR-Website be-

werben. Das Programm ist vor allem für (ange-

hende) Bachelorabsolventen gedacht, die im An-

schluss an ihr Erststudium einen qualifizierten Mas-

ter anschließen und gleichzeitig Berufserfahrung 

sammeln möchten. Sie können sich über dapr dual 

für Einstiegsstellen (Volontariat / Traineeship / Ju-

nior-Level) bei den Partnern des Programms bewer-

ben. Dabei handelt es sich um Unternehmen und 

Agenturen, die Kommunikationstalente für sich be-

geistern und sie parallel zum Arbeitsalltag weiter-

entwickeln möchten. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Studien 

Mitarbeiterzeitung 2015: Studie von 
SCM und Kuhn, Kammann & Kuhn 
veröffentlicht 

Die digitale Transformation ist in der Internen Kom-

munikation weiter auf dem Vormarsch. Gegenüber 

dem vergangenen Jahr hat sich der Anteil derer, die 

Social Software mit der Mitarbeiterzeitung verknüp-

fen wollen, fast verdoppelt. Das zeigt die Studie „Die 

Zukunft der Mitarbeiterzeitung“ der SCM – School 

for Communication and Management, Berlin, und 

der Agentur Kuhn, Kammann & Kuhn, die jetzt er-

schienen ist. Vom 26. Januar bis 16. Februar 2015 

hatten Unternehmen Gelegenheit, daran online teil-

zunehmen. Im Fokus der Studie stehen Digitalisie-

rungs- und Vernetzungsprozesse und ihre Auswir-

kung auf die Zukunft der Mitarbeiterzeitung. Insge-

samt 172 Experten, davon über 70 Prozent aus Un-

ternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern, nahmen 

an der Online-Umfrage teil. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Wie Absolventen Arbeitgeber checken: 
Aushängeschild Website, Ladenhüter 
Recruiting-App  

Hochschulabsolventen nutzen am häufigsten die 

Website eines Unternehmens, um es als Arbeitge-

ber kennenzulernen. 94 Prozent der Studierenden 

besuchen die Internetseite eines Unternehmens, 

wenn sie sich über Stellenangebote und Karrie-

reaussichten informieren möchten. 

Am zweithäufigsten nutzen Absolventen Karriere-

messen als Informationsmöglichkeit – das tut aller-

dings nur die Hälfte der Befragten. Ebenso beliebt 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16032:oesterreichischer-kommunikationstag-reputation-und-wertschoepfung&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16040:termine-compact-1-19-kw-2015&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://kongress.deutsche-fachpresse.de/kongress/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16041:startschuss-fuer-karriereprogramm-dapr-dual-2015&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16041:startschuss-fuer-karriereprogramm-dapr-dual-2015&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://www.dapr.de/dual
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16041:startschuss-fuer-karriereprogramm-dapr-dual-2015&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16045:mitarbeiterzeitung-2015-studie-von-scm-und-kuhn-kammann-kuhn-veroeffentlicht&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16045:mitarbeiterzeitung-2015-studie-von-scm-und-kuhn-kammann-kuhn-veroeffentlicht&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16045:mitarbeiterzeitung-2015-studie-von-scm-und-kuhn-kammann-kuhn-veroeffentlicht&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16045:mitarbeiterzeitung-2015-studie-von-scm-und-kuhn-kammann-kuhn-veroeffentlicht&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16039:wie-absolventen-arbeitgeber-checken-aushaengeschild-website-ladenhueter-recruiting-app&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16039:wie-absolventen-arbeitgeber-checken-aushaengeschild-website-ladenhueter-recruiting-app&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16039:wie-absolventen-arbeitgeber-checken-aushaengeschild-website-ladenhueter-recruiting-app&catid=380:studie&Itemid=592
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sind Online-Jobbörsen. Recruiting-Apps spielen da-

gegen praktisch keine Rolle. Nur drei Prozent nut-

zen diesen Informationskanal. Dies sind Ergebnisse 

einer Studie der Beratungsgesellschaft Kienbaum 

zum Absolventenjahrgang 2015. Kienbaum hatte 

rund 600 Studierende, die kurz vor ihrem Abschluss 

stehen, zu Berufs- und Karrierewünschen befragt; 

etwa die Hälfte darunter sind angehende Ökono-

men. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Jugendstudie „Bäm!“: Einfluss der 
Jugend auf die Wirtschaft steht im 
Fokus 

Die Frankfurter Zukunftsinstitut 

GmbH weiß es schon heute 

ganz genau: „Heutige Jugend-

liche werden die nächste Ge-

sellschaft intensiver und nach-

haltiger prägen als vorherige 

Jugendgenerationen. Denn sie 

sind nicht nur ‚Digital Natives‘, 

sondern ‚Transformational Natives‘: Die heutige Ju-

gend lebt im Einklang mit den großen Wandlungs-

prozessen unserer Zeit. Für Unternehmen wird es 

deshalb immer wichtiger, sie aktiv einzubinden, um 

die eigene Innovations- und Zukunftsfähigkeit zu 

stärken.“ Wie es aber gelingen soll, Jugendliche 

heute und künftig zu erreichen, sei es als Vorreiter 

gesellschaftlicher Konsumtrends oder als innovati-

onsaffine Mitarbeiter von morgen, das verrät das 

Zukunftsinstitut in seiner Studie „Youth Economy“, 

die jetzt auf den Markt gekommen ist. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Studie „Meaningful Brands 2015“: Nur 
30 Prozent der deutschen Verbraucher 
vertrauen Marken 

Ratiopharm gilt in Deutschland als Marke, die be-

sonders sinnstiftend ist. Bei einem Ranking, dass in 

Folge einer repräsentativen Studie von Havas Me-

dia erstellt wurde, landete die Marke Ratiopharm 

vor dem „Global Leader“ Samsung und der Traditi-

onsmarke Nivea. Samsung-Rivale und Vorzeige-

marke Apple hingegen landet in Deutschland abge-

schlagen auf Platz 61. Die Studie „Meaningful 

Brands 2015“ zeigt, dass das Vertrauen in Marken 

kontinuierlich abnimmt. Als globale Studie angelegt, 

will sie aufzeigen, wie der Markenwert mit dem per-

sönlichen und dem gesell-

schaftlichen Mehrwert 

(Sinnstiftung) einer Marke 

zusammenhängt und ob die 

Marke in Konsequenz von 

einem höheren ökonomischen Erfolg profitiert. Die 

Untersuchung deckt 1.000 Marken bei über 300.000 

Befragten in 34 Ländern ab. Für Deutschland wur-

den 133 Marken betrachtet und mehr als 16.500 

Verbraucher befragt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Lesehinweise 

Lesehinweise compact (1) 
(19. KW-2015) 

1. Gärtnern in der Agentur: Klare Sache, Ge-
sundheitsmanagement sollte auch in Agentu-
ren eine wichtige Rolle spielen. Bevor die Mit-
arbeiter in der Pause zum Hamburger greifen, 
sollen die doch lieber gärtnern. Ob sich das An-
dreas Bölte so gedacht haben mag, ist zweifel-
haft. Allerdings soll der Ex-CEO der Mediaa-
gentur Dentsu Aegis solche Arbeiten in seinen 
Unternehmen angeordnet haben. Mehr dazu in 
W&V. 

Preise und Awards 

Comprix 2015: Preisverleihung für die 
Kreativsten der Healthcare Branche 

Die Sieger stehen fest, der Comprix 2015 wurde 

vergeben. Vor 500 Teilnehmern aus Werbung, Mar-

keting und Gesundheitskommunikation wurde der 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16039:wie-absolventen-arbeitgeber-checken-aushaengeschild-website-ladenhueter-recruiting-app&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16026:jugendstudie-baem-einfluss-der-jugend-auf-die-wirtschaft-steht-im-fokus&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16026:jugendstudie-baem-einfluss-der-jugend-auf-die-wirtschaft-steht-im-fokus&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16026:jugendstudie-baem-einfluss-der-jugend-auf-die-wirtschaft-steht-im-fokus&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16026:jugendstudie-baem-einfluss-der-jugend-auf-die-wirtschaft-steht-im-fokus&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16021:studie-meaningful-brands-2015-nur-30-prozent-der-deutschen-verbraucher-vertrauen-marken&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16021:studie-meaningful-brands-2015-nur-30-prozent-der-deutschen-verbraucher-vertrauen-marken&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16021:studie-meaningful-brands-2015-nur-30-prozent-der-deutschen-verbraucher-vertrauen-marken&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16021:studie-meaningful-brands-2015-nur-30-prozent-der-deutschen-verbraucher-vertrauen-marken&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16035:lesehinweise-compact-1-19-kw-2015&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16035:lesehinweise-compact-1-19-kw-2015&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.wuv.de/agenturen/die_millionenfrage_warum_andreas_boelte_entlassen_wurde
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16044:comprix-2015-preisverleihung-fuer-die-kreativsten-der-healthcare-branche&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16044:comprix-2015-preisverleihung-fuer-die-kreativsten-der-healthcare-branche&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
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Preis für Healthcare-Kommunikation 35 Mal in Gold 

vergeben. Von den 251 Einreichungen hatten es 

146 Kreativleistungen auf die Shortlist geschafft. 

Gewinner des Abends am 8. Mai in Berlin war mit 

sechs Awards war die Schmittgall Gruppe. Peix 

Healthcare Communication und serviceplan 

health&life räumten je fünf Awards ab. WEFRA de-

bütierte mit drei Awards in der Spitzengruppe. Je-

weils zwei Awards verbuchen konnten: Denken 

Hilft!, Heye DDB Health, Sudler & Hennessey und 

Tonic Eventmarketing. Mit einem Award ausge-

zeichnet wurden: antwerpes, Brand Health, cyper-

fection, Feuereifer für Kommunikation, Göbel+Grö-

ner Grafisches Atelier, Isgro Gesundheitskommuni-

kation, Ogilvy One, Spirit Link Medical, thjnk berlin 

und Wegener Werbung. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

10. PR-Bild-Award: Teilnahme noch  
bis zum 19. Juni möglich 

Zum zehnten Mal 

findet in diesem 

Jahr der PR-Bild-

Award statt. Be-

werbungen sind 

noch bis zum 19. Juni möglich. Bis dahin haben Un-

ternehmen, Organisationen und PR-Agenturen aus 

Deutschland, Österreich und der Schweiz Zeit, ihre 

besten PR-Bilder der letzten zwölf Monate einzu-

reichen. Bewerben können sich die Teilnehmer mit 

einer unbegrenzten Anzahl von Bildern, auch in 

mehreren der nachfolgenden Kategorien: Unter-

nehmenskommunikation, Event und Messe, Pro-

duktfoto. Portrait, NGO-Foto sowie Tourismus, Frei-

zeit und Sport. Als Sonderkategorie kommt 2015 

Social Media-Foto hinzu. Eine unabhängige Jury 

mit Experten aus Journalismus, Fotografie und PR 

wird Anfang Juli die Shortlist wählen. Anschließend 

wird die Öffentlichkeit zum Voten eingeladen. Wei-

tere Informationen und die Möglichkeit zur Bildein-

reichung finden sich auf der Website des Preis-Ini-

tiators news aktuell, Hamburg. 

Preise und Awards compact (2)  
(19. KW-2015)  

1. Holmes Report nominiert 2015 DACH Con-
sultancies of the Year: Der in New York er-
scheinende "Holmes Report" hat die Agentu-
ren Farner, fischerAppelt, Ketchum, Media 
Consulta und Schwartz PR als "DACH Consul-
tancies of the Year" nominiert. Die Gewinner 
werden am 11. Mai bekannt gegeben. Weitere 
Infos sind hier zu finden. 

2. fischerAppelt und Fork Unstable Media ge-
winnen Bronze beim New Media Award 
2015: Die Kampagne "Mein Weg" für die Tech-
niker Krankenkasse wurde in der Kategorie 
"Best Integrated Campaigns" ausgezeichnet. 
Der Award prämierte die besten Digitalkam-
pagnen des Jahres im deutschsprachigen 
Raum. Die Jury hatte aus 212 Einreichungen 
von 93 Agenturen und Unternehmen in fünf Ka-
tegorien ausgewählt. 

Tipps 

1000 Flyer, 1000 Botschaften: 
Promotion Aktion mit Viaprinto für 
kostenfreien Probedruck 

Sie sind „old school“, doch 

wer etwas zu sagen hat 

und seine Zielgruppe er-

reichen will, der kommt – 

insbesondere im lokalen und regionalen Marktge-

schehen – nicht am klassischen Flyer vorbei. Heute 

lädt Viaprinto 100 Tester ein, ihren persönlichen 

Probedruck für 1.000 Stück in Auftrag zu geben. 

Wer zuerst kommt, druckt zuerst. Wenn Sie das 

Formular ausgefüllt und Viaprinto die Angaben ge-

prüft haben, dann bekommen die Teilnehmer einen 

persönlichen Testcode zum Probedruck zugesandt. 

Diesen können gewerbliche Neukunden und freie 

Gestalter aus Deutschland innerhalb von 48 Stun-

den nutzen. Im nächsten Schritt einfach hier klicken, 

um den Testcode einzulösen und die vorgeschla-

gene Konfiguration nutzen: 1.000 Flyer, DIN A4 

hoch, 135 g/m² Bilderdruckpapier matt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16044:comprix-2015-preisverleihung-fuer-die-kreativsten-der-healthcare-branche&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16042:10-pr-bild-award-teilnahme-noch-bis-zum-19-juni-moeglich&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16042:10-pr-bild-award-teilnahme-noch-bis-zum-19-juni-moeglich&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-bild-award.de/
http://www.pr-bild-award.de/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16038:preise-und-awards-compact-1-19-kw-2015&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16038:preise-und-awards-compact-1-19-kw-2015&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.holmesreport.com/events-awards/agencies-of-the-year/2015/emea/dach-consultancies-of-the-year
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16036:1000-flyer-1000-botschaften-promotion-aktion-mit-viaprinto-fuer-kostenfreien-probedruck&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16036:1000-flyer-1000-botschaften-promotion-aktion-mit-viaprinto-fuer-kostenfreien-probedruck&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16036:1000-flyer-1000-botschaften-promotion-aktion-mit-viaprinto-fuer-kostenfreien-probedruck&catid=71:service-tipps&Itemid=53
https://www.viaprinto.de/teste-flyer?utm_source=prjournal&utm_medium=cpl&utm_content=Flyer&utm_campaign=Probierdichaus
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16036:1000-flyer-1000-botschaften-promotion-aktion-mit-viaprinto-fuer-kostenfreien-probedruck&catid=71:service-tipps&Itemid=53
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Tipps compact (1) (19. KW-2015)  

1. Neue Bilddatenbank mit innovativem An-
satz: „Einmalige Fotos“ – der Name be-
schreibt die Idee des neuen Fotoanbieters. Je-
des Foto wird nur einmal verkauft. „Unsere 
Idee ist inspiriert vom Spaß an Fotografie und 
unserer Liebe für schöne Bilder“, so beschreibt 
Mitgründer Eric Metz die Basis des Start-ups 
mit Sitz in Hamburg, das 2014 gegründet 
wurde. Käufer erhalten das exklusive Nut-
zungsrecht an den Fotos, nur der Weiterver-
kauf ist ausgeschlossen. Im Shop unter einma-
lige-fotos.de können die Bilder einfach ausge-
wählt und zu einem Festpreis gekauft werden. 

Jobangebote  

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobbörse 

stehenden Gesuche und Angebote.  

GESUCHE  

Die 6 aktuellen Gesuche finden Sie hier  

ANGEBOTE (47)  

Volontariat/Trainee  

Die 14 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier  

Praktikum  

Die 2 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier  

Agenturen 

▪ Junior-PR-Berater (m/w), Montabaur 
▪ PR Consultant (m/w) für den Bereich Fashion 

& Lifestyle in Düsseldorf 
▪ Havas PR Düsseldorf sucht PR-Berater / 

Junior-Berater (m/w), Düsseldorf 
▪ Senior Berater (m/w) für strategische 

Kommunikation (Schwerpunkt 
Krisenkommunikation), Köln 

▪ Münchner Agentur für Finanzkommunikation 
sucht PR-Berater(in), München 

▪ PR-Seniorberater/-in mit Führungsanspruch 
und Gestaltungswillen, Hamburg 

▪ (Junior) Berater Marken-PR (m/w), Düsseldorf 
▪ Juniorberater (m/w) Schwerpunkt 

Technikthemen, JP KOM Düsseldorf und 
Frankfurt am Main 

▪ PR-Berater Marketing 
Communications/Corporate Communications 
(m/w), Berlin 

▪ PR-Junior-Berater (m/w) in Teilzeit oder 
Vollzeit, München 

▪ PR-(Senior)-Berater / Junior-Berater (w/m), 
München 

▪ PR-Berater(in) Schwerpunkt Gesundheit, 
Berlin 

▪ PR-Berater (m/w), Düsseldorf 
▪ Account Manager PR (m/w) für Hamburg 
▪ PR-Berater (m/w) Healthcare, Berlin 
▪ PR-Berater (m/w) für interne/externe 

Agenturkommunikation, Hamburg 
▪ Seniorberater PR (m/w) als Teamleiter 

„Energie und Umwelt“, Hamburg 
▪ Senior Account Manager Digital (m/w), Köln 
▪ Account Manager (m/w), Köln 
▪ PR-Berater/Projektleiter und 

Juniorberater/Projektmanager (w/m), München 
▪ PR-Berater (m/w) Corporate Communications, 

Frankfurt/Main 
▪ Senior Communications Consultant in Berlin 
▪ Berater Public Relations ab sofort in Berlin 
▪ Junior-Berater Public Relations ab sofort in 

Berlin 
▪ Team-Assistenz und Senior Consultant für 

Klenk & Hoursch, München 
▪ Schwartz Public Relations München sucht PR-

Berater(in) 

Unternehmen 

▪ Mitarbeiter (m/w) PR/Kommunikation, 
Frankfurt oder Köln 

▪ Programme Editor (m/w), Luxembourg 
▪ Leiter/in Unternehmenskommunikation, 

Chemnitz 
▪ Spezialist Interne Kommunikation (Teilzeit 

zwischen 50 und 80 Prozent möglich), 
Ravensburg 

Verbände (Non-Profit) 

▪ Projektmanager Public Relations (m/w), 
Düsseldorf 

 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16027:tipps-compact-1-19-kw-2015&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://einmalige-fotos.de/
http://einmalige-fotos.de/
http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-volontariat
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-praktikum
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5529-junior-pr-berater-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5526-pr-consultant-m-w-fuer-den-bereich-fashion-lifestyle-in-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5526-pr-consultant-m-w-fuer-den-bereich-fashion-lifestyle-in-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5508-havas-pr-duesseldorf-sucht-pr-berater-junior-berater-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5508-havas-pr-duesseldorf-sucht-pr-berater-junior-berater-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5522-senior-berater-m-w-fuer-strategische-kommunikation-schwerpunkt-krisenkommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5522-senior-berater-m-w-fuer-strategische-kommunikation-schwerpunkt-krisenkommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5522-senior-berater-m-w-fuer-strategische-kommunikation-schwerpunkt-krisenkommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5521-muenchner-agentur-fuer-finanzkommunikation-sucht-pr-berater-in
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5521-muenchner-agentur-fuer-finanzkommunikation-sucht-pr-berater-in
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5516-pr-seniorberater-in-mit-fuehrungsanspruch-und-gestaltungswillen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5516-pr-seniorberater-in-mit-fuehrungsanspruch-und-gestaltungswillen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5515-junior-berater-marken-pr-m-w-47h
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5514-juniorberater-m-w-schwerpunkt-technikthemen-jp-kom-duesseldorf-und-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5514-juniorberater-m-w-schwerpunkt-technikthemen-jp-kom-duesseldorf-und-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5514-juniorberater-m-w-schwerpunkt-technikthemen-jp-kom-duesseldorf-und-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5511-pr-berater-marketing-communications-corporate-communications-m-w-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5511-pr-berater-marketing-communications-corporate-communications-m-w-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5511-pr-berater-marketing-communications-corporate-communications-m-w-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5510-pr-junior-berater-m-w-in-teilzeit-oder-vollzeit-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5510-pr-junior-berater-m-w-in-teilzeit-oder-vollzeit-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5506-pr-senior-berater-junior-berater-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5506-pr-senior-berater-junior-berater-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5504-pr-berater-in-schwerpunkt-gesundheit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5504-pr-berater-in-schwerpunkt-gesundheit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5500-pr-berater-m-w-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5498-account-manager-pr-m-w-fuer-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5496-pr-berater-m-w-healthcare-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5492-pr-berater-m-w-fuer-interne-externe-agenturkommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5492-pr-berater-m-w-fuer-interne-externe-agenturkommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5491-seniorberater-pr-m-w-als-teamleiter-energie-und-umwelt-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5491-seniorberater-pr-m-w-als-teamleiter-energie-und-umwelt-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5488-senior-account-manager-digital-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5486-account-manager-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5483-pr-berater-projektleiter-und-juniorberater-projektmanager-w-m-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5483-pr-berater-projektleiter-und-juniorberater-projektmanager-w-m-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5480-pr-berater-m-w-corporate-communications
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5480-pr-berater-m-w-corporate-communications
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5476-senior-communications-consultant-in-berlin-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5474-berater-public-relations-ab-sofort-in-berlin-gesucht-46d
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5473-junior-berater-public-relations-ab-sofort-in-berlin-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5473-junior-berater-public-relations-ab-sofort-in-berlin-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5471-team-assistenz-und-senior-consultant-fuer-klenk-hoursch-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5471-team-assistenz-und-senior-consultant-fuer-klenk-hoursch-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/4861-schwartz-public-relations-muenchen-sucht-pr-berater-in-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/4861-schwartz-public-relations-muenchen-sucht-pr-berater-in-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5519-mitarbeiter-m-w-pr-kommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5519-mitarbeiter-m-w-pr-kommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5497-programme-editor
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5493-leiter-in-unternehmenskommunikation-chemnitz
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5493-leiter-in-unternehmenskommunikation-chemnitz
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5484-spezialist-interne-kommunikation-m-w-ravensburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5484-spezialist-interne-kommunikation-m-w-ravensburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5484-spezialist-interne-kommunikation-m-w-ravensburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/5524-projektmanager-public-relations-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/5524-projektmanager-public-relations-m-w
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Dr. Wolfgang Griepentrog, Leichlingen; Manfred 

Piwinger, Wuppertal; Mathias Scheben, Ander-

nach. 

 

Die Gesichter zu den Namen der "Mitmacher" 

in der Redaktionsarbeit des PR-Journals haben 

wir auf unserer neuen Serviceseite dokumentiert: 

www.pr-journal.de/fotos.html. 

Marketing - MediaService - Anzeigen-/Banner-
Verkauf:  

Gerhard A. Pfeffer, Siegburg (Anschrift + Telefon 

siehe nachfolgend), E-Mail: anzeigen[at]pr-jour-

nal.de. 
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Anschrift:  

Lendersbergstrasse 86, 53721, Siegburg,  

Telefon: 02241 2013060, Telefax: 02241 2013061, 

Mobilfon: 0160 94635777 

E-Mail: redaktion[at]pr-journal.de 

URL: www.pr-journal.de; www.prjournal.de; 

www.pr-journal.ch; www.pr-journal.at; www.pr-jour-

nal.com. 

 

Auflage kontrolliert durch die In-

formationsgemeinschaft zur Fest-

stellung der Verbreitung von Wer-

beträgern e.V. (IVW), Berlin. Für 

2014 wurden von InfOnline, Bonn 

für die Internetseiten des PR-Journals ausgewie-

sen: 343.712 Visits und 828.038 PageImpressions. 

Das ergibt einen Tagesdurchschnitt von 942 Besu-

chern. Jeder Besucher hat durchschnittlich 2,4 Sei-

ten aufgerufen. 

SocialMedia-Seiten des PR-Journals:  

Twitter: twitter.com/prjournal; twitter.com/prjobbo-

erse;  

Facebook: www.facebook.com/prjournal; www.fa-

cebook.com/prjobboerse;  

Google+: plus.google.com/u/0/+prjournal/posts; 

plus.google.com/114272728529044425944/posts  

Und schauen Sie doch auch mal auf unsere ande-

ren Internetangebote:  

▪ Jobangebote und -gesuche: PR-Jobboerse  
▪ PR-Datenbank Agenturen  
▪ PR-Datenbank Dienstleister  
▪ PR-Datenbank Ausbilder  
▪ PR-Datenbank PR-Ranking  
▪ PR-Datenbank PR-WebsiteCheck  
▪ PR-Datenbank PR-Termine  
 


