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Volkswagen: Müller muss Wandel  
der Unternehmenskultur erreichen – 
daran wird er gemessen 

Nach dem Rücktritt Martin Win-

terkorns als Vorstandsvorsit-

zender der Volkswagen AG (wir 

berichteten) hat sein Nachfol-

ger Matthias Müller (62, Foto) 

das Zepter in Wolfsburg übernommen. Seine vor-

dringlichste Aufgabe, so erklärte er selbst zu sei-

nem Amtsantritt, sei es, das Vertrauen für den 

Volkswagen Konzern zurückzugewinnen – durch 

schonungslose Aufklärung und maximale Transpa-

renz, aber auch, indem die richtigen Lehren aus der 

aktuellen Situation gezogen würden. Das kommt ei-

ner Herkulesaufgabe gleich, machen doch viele Ex-

perten, die sich nun auf alle Kanälen äußern, unter 

anderem ein nicht funktionierendes Regelwerk für 

das VW-Desaster verantwortlich. Zwar waren nach 

dem letzten großen VW-Skandal um Schmiergeld-

zahlungen und Lustreisen im Jahr 2005 die Compli-

anceregeln stark verschärft worden, doch zielten 

diese offensichtlich stärker auf individuelle Verfeh-

lungen als auf ein Versagen ganzer Systemteile. 

Hinzu kommt, dass – so zeigt es ein Blick in den 

Konzernlagebericht „Risiko- und Chancenbericht“ – 

vorgegebene Werte offensichtlich nicht gelebt wur-

den. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Neue Sprecherin bei Mars kommt aus 
der Personalentwicklung 

Kristina Richter (46, Foto) wird ab dem 1. Oktober 

die Öffentlichkeitsarbeit bei Mars in Verden leiten. 

Damit hat das Unternehmen eine Nachfolgerin für 

Rolf Zepp (65) benannt, der nach 26 Jahren Tätig-

keit für Mars in den Ruhestand geht. Künftig ist 

Richter bei Mars als Direktorin für die Kommunika-

tion im Geschäftsbereich ‚Petcare‘ und für die über-

geordnete Unternehmenskom-

munikation für Mars Deutschland 

verantwortlich. Richter begann 

ihre Karriere 1995 bei Mars als 

Management-Trainee. Nach 

mehreren Stationen, unter ande-

rem in den Bereichen Marketing und Personal, lei-

tete sie zuletzt Programme der Personalentwick-

lung für Führungskräfte auf internationaler Ebene. 

Wie Chefs ihren Pressesprechern  
das Leben schwer machen 

Sie verstehen die 

Bedeutung von 

Inhalten nicht, 

wissen alles bes-

ser, geben zu 

spät Freigaben 

(siehe Grafik) und 

schmeißen dann 

doch alles wieder um: Top-Manager haben viele 

Möglichkeiten, ihren Pressesprechern das Leben 

schwer zu machen. Die dpa-Tochter news aktuell 

und die PR-Agentur Faktenkontor, beide Hamburg, 

illustrieren in einer Infografik, mit welchen Verhal-

tensweisen Chefs die Arbeit ihrer PR-Leute behin-

dern. News aktuell und Faktenkontor haben nach-

gefragt, was PR-Leute am meisten unter Druck 

setzt. Rund 500 Fach- und Führungskräfte aus 

Pressestellen haben geantwortet. Demnach leiden 

die meisten Befragten darunter, dass das Top-Ma-

nagement nicht erkennt, welche Inhalte wirklich 

wichtig sind (56 Prozent). An zweiter Stelle der Lei-

densskala steht der Helikopter-Chef: 54 Prozent der 

Umfrageteilnehmer fühlen sich permanent durch ih-

ren Vorgesetzten kontrolliert. Auf Platz drei folgt die 

Klage, dass die Vorgesetzten oft ihre Freigaben zu 

spät erteilen (52 Prozent). 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 
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Personalien 

Patrick Kammerer und Michael Willeke 
bei Coca-Cola mit erweiterter 
Verantwortung 

Patrick Kammerer (Foto 

l.), seit 2012 als Mitglied 

der Geschäftsführung der 

Coca-Cola GmbH, Berlin 

verantwortlich für die Un-

ternehmenskommunikation und Public Affairs von 

Coca-Cola in Deutschland, hat zum 1. Juli seinen 

Aufgabenbereich erweitert. Er ist nun auch für die 

Kommunikation des Unternehmens in Dänemark, 

Finnland und Island zuständig. Diese erweiterten 
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Aufgaben stehen im Zusammenhang mit der inter-

nen Neuorganisation von Coca-Cola in der Region 

Westeuropa. Ebenfalls zum 1. Juli hat Michael Wil-

leke (r.) die Aufgabe des Directors Integrated Mar-

keting Communications für Coca-Cola Westeuropa 

übernommen. Er verantwortet nun die Markenkom-

munikation des Coca-Cola Markenportfolios über 

14 Länder hinweg. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Personalien compact - Unternehmen (5) 
(39. KW-2015) 

1. Comdirect Bank mit neuer Kommunikationsche-

fin: Annette Siragusano (38) ist als Nachfolgerin 
von Johannes Friedemann seit dem 1. Septem-
ber neue Leiterin der Unternehmenskommuni-
kation der Comdirect Bank in Quickborn. Vor-
gänger Friedemann ist intern auf die Position 
des Personalleiters gewechselt. Siragusano ist 
seit 2008 bei der Comdirect Bank und leitete zu-
letzt die interne Kommunikation sowie die Pres-
searbeit. Sie berichtet künftig an den CEO Arno 

Walter. 
2. Von Gruner + Jahr zur Brunswick Group: Suntka 

von Halen (36), Pressesprecherin bei Gruner + 
Jahr für den DPV Deutscher Pressevertrieb und 
G+J Digital, wechselt spätestens zum Jahres-
wechsel zur Kommunikationsberatung Bruns-
wick Group. Von Halen verantwortet seit Feb-
ruar 2010 die externe und interne Kommunika-
tion des DPV und seit Oktober 2012 auch die 
des Bereichs G+J Digital. Über ihre Nachfolge 
ist noch nichts bekannt. 

3. Baltisberger für Marthaler bei Mobiliar in Bern: 

Karin Baltisberger (31) leitet seit dem 1. Sep-
tember die Unternehmenskommunikation bei 
der schweizerischen Versicherungsgesellschaft 
Mobiliar in Bern. Sie wurde Nachfolgerin von 
Peter Marthaler, der nach zehn Jahren in dieser 
Funktion in den Ruhestand tritt. Baltisberger ar-
beitete zuletzt beim Ringier-Verlag, wo sie 
Nachrichtenchefin der „Blick“-Gruppe war. Bei 
ihrem neuen Arbeitgeber ist sie direkt CEO Mar-

kus Hongler zugeordnet. 
4. Motzko übernimmt bei Salzburg AG für Kämme-

rer: Sigi Kämmerer (45), seit 15 Jahren Leiter 
der Kommunikationsabteilung und Pressespre-
cher bei der Salzburg AG, verlässt den Energie- 
und Infrastrukturdienstleister zum 30. Novem-

ber. Er will sich neuen Herausforderungen stel-
len. Für eine Übergangszeit wird Karin Motzko 
die Nachfolgerin Kämmerers. Sie war bisher 
seine Stellvertreterin. 

5. Telekom Austria sucht neuen Bereichsleiter 

Kommunikation: Peter Schiefer (37), seit dem 
Jahr 2010 als Bereichsleiter Kommunikation 
und Nachhaltigkeit bei der Telekom Austria tä-
tig, verlässt das Unternehmen Ende Septem-
ber. Seine Nachfolgerin wird übergangsweise 
Livia Dandrea-Böhm, die bei der Tochtergesell-
schaft A1 Leiterin Externe Kommunikation und 
Pressesprecherin ist. Wie lange die Interimszeit 
andauert und wer Nachfolger als Bereichsleiter 
wird, ist nicht bekannt. 

Personalien compact - Agenturen (4) 
(39. KW-2015)  

1. Pietsch ist erster Chief Marketing Officer: 
Mit Wirkung zum 1. Oktober wird Christoph 
Pietsch in der Düsseldorfer Agentur Grey in 
den Kreis der Geschäftsführung um CEO Dick-
jan Poppema aufgenommen. Pietsch soll vor 
allem die Profilschärfung und Vermarktung der 
Agenturmarke weiter vorantreiben. Mit 29 Jah-
ren ist er damit jüngstes Mitglied der Grey Ge-
schäftsführung. Das neue Mitglied der Ge-
schäftsführung ist ein Eigengewächs und seit 
neun Jahren in der Grey Gruppe tätig. 2006 
startete er dort seine Ausbildung zum Kauf-
mann für Marketingkommunikation und erhielt 
anschließend ein Stipendium für Top-Talente 
der Agenturgruppe. 

2. Grey will strategisches Profil stärken: José 
Luis Ramirez ist neuer Head of Planning der 
Düsseldorfer Agentur Grey. Mit der Aufgabe, 
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die strategische Kompetenz der Agentur zu 
stärken und das Profil von Grey weiter zu 
schärfen, wurde für Ramirez die Stelle des 
Head of Planning geschaffen. Ramirez, der be-
reits 2011 als Planning Director bei Grey be-
gonnen hat und zuletzt Executive Planning Di-
rector am Düsseldorfer Platz der Ideen war, 
führt seit dem 1. August das sechsköpfige Pla-
nungsteam der Agentur an und berichtet in sei-
ner neuen Funktion direkt an Chief Strategy 
Officer Alessandro Panella. 

3. Daniela Klier verstärkt das Position-Team: 
Die Kölner Agentur Position Public Relations 
GmbH wird seit August durch die PR-Redak-
teurin Daniela Klier (29) verstärkt. Sie wech-
selte von der RTL-Bildredaktion zu der Full-
Service-PR-Agentur. Klier studierte Linguistik, 
Phonetik sowie Deutsche Sprache und Litera-
tur an der Kölner Universität und machte dort 
2012 ihren Bachelor. Von 2013 bis 2015 volon-
tierte sie in der Bildredaktion von RTL, mit Sta-
tionen bei RTL Interactive, RTL Creation, n-tv 
im UFA Serial Drama Studio Babelsberg. Im 
Anschluss war sie bei RTL als Redakteurin tä-
tig. 

4. Gässler neuer Geschäftsführer bei Plan.Net 
Performance: Die Serviceplan-Tochter 
Plan.Net Gruppe erweitert die Geschäftsfüh-
rung der Plan.Net Performance. Neben 
Thomas Herrmann ist Thomas Gässler (45) 
neuer Geschäftsführer der auf Performance 
Marketing spezialisierten Agentur in München. 
Der Diplom-Betriebswirt, der seit 2007 bei 
Plan.Net Performance ist – seit 2012 als Ge-
schäftsleiter –, wird in seiner neuen Funktion 
den Bereich Performance Media verantworten 
und insbesondere für den Ausbau des Real 
Time Advertisings (RTA) zuständig sein. 

Personalien compact - Sonstige (3)  
(39. KW-2015)  

1. Hockey League in der Schweiz mit neuer 
Kommunikationsmanagerin: Monika Rein-
hard-Brand (31) wird als Nachfolgerin von 
Szymon Szemberg zum 1. Oktober neue 
Kommunikationsmanagerin bei der schweizeri-
schen Champions Hockey League (CHL) mit 
Sitz in Zürich. Wichtigste Aufgaben für Rein-
hard-Brand sind Social Media und Media Rela-
tions. Vorgänger Szemberg hat die CHL be-
reits verlassen. Die neue Stelleninhaberin ist 

vom Fach: Zuvor war sie für die Kommunika-
tion bei Swiss Unihockey zuständig. Sie wird 
an den Chief Executive Officer Martin 
Baumann berichten. 

2. Odenbach wechselt vom BPI zur DKG: 
Joachim Odenbach (47) wird ab dem 1. Ok-
tober neuer Leiter Presse und Öffentlichkeits-
arbeit bei der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft (DKG) in Berlin. Zuvor war er seit 2009 
Geschäftsfeldleiter Medien und Pressespre-
cher beim Bundesverband der pharmazeuti-
schen Industrie (BPI), ebenfalls Berlin. Davor 
arbeitete er als Pressesprecher des IKK Bun-
desverbandes sowie dessen Nachfolgeorgani-
sation IKK e.V. (Quelle: pharma-relations.de) 

3. Ferienhausverband baut Kommunikation 
aus: Pamela Premm (39) leitet seit dem 1. 
September die Presse- und Öffentlichkeitsar-
beit des Deutschen Ferienhausverbands e.V. 
in Berlin. Zuvor arbeitete sie beim Online-Feri-
enhausportal FeWo-direkt in Frankfurt am 
Main, einer 100-prozentigen Tochter von 
HomeAway, Inc. Mit der neu geschaffenen Po-
sition baut der Ferienhausverband seine Kom-
munikationsaktivitäten weiter aus. Premm be-
richtet an den Vorstand um den Vorsitzenden 
Tobias Wann. 

Etats 

Hamburger PR-Agentur IC AG freut 
sich über internationale Neukunden 

Als „sehr erfolgreich“ beschreibt die 

Hamburger PR-Agentur Industrie-

Contact AG (IC AG) den bisherigen 

Verlauf des Geschäftsjahr 2015. 

Die Agentur freut sich über eine 
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16567:hamburger-pr-agentur-ic-ag-freut-sich-ueber-internationale-neukunden&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16567:hamburger-pr-agentur-ic-ag-freut-sich-ueber-internationale-neukunden&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.komm-passion.de/
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ganze Reihe von neuen Kunden und Projekten, die 

vor allem aus dem Ausland gekommen sind. So 

konnten nach eigenen Angaben Neukunden aus 

Frankreich, Großbritannien, Portugal, den Nieder-

landen, Spanien und den USA hinzugewonnen wer-

den. IC-Vorstand Uwe Schmidt (Foto) führt die Ak-

quisitionen vor allem auf zwei Faktoren zurück: „die 

Vernetzung im Public Relations Global Network 

(PRGN) sowie ständige Search Engine Optimiza-

tion“. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Etats compact (10) (39. KW-2015)  

1. Rodenstock startet neue 
Endverbraucherkampagne  
Brillenhersteller Rodenstock GmbH, München 
was: Kommunikationskampagne zum „World 
Sight Day“  
an: Serviceplan Campaign, München 

2. muehlhausmoers arbeitet für den VKU  
Verband kommunaler Unternehmen (VKU), 
Berlin 
was: Visuelle Gestaltung des 
Geschäftsberichts und Introvideo für 
Verbandstagung 
an: muehlhausmoers, Berlin 

3. Kontor Digital Media beauftragt PR-Agentur 
Frau Wenk  
Online-Mediaagentur Kontor Digital Media 
GmbH & Co. KG, Hamburg    
was: Kommunikationsetat mit Influencer-
Marketing und Studienvermarktung 
an: Agentur Frau Wenk, Hamburg 

4. Gameloft und Devialet drücken „Play“ bei 
Schröder+Schömbs PR  
a) Digitaler Spieleanbieter Gameloft AS, Paris 
was: Medienarbeit und B-to-B-Kommunikation 
b) Produzent von Soundsystemen Devialet 
Phantom, Paris 
was: Medienarbeit und Celebrity Management 
an: Schröder+Schömbs PR GmbH, Berlin 

5. häberlein & mauerer gewinnt Attraction 
Tickets Direct   
Ticketanbieter  Attraction Tickets Direct (ATD), 
Hannover 
was: B-to-C-PR in der Region DACH sowie 
Pressearbeit und Blogger Relations 
an: häberlein & mauerer, Berlin 

6. Intenso beauftragt wildcard 
communications 

IT-Unternehmen Intenso GmbH, Vechta  
was: Erstellung Produkttrailer für 
Hochleistungsfestplatte Memory Space 
an: wildcard communications GmbH, 
Krefeld 

7. Grüne Welle für Magazino GmbH  
Start-up für Warenlogistik und Robotik, 
Magazino GmbH, München 
was: Aufbau der Kommunikation und 
Pressearbeit 
an: Grüne Welle Kommunikation, München 

8. Kommunikative Wiederbelebung: Grey taut 
Tillman’s Toasty auf  
Tönnies Lebensmittel GmbH & Co. KG, 
Rheda-Wiedenbrück 
was: Erneuerung der Produkt-Präsentation mit 
Social Media und Bewegtbild-Kampagne 
an: Grey Düsseldorf GmbH 

9. PR für Projektmanagement-Methode 
Prince2 von Möller Horcher  
BPUG - Best Practice User Group 
Deutschland e.V., Idstein 
was: Pressearbeit 
an: Möller Horcher Public Relations GmbH, 
Offenbach 

Agenturen 

Marchsreiter Communications 
expandiert nach Moskau 

Zum Start der russischen 

Computer- und Video-

spielmesse Igromir eröff-

net Marchsreiter Commu-

nications, eine internatio-

nale auf die Games-Branche spezialisierte PR-

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16567:hamburger-pr-agentur-ic-ag-freut-sich-ueber-internationale-neukunden&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16554:etats-compact-1-39-kw-2015&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16550:marchsreiter-communications-expandiert-nach-moskau&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16550:marchsreiter-communications-expandiert-nach-moskau&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.ketchum.com/de/ketchum-pleon-germany
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Agentur, ein eigenes Büro in Moskau. Künftig bietet 

Marchsreiter Communications PR- und Social Me-

dia-Kommunikation auch für die russischen Märkte 

aus eigener Hand an. Geleitet wird die Moskauer 

Niederlassung von Industrieexperte Nikolay Borzov 

(Foto l.), der seit 2007 in der Branche tätig ist, und 

unter anderem die russische PR für BBDO / Sony 

Computer Entertainment verantwortete. Borzov 

stößt als PR Director Russia zum Team von 

Marchsreiter Communications. Agenturgründer 

Dieter Marchsreiter (r.) freut sich, dass der Schritt 

nach Moskau gelungen ist. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Agenturen compact (2) (39. KW-2015)  

1. Amerikanische Agentur Jones PR neu im 
PROI-Agenturnetzwerk: Nachdem sich die 
Frankfurter Kommunikationsagentur Klenk & 
Hoursch im März dem globalen PROI Netz-
werk unabhängiger PR- und Marketing-
Agenturen angeschlossen hatte, ist nun die 
US-amerikanische Agentur Jones PR mit Sitz 
in Oklahoma City und Tulsa hinzu gekommen. 
Andreas Fischer Appelt, Chairman des 
Agenturverbundes, freute sich über den Neu-
zugang und die Tatsache, dass es dem Netz-
werk in den vergangenen drei Jahren gelungen 
sei, die Präsenz in den USA signifikant auszu-
bauen. 

2. Plan.Net Hamburg übernimmt Liquid Cam-
paign: Die Serviceplan-Tochter Plan.Net 
Gruppe übernimmt an ihrem Hamburger 
Standort die ebenfalls auf digitale Kommunika-
tion fokussierte Agentur Liquid Campaign 
Hamburg. Damit baut Plan.Net das Leistungs-
spektrum in der Hansestadt weiter aus – die 
Zahl der Mitarbeiter verdoppelt sich auf 40. Li-
quid Campaign-Geschäftsführer und Co-Grün-
der Christoph Mecke wird Partner und leitet 
Plan.Net Hamburg künftig gemeinsam mit Di-
ana Degraa. Bereits seit Dezember 2011 ist die 
Serviceplan Gruppe an der Liquid Campaign 
Gruppe beteiligt. 

Unternehmen 

Winterkorn zurückgetreten: 
Volkswagen will zügig einen Neuanfang 

Der Vorstandsvorsitzende der Volks-

wagen AG, Martin Winterkorn (Foto), 

ist zurückgetreten. Was viele Experten 

in den vergangenen Tagen bereits ver-

mutet hatten, ist nun eingetreten. Zu 

groß ist der ökonomische Schaden für Volkswagen, 

zu sehr hat das Image seines Unternehmens, der 

deutschen Automobilindustrie und deutschen Wirt-

schaft insgesamt gelitten, als dass Winterkorn mit 

den üblichen Instrumenten der Krisenbewältigung 

der Situation im eigenen Unternehmen und darüber 

hinaus noch hätte ansatzweise Herr werden kön-

nen. Persönliche Entschuldigung, Werbung um Ver-

trauen und das Versprechen schneller Aufklärung 

greifen einfach nicht mehr in einem Fall solcher 

Like or dislike: Mut zu ernsten 
Themen und Emotionen 

Kommt nach „Daumen rauf“ nun auch 
„Daumen runter“? Eine zweideutige Aus-
sage von Facebook-Chef Marc Zucker-
berg sorgt für Spekulationen im Netz: „Die 
Menschen haben seit vielen Jahren nach 
einem Dislike-Button gefragt. Wir haben 
sie schließlich gehört und wir arbeiten da-
ran.“ 

Es geht jedoch nicht um die Ablehnung 
von Beiträgen, sondern um die Möglich-
keit, außer Sympathie auch Empathie 
auszudrücken, etwa Mitgefühl oder 
Trauer. 

Was das für die PR bedeutet, lesen Sie 
hier. 

 

http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16550:marchsreiter-communications-expandiert-nach-moskau&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16557:agenturen-compact-1-39-kw-2015&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16558:winterkorn-zurueckgetreten-volkswagen-will-zuegig-einen-neuanfang&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16558:winterkorn-zurueckgetreten-volkswagen-will-zuegig-einen-neuanfang&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
http://www.faktenkontor.de/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/like-or-dislike-mut-zu-ernsten-themen-und-emotionen/
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Dimension. Das hat auch Winterkorn einsehen 

müssen und gegenüber dem Aufsichtsrat seinen 

Rücktritt erklärt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Organisationen 

Blick zurück: DPRG-Projektgruppe 
„Theoretische Grundlagen der PR in 
Deutschland“ 

Einen Blick zurück in vergan-

gene Zeiten wirft „PR-Jour-

nal“-Autor Manfred Piwinger 

(Foto). Als damaliger Initiator 

öffnet er sein Archiv und erin-

nert er an die Projektgruppe „Theoretische Grund-

lagen der PR in Deutschland“, die sich im nordrhein-

westfälischen Landesverband der Deutschen 

Public Relations Gesellschaft (DPRG) im Jahr 1982 

zusammengefunden hatte. Ziel der Projektgruppe, 

die von Piwinger geleitet wurde, war es, an der Er-

weiterung der beruflichen und theoretischen Kennt-

nisse von PR-Schaffenden wissenschaftlich zu ar-

beiten. Grundlagen der Kommunikationswissen-

schaft waren seinerzeit noch wenig erforscht, und 

es fehlte auch an entsprechender Literatur. Der 

erste Lehrstuhl für PR wurde erst 1994 in Leipzig 

eingerichtet. Insofern war die Gründung der Projekt-

gruppe vor zwölf Jahren auch ein Akt der Selbst-

hilfe. Aus heutiger Sicht kaum vorstellbar: Die 

Gruppe traf sich regelmäßig persönlich und 

tauschte sich über Fachbücher aus – ohne Internet, 

ohne E-Mails und ohne Social Media. Und dennoch 

bediente sie sich einer ungewöhnlichen Methodik. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Branche 

Frank Behrendt: Kreativer Tausend-
sassa, nüchterner Agenturboss und 
entspannter Familienmensch 

„10 Ratschläge wie man locker durchs (Be-
rufs)Leben kommt“ 

Wer fischerAppelt-Vorstand Frank 

Behrendt (Foto) im persönlichen Ge-

spräch erlebt, fragt sich spätestens 

nach zehn Minuten: Meint der das 

ernst? Gelingt es ihm wirklich dauer-

haft, Distanz zum eigenen beruflichen Handeln zu 

wahren? Ist der wirklich so entspannt? Die Antwort 

lautet zunächst einmal: ja! Agil, schnell, witzig und 

blitzgescheit setzt er Ideen im Minutentakt in die 

Welt. Egal, ob es um die Außendarstellung seines 

Arbeitgebers oder um Kampagneninhalte für Kun-

den geht, Behrendt entwickelt aus dem Stegreif 

kommunikative Szenarien und wirkt ansteckend mit 

seiner Begeisterung für die eigenen Ideen. Doch es 

gibt auch den anderen Behrendt … 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16560:blick-zurueck-dprg-projetgruppe-theoretische-grundlagen-der-pr-in-deutschland&catid=395:organisationen&Itemid=853
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Nachlese zum Kommunikations-
kongress 2015: Die Macht der  
digitalen Transformation 

Intensiv. Spannend. Digital. 

Der #kk15 hatte weit mehr 

als prominent besetzte 

Keynotes und interessante 

Kontakte zu bieten. Ob 

Best Case, Panel-Diskussion oder Pausen-Ge-

spräch: Ein Thema war aus unserer Sicht von so 

großer Bedeutung, dass es das eigentliche Fokus-

thema „Macht“ eindeutig in den Schatten gestellt hat 

– die digitale Transformation und ihre Herausforde-

rungen für die Unternehmenskommunikation.  

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Medien 

Medien compact (3) (39. KW-2015)  

1. Medizinjournalistenpreis 2014 geht an An-
dreas Wenderoth: Am 26. September verlieh 
der Verband der Medizin- und Wissen-
schaftsjournalisten e. V. (VMWJ) erstmals 
den von Bayer HealthCare Deutschland, Le-
verkusen, mit 5.000 Euro ausgestatteten Deut-
schen Medizinjournalistenpreis. Die Jury 
wählte Wenderoth aus den 50 Bewerbungen 
aus Print, Hörfunk und Fernsehen aus, weil er 
ein sehr eindrückliches Portrait über seinen an 
Demenz erkrankten Vater geschrieben habe. 
Der Beitrag mit dem Titel „ein halber held“ er-
schien im November 2014 im Magazin „Geo“. 
Wenderoth schreibt als freier Autor für ver-
schiedene Printmedien „GEO“, „Focus“ und 
„Stern“. 

2. Deutsche Welle bietet Online-Portal für 
Asylsuchende: Die Deutsche Welle stellt On-
line-Sonderseiten für Asylsuchende bereit – 
ein Multimedia-Angebot in mehreren Sprachen 
mit viel Service. Die Informationen sollen den 
Neuankömmlingen die ersten Schritte in 
Deutschland erleichtern und auch direkten Zu-
gang zu den Deutschkursen der DW schaffen. 
Die Sonderseiten finden sich auf der Website 
der deutschen Welle in folgenden Sprachen: 

Deutsch, Englisch, Arabisch, Dari, Paschtu 
und Urdu. 

3. Chefredakteurin für deutsche Ausgabe von 
„Business Insider“: Christin Martens (38) 
wird ab Herbst 2015 Chefredakteurin der 
neuen deutschen Ausgabe von „Business Insi-
der“. Das Online-Angebot ist die größte Wirt-
schaftsnachrichten-Website in den USA. Der 
deutsche Ableger wird im 4. Quartal 2015 star-
ten. Das Angebot wird von „finanzen.net“, ei-
nem Finanzportal der Axel Springer SE, betrie-
ben. Seit Januar 2015 arbeitet Martens als 
stellvertretende Ressortleiterin Politik und Wirt-
schaft bei „Bild.de“. Zuvor war die Diplom-
Kauffrau im Los-Angeles-Büro sowie im Wirt-
schaftsressort und Parlamentsbüro von „Bild“ 
tätig. 

CSR + Reputation 

Reputationsmanagement:  
Buchreihe zeigt, warum der  
gute Ruf Chefsache ist 

Wird die Ware ökologisch korrekt produziert? Sind 

die Produkte biologisch abbaubar? Ohne chemi-

sche Zusätze? Zahlt das Unternehmen faire Löhne, 

produziert ohne Kinderarbeit und ist auch sonst mit-

arbeiterfreundlich? All das sind nach Ansicht von 
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16549:reputationsmanagement-buchreihe-zeigt-warum-der-gute-ruf-chefsache-ist&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16549:reputationsmanagement-buchreihe-zeigt-warum-der-gute-ruf-chefsache-ist&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.scmonline.de/tagungen/details.html?t=Tagung-Krisenkommunikation&artid=498&page=0&backid=5
http://www.responsesource.de/signup/
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Anabel Ternès Fragen, die heutzutage Kaufent-

scheidungen beeinflussen und das Ansehen eines 

Unternehmens formen. Ternès, die Geschäftsführe-

rin des Instituts für Nachhaltiges Management und 

Professorin an der SRH Hochschule Berlin ist, for-

dert im Interview mit dem Wissensportal Springer 

für Professionals: „Reputationsmanagement sollte 

daher immer Chefsache sein – es bedarf einer ope-

rativen und strategischen Verankerung im Unter-

nehmen.“ Dazu sollten Firmen das Thema langfris-

tig, strukturiert und mit genügend Ressourcen an-

gehen. Gemeinsam mit Christopher Runge, Ge-

schäftsführer und Gründer der R&R Unternehmens-

gruppe mit Sitz in Berlin und Zürich, zeigt die Auto-

rin in ihrer neuen Buchreihe „Reputationsmanage-

ment, warum es sich lohnt, in einen guten Ruf zu 

investieren“. Bisher sind bei Springer Gabler Aus-

gaben zu den Themen Banken, Manager und Füh-

rungskräfte, Medical 

Care, Online-Handel, 

Politik und Versiche-

rungen erschienen. 

Weitere Bücher sind in 

Planung. (Foto: © 

Springer) 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Social Media 

Befragung: 92 Prozent der B-to-B-
Unternehmen haben eine Social Media-
Strategie 

Bis zum 31. Juli hatten B-to-B-Unternehmen Gele-

genheit, sich an der Umfrage „Social Media in der 

B-to-B-Kommunikation – immer noch taktisches 

Geplänkel oder endlich Strategie?“ zu beteiligen. 

Mehr als 250 haben an der Befragung teilgenom-

men. Jetzt legte der Initiator, der Erste Arbeitskreis 

Social Media in der B-to-B-Kommunikation, erste 

Ergebnisse vor. Demnach haben 92 Prozent der 

teilnehmenden Unternehmen bereits eine Social 

Media Strategie oder entwickeln diese. Bei über drei 

Viertel der Unternehmen ist sie in die Kommunikati-

onsstrategie integriert. Im Vergleich: 2011 lag die-

ser Wert noch bei 44 Prozent. Kurzum: Social Me-

dia ist nach Meinung des Arbeitskreises im Gegen-

satz zur ersten Befragung in 2011 mittlerweile stra-

tegisch in den Unternehmen angekommen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Whitepaper - Influencer Marketing 3.0 
für die Unternehmenskommunikation 

In den USA als 

„The new king of 

content“ bereits 

etabliert, erfährt In-

fluencer Marketing 

auch in Deutsch-

land zunehmend 

eine größere Be-

deutung. Doch wie findet man die passenden In-

fluencer und was gilt es zu beachten, damit sich ein 

Mehrwert ergibt? Antworten auf diese Fragen gibt 

ein Whitepaper, das Melanie Tamblé verfasst hat. 

Sie ist Geschäftsführerin der Agentur Adenion 

GmbH, die mit ihren Onlinediensten für Marketing, 

PR und Social Media Unternehmen und Agenturen 

bei der täglichen Online-Kommunikation unter-

stützt. Tamblé gilt als Expertin für Content Marke-

ting, Social Media und Online-PR. Ihr Whitepaper 

„Influencer Marketing 3.0 für die Unternehmens-

kommunikation“ soll als Leitfaden für Influencer 

Marketing-Strategien dienen. Das Dokument steht 

zum kostenlosen Download auf der unternehmens-

eigenen Website Influma.com bereit. Es nennt die 

Vorteile des Influencer Marketing und belegt diese 

anhand unterschiedlicher Studien. Neben wichtigen 

Funktionen und Indikatoren der Influencer, enthält 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16549:reputationsmanagement-buchreihe-zeigt-warum-der-gute-ruf-chefsache-ist&catid=387:csr-unternehmensverantwortung&Itemid=651
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16568:befragung-92-prozent-der-b-to-b-unternehmen-haben-eine-social-media-strategie&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16568:befragung-92-prozent-der-b-to-b-unternehmen-haben-eine-social-media-strategie&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16568:befragung-92-prozent-der-b-to-b-unternehmen-haben-eine-social-media-strategie&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16568:befragung-92-prozent-der-b-to-b-unternehmen-haben-eine-social-media-strategie&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16565:whitepaper-influencer-marketing-3-0-fuer-die-unternehmenskommunikation&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16565:whitepaper-influencer-marketing-3-0-fuer-die-unternehmenskommunikation&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.influma.com/blog/influencer-marketing-3-0-fuer-die-unternehmenskommunikation/
http://www.stamm.de/impressum_db.ihtml
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das Whitepaper zudem eine Checkliste als Orientie-

rungshilfe bei der Umsetzung von Influencer Marke-

ting-Strategien. 

Norbert: Gerüchte+Gerichte 

Gericht: Gönnt Euch Saures - 
Choucroute alsacienne 

(nsb) Wenn sich die Blät-

ter zu färben beginnen, 

startet die richtige Jah-

reszeit für deftige Ge-

nüsse. Und weil es so ge-

mütlich ist, an den kürzer und kälter werdenden 

Abenden zusammen zu hocken, ist manches Re-

zept für eine größere Menge Esser gedacht. Wer 

sechs Leute auf sehr leckere und dennoch wenig 

mühsame Weise satt machen will – der lädt zum 

Choucroute, der Elsässer Variante des Sauer-

krauts. 

„Surkrüt“ ist so elsässisch wie Fachwerkhäuser mit 

Geranienschmuck. Die deutsche Vergangenheit 

des romantischen Landstrichs zwischen Oberrhein 

und Vogesen zeigt sich auch in der Küche. Aller-

dings mit deutlichen französischen Akzenten. Dass 

Weiß- und Spitzkohl für die Wintermonate eingesal-

zen und so zu Sauerkraut fermentiert wird, ist eine 

seit der Antike bekannte Methode, vitaminreiches 

Gemüse zu konservieren. Erhalten hatten sich die 

Rezepte im Machtbereich von Byzanz, von dort ge-

langten sie im Mittelalter nach Deutschland und 

Osteuropa.  

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Termine 

PRSH überträgt #ThePitch No. 4 per 
Live-Stream im Internet 

Die PR-Studenten Hannover (PRSH) laden zur Teil-

nahme an der vierten Auflage von #ThePitch ein 

(wir berichteten). Doch längst nicht jeder Interes-

sierte kann der Einladung folgen. Daher hat sich der 

PRSH nun entschlossen, die attraktive Veranstal-

tung per Livestream bei Periscope zu übertragen. 

Wer mag, kann sich am 6. Oktober von 14.00 bis 

18.00 Uhr live zuschalten und den Pitch von Ion Li-

nardatos (Foto o. l.) von 

Straub & Linardatos, Christof 

Biggeleben (o. r.) von 

Ketchum Pleon, Alexander 

Fink (u. l.) von Burson-Mar-

steller und Frank Behrendt (u. 

r.) von fischerAppelt im Inter-

net ansehen. Wer persönlich teilnehmen möchte, 

kann sich noch bis zum 5. Oktober per E-Mail an 

Carina Temmen anmelden. 

Termine compact (1) (39. KW-2015)  

1. Konferenz europäische Redenschreiber in 
Berlin: Die europäische Vereinigung der Re-
denschreiber trifft sich am 22. und 23. Oktober 
zu ihrer Herbstkonferenz in Berlin. In der 
Neuen Mälzerei, Friedensstraße 91, geht es 
um Redetechniken, das Handwerk des Ge-
schichtenerzählens und den Aufbau eines 
Netzwerks. Die Konferenz, die in englischer 
Sprache abgehalten wird, richtet sich an alle 
Personen, die in ihren Unternehmen und Orga-
nisationen mit der Aufgabe betraut sind, Reden 
zu verfassen. Die Teilnahme für beide Konfe-
renztage kostet 899 Euro inkl. MwSt. Weitere 
Informationen auf der Website zur Konferenz. 

Bildung 

Bildung compact (2) (39. KW-2015)  

1. Neue Räumlichkeiten für die BAW in Mün-
chen: Die Bayerische Akademie für Wer-
bung und Marketing e. V. (BAW) verlässt ih-
ren alteingesessenen Standort in der Orleans-
straße und wird am 15. Oktober neue Räum-
lichkeiten in der Sonnenstraße 23 in Mün-
chen beziehen. Die neuen Räumlichkeiten be-
finden sich in zentraler Lage in der Büroge-
meinschaft Friendsfactory und bieten der BAW 
ein modernes Ambiente – natürlich barrierefrei. 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16576:gericht-goennt-euch-saures-choucroute-alsacienne&catid=259:norbert-geruechte-gerichte&Itemid=430
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16576:gericht-goennt-euch-saures-choucroute-alsacienne&catid=259:norbert-geruechte-gerichte&Itemid=430
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16576:gericht-goennt-euch-saures-choucroute-alsacienne&catid=259:norbert-geruechte-gerichte&Itemid=430
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16577:prsah-uebertraegt-thepitch-no-4-per-live-stream-im-internet&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16577:prsah-uebertraegt-thepitch-no-4-per-live-stream-im-internet&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://pr-journal.de/lese-tipps/termine-tagungen/16542-prsh-laedt-agenturen-zu-thepitch-no-4.html#sthash.Zkgqz21l.dpuf
https://www.periscope.tv/PR_Studenten
mailto:temmen@prsh.de
mailto:temmen@prsh.de
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16570:termine-compact-1-39-kw-2015&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.europeanspeechwriters.org/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16551:bildung-compact-1-39-kw-2015&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
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2. Anmeldefristen für Master-Studiengänge 
verlängert: Die SRH Fernhochschule in 
Riedlingen verlängert die Anmeldefrist für Mas-
ter-Studiengänge bis zum 31. Oktober. Kurz-
entschlossene Studieninteressierte können 
sich bis dahin noch für berufsbegleitende Fern-
studiengänge mit Master-Abschluss für das ak-
tuelle Wintersemester einschreiben. Darunter 
sind: Business Administration (MBA), Corpo-
rate Management & Governance (M.A.) oder 
Medien- und Kommunikationsmanagement 
(M.A.). Fachspezifische Studienberatung kann 
telefonisch eingeholt werden: +49 (0) 7371 
9315-0. Informationen zur Hochschule und ih-
rem Mobile-Learning-Konzept gibt es auf der 
SRH-Homepage. 

Studien 

Studie: veraltete IT-Strukturen und 
Know-how-Defizite bremsen Digitalen 
Wandel 

Wie gehen Unternehmen 

mit dem digitalen Wandel 

um? Wie sich die Vertreter 

der Unternehmenskommu-

nikation zu diesem Thema 

stellen, haben wir in einer 

Nachlese zum Kommuni-

kationskongress 2015 

noch einmal beleuchtet. 

Welches Verständnis Mar-

keting- und IT-Entscheider haben, hat eine Untersu-

chung von Juni 2015 hervorgebracht, die von Dex-

perty, dem Team der Digital-Experten der Messe 

Frankfurt Exhibition GmbH, in Zusammenarbeit mit 

dem Marktforschungsunternehmen Innofact AG, 

Düsseldorf, durchgeführt wurde. Mehr als 600 Ent-

scheider – jeweils rund 50 Prozent Marketing- und 

IT-Verantwortliche – wurden dazu befragt. Die Er-

gebnisse der Studie „Digital Business Transforma-

tion“ zeigen, dass nur ein Teil der deutschen Unter-

nehmen eine Strategie sowie Verständnis für die 

Herausforderungen des digitalen Wandels besitzt. 

Lediglich 43 Prozent der kleinen Unternehmen se-

hen das Thema als besonders wichtig an, immerhin 

aber 56 Prozent der mittleren und 67 Prozent der 

größeren Unternehmen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Lesehinweise 

„Süddeutsche" setzt sich kritisch mit 
Recherchescout auseinander 

Unternehmen zahlen für die Aufnahme von firmen-

eigenen Informationen und Ansprechpartnern in 

eine Datenbank bis zu 290 Euro im Monat, Journa-

listen können die Inhalte und Kontaktangaben kos-

tenlos nutzen, um so ihre Recherchen zu vereinfa-

chen. Dieses Geschäftsmodell von „Recher-

chescout“ erfreut sich wachsender Beliebtheit. Wie 

die Gründer Kai Oppel und Martin Fiedler berichten, 

gebe es eine dreistellige Zahl von Agenturen und 

Unternehmen als zahlende Kunden. Ihnen gegen-

über stehen rund 1.700 Journalisten aus über 400 

Redaktionen in Deutschland, Österreich und der 

Schweiz, die das Portal als Recherchequelle nut-

zen. Doch weitere Angaben wollten die beiden 

Gründer nicht machen. Weder im Frühjahr auf 

Nachfrage des „PR-Journals“, noch jetzt bei Re-

cherchen der „Süddeutschen“. Die Journalistenver-

einigung Netzwerk Recherche hat nun kritisiert, 

dem Modell fehle es an Transparenz, weil Oppel 

und Fiedler auf ihrer Seite keine Angaben zu den 

Recherchepartnern machten. Das sei „unjournalis-

tisch“. Lesen Sie den vollständigen Beitrag „Betreu-

tes Recherchieren“ auf bei „sueddeutsche.de“. 

Lesehinweis: Unternehmen im Netz – 
die Top 100 laut NetFed 

Zum zwölften Mal hat die Kölner Agentur für digitale 

Unternehmenskommunikation, NetFederation 

GmbH, die Internetpräsenzen von Unternehmen 

untersucht und eine Rangliste aufgestellt. Exklusiv 

http://www.fh-riedlingen.de/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16571:studie-veraltete-it-strukturen-und-know-how-defizite-bremsen-digitalen-wandel&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16571:studie-veraltete-it-strukturen-und-know-how-defizite-bremsen-digitalen-wandel&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16571:studie-veraltete-it-strukturen-und-know-how-defizite-bremsen-digitalen-wandel&catid=380:studie&Itemid=592
http://pr-journal.de/nachrichten/branche/16569-nachlese-zum-kommunikationskongress-2015-die-macht-der-digitalen-transformation.html
http://pr-journal.de/nachrichten/branche/16569-nachlese-zum-kommunikationskongress-2015-die-macht-der-digitalen-transformation.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16571:studie-veraltete-it-strukturen-und-know-how-defizite-bremsen-digitalen-wandel&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16573:lesehinweis-sueddeutsche-setzt-sich-kritisch-mit-recherchescout-auseinander&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16573:lesehinweis-sueddeutsche-setzt-sich-kritisch-mit-recherchescout-auseinander&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.sueddeutsche.de/medien/recherchescoutde-betreutes-recherchieren-1.2667050
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16561:lesehinweis-unternehmen-im-netz-die-top-100-laut-netfed&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16561:lesehinweis-unternehmen-im-netz-die-top-100-laut-netfed&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
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berichtet das „Manager Magazin“ am 23. Septem-

ber auf seiner Website über die Ergebnisse. Bei den 

führenden drei Unternehmen Deutsche Post, Bayer 

(Platz 2) und BASF (3.) wird die transparente und 

offene Kommunikation gelobt. Bei den letzten im 

Ranking stört die Prüfer, dass bei Haribo (Platz 98) 

das Thema Nachhaltigkeit fehlt, bei Hugo Boss (99.) 

der Pressebereich passwortgeschützt ist und bei 

Hornbach (100.) Corporate Social Responsibility 

ausgeklammert wird. Die Plätze 1 bis 3 und 98 bis 

100 haben sich übrigens im Vergleich zum Vorjahr 

nicht geändert. Lesen die den gesamten Beitrag bei 

„manager-magazin.de“. 

Preise und Awards 

PRVA kürt „Kommunikator/in des 
Jahres 2015“ per Online-Voting 

Der PR-Verband Austria 

(PRVA) sucht für sein 

Land die herausragende 

Kommunikationspersön-

lichkeit des Jahres 2015. 

Mitglieder und Interessenten sind eingeladen im 

Wege eines Online-Votings bis zum 9. Oktober dar-

über abzustimmen, wer den Titel erhalten soll. Zur 

bereits Wahl stehen in diesem Jahr die folgenden 

Personen: Hans Peter Doskozil, Landespolizeidi-

rektor Burgenland, Irmgard Griss, Richterin, Raoul 

Haspel, Künstler, und Marcel Koller, Trainer der Ös-

terreichischen Fußballnationalmannschaft. Auf Ba-

sis von zahlreichen Vorschlägen aus der Branche 

hat die Jury die Liste der Nominierten erstellt. Wer 

mehr über die Kandidaten und die Kandidatin erfah-

ren möchte, findet auf der PRVA-Website weitere 

Informationen. Das Ergebnis dieser Wahl wird am 

26. November im Rahmen der PR-Gala des PRVA 

in Wien bekanntgegeben. Zum öffentlichen Online-

Voting geht es hier. 

Marken-Award 2016 ausgeschrieben - 
Bewerbungsschluss am 10. November  

Die „absatzwirtschaft - 

Zeitschrift für Marketing“ 

und der Deutsche Marke-

ting Verband (DMV) ver-

geben zum 16. Mal den 

Marken-Award, den Preis für exzellente Leistungen 

in der Markenführung. Einsendeschluss für Bewer-

ber ist der 10. November 2015. Die Preisverleihung 

erfolgt im Rahmen der „Night of the Brands“ am 15. 

März 2016 in Düsseldorf. Der jährliche Wettbewerb 

soll den Markengedanken fördern und Best-Prac-

tice-Beispiele ins Licht der Fachöffentlichkeit rü-

cken. Der Preis wird in den drei Kategorien „Beste 

Marken-Dehnung“, „Bester Marken-Relaunch“ und 

„Bestes Marken-Momentum“ vergeben. Zur Teil-

nahme eingeladen sind Unternehmen aus allen 

Branchen und Bereichen der Wirtschaft (Dienstleis-

tung, Handel, Konsumgüter, Investitionsgüter, Me-

dien, Business-to-Business, Mittelstand etc.) sowie 

nicht-kommerzielle und staatliche Organisationen. 

Weitere Informationen finden sich auf der Website 

zum Marken-Award. 

5. PR Filmfestival 2015: Jury vergibt 4 x 
Gold, 6 x Silber und 14 x Bronze 

Insgesamt 84 Filme aus der Unternehmenskommu-

nikation wurden im Jahr 2015 von der 14-köpfigen 

Fachjury (Vorsitz: Mirko Kaminski, achtung! Götz 

Ulmer, Jung von Matt/Alster) unter dem Aspekt 

Kommunikationsstrategie, kreative Idee und Um-

setzung, Zielgruppenaffinität und Erfolg bewertet. 

Die Jury vergab am 22. September beim 5. PR Film-

festival im Rahmen der Award Gala mit „Winner Din-

ner“ vier goldene, sechs silberne und 14 bronzene 

PR Klappen. Zusätzlich wurde noch der Klappe PR 

Nachwuchsförderpreis der Targobank vergeben. 

Der Hamburger Nachwuchs Kreative Florian Kro-

nenberg, Grabarz & Partner, gewann ihn mit seinem 

Film „Einhorn“. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

http://www.manager-magazin.de/unternehmen/it/ranking-das-sind-deutschlands-beste-unternehmens-websites-a-1054187.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16575:prva-kuert-kommunikator-in-des-jahres-2015-per-online-voting&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16575:prva-kuert-kommunikator-in-des-jahres-2015-per-online-voting&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://prva.at/preise/kommunikatorin-des-jahres/voting
https://de.surveymonkey.com/r/FMB5MLW
https://de.surveymonkey.com/r/FMB5MLW
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16564:marken-award-2016-ausgeschrieben-bewerbungsschluss-am-10-november-2015&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16564:marken-award-2016-ausgeschrieben-bewerbungsschluss-am-10-november-2015&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.marken-award.de/
http://www.marken-award.de/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16559:5-pr-filmfestival-2015-jury-vergibt-4-x-gold-6-x-silber-und-14-x-bronze&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16559:5-pr-filmfestival-2015-jury-vergibt-4-x-gold-6-x-silber-und-14-x-bronze&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16559:5-pr-filmfestival-2015-jury-vergibt-4-x-gold-6-x-silber-und-14-x-bronze&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
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Kempe als deutscher Vertreter in der 
Eurobest-PR-Jury 

Das Eurobest-Festival, das in diesem 

Jahr vom 1. bis 3. Dezember in Antwer-

pen stattfindet, hat am 22. September 

die Namen aller Jury-Mitglieder be-

kanntgegeben. Interessant aus deut-

scher Sicht: Schwarz-Rot-Gold wird in diesem Jahr 

in der PR-Jury von Hanning Kempe (Foto), dem 

CEO von FleishmanHillard in Frankfurt am Main 

vertreten. Vorsitzende der PR-Jury ist Marta 

Karlqvist, President Nordics, Cohn & Wolfe, aus 

Schweden. Die Preisverleihung erfolgt am 3. De-

zember. Das Eurobest-Kreativ-Festival nimmt noch 

bis zum 25. September Einreichungen für die A-

wards 2015 entgegen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Preise und Awards compact (2)  
(39. KW-2015)  

1. IPRA Golden World Awards für Wintershall 
und navos: Mit drei Auszeichnungen würdigte 
der internationale Public Relations Verband 
die Kommunikation des Erdöl- und Erdgaspro-
duzent Wintershall, Kassel, und der PR-Agen-
tur navos – Public Dialogue Consultants, Düs-
seldorf. Sie wurden mit den IPRA Golden 
World Awards für die „beste Kommunikation“ in 
den Kategorien Business-to-Business, Tech-
nology und Media Relations ausgezeichnet. 
Die IPRA Golden World Awards zeichnen her-
ausragende Leistungen der internationalen Öf-
fentlichkeitsarbeit aus und gelten als wichtige 
internationale PR-Auszeichnung. Die Preisver-
leihung fand am 28. September in Johannes-
burg, Südafrika, statt. 

2. Heute schon gewählt? Die Shortlist für den 
PR-Bild Award 2015 steht und die PR-Schaf-
fenden sind eingeladen, ihre Wahl zu treffen. 
Eine Jury hat 71 Motive aus mehr als 1.800 
Einsendungen für die finale Abstimmung vorab 
ausgesucht. Jetzt kann die Öffentlichkeit bis 
zum 16. Oktober über das PR-Bild des Jahres 
2015 entscheiden. Die Preise werden in den 
Kategorien „Unternehmens-kommunikation“, 
„Event und Messe“, „Produkt“, „Portrait“, 
„NGO“, „Tourismus, Freizeit und Sport“ sowie 

„Social Media“ vergeben. Die Preisverleihung 
findet am 12. November in Hamburg statt. In 
diesem Jahr feiert der Branchenpreis der 
dpa-Tochter news aktuell sein zehntes Jubi-
läum. Zur Abstimmung bitte hier klicken. 

Tipps 

Tipps compact (1) (39. KW-2015)  

1. Verlagsgruppe Handelsblatt vermittelt Red-
ner: Die Verlagsgruppe Handelsblatt, Düssel-
dorf, hat eine Redner-Agentur gegründet. Sie 
vermittelt ab sofort Experten aus den Berei-
chen Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Ge-
sellschaft. Das Themenspektrum der Handels-
blatt Redner-Agentur reicht von A wie Automo-
bil bis Z wie Zukunftsforschung. Zu den Red-
nerinnen und Rednern zählen unter anderen 
ehemalige Spitzenpolitiker wie Wolfgang Cle-
ment oder Theo Waigel, Finanz- und Wirt-
schaftsfachleute wie Dirk Müller oder der 
frühere Vorsitzende der Wirtschaftsweisen, 
Bert Rürup, sowie Ex-Leistungssportler wie 
Henry Maske oder Michael Groß. 

Jobangebote  

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobbörse 

stehenden Gesuche und Angebote.  

GESUCHE  

Die 7 aktuellen Gesuche finden Sie hier  

ANGEBOTE (42)  

Volontariat/Trainee  

Die 13 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier  

Praktikum  

Die 2 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier  

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16548:kempe-als-deutscher-vertreter-in-der-eurobest-pr-jury&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16548:kempe-als-deutscher-vertreter-in-der-eurobest-pr-jury&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16548:kempe-als-deutscher-vertreter-in-der-eurobest-pr-jury&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16553:preise-und-awards-compact-1-39-kw-2015&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16553:preise-und-awards-compact-1-39-kw-2015&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-bild-award.de/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=16552:tipps-compact-1-39-kw-2015&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://redner.handelsblatt.com/
http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-volontariat
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-praktikum
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Agenturen 

▪ Kölner PR-Agentur sucht so bald als möglich 
PR-Redakteur/in und/oder Volontär/in 

▪ Junior Berater Marken PR, München oder 
Düsseldorf 

▪ Seniorberater/-in für Bildungskommunikation 
und Online, Hamburg 

▪ Kölner PR-Agentur VOCATO sucht PR-
Juniorberater/in 

▪ Kohl PR stellt ein: Juniorberater / Trainee 
(m/w), Berlin 

▪ (Junior) Consultant (m/w), Frankfurt a.M. 
▪ PR-Berater (m/w) – Digital, Berlin 
▪ PR-Berater (m/w) – Healthcare, Berlin 
▪ PR-Manager (m/w) in München und Frankfurt 
▪ Junior Consultant Public Relations (m/w), 

Stuttgart 
▪ PR Redakteure(innen), Köln 
▪ PR-Junior Berater (m/w) / PR-Senior Berater 

(m/w), München 
▪ Senior Account Director Public Relations (f/m), 

Berlin 
▪ Trainee PR- und Social Media (m/w) 

(Übernahme), Berlin 
▪ Junior PR-Consultant (m/w) für den Bereich 

Food, München 
▪ PR-Berater/-in, Frankfurt a.M. 
▪ Junior PR-Consultant (m/w), Düsseldorf 
▪ PR-Junior in München gesucht (m/w) 
▪ Junior PR-Berater (m/w) Healthcare für Haas 

& Health Partner, Eltville 
▪ Volontär/in und Junior-Berater/in, Hamburg 
▪ Volontär (m/w) in Hamburg 
▪ Senior Consultant und Team-Assistenz für 

Klenk & Hoursch, München 

Unternehmen 

▪ Referent Marketingkommunikation (m/w), 
Düsseldorf 

▪ Referent Kommunikation / Pressesprecher 
(m/w), Braunschweig 

▪ PR-Redakteur Corporate Communication 
(m/w), Waldkirch 

▪ Junior Communication Manager (m/w), 
Schwalbach a.T. 

▪ Referent Unternehmenskommunikation im 
SAP-Beratungsumfeld (m/w), Heidelberg 

 

 

Redaktionsschluss dieser Ausgabe: 

Montag, 28. September 2015 um 18:30 Uhr 

Dieser Newsletter wurde an 10.985 aktive Emp-

fänger versandt. Der Gesamtverteiler bei Clever-

Reach, Oldenburg, umfasst 17.207 Adressen 

Impressum 

© Copyright 2004 ff: Gerhard A. Pfeffer, Siegburg 

Gründer und Herausgeber:  
Gerhard A. Pfeffer (-fff-), Siegburg, (pfeffer[at]pr-

journal.de) 

Verlag:  
Epikeros PR-Portal Ltd., Siegburg (USt-IdNr.: 

DE265637185) (Handelsregister Siegburg: HRB 

10771) 

Redaktion:  
Thomas Dillmann (TDI), Bad Honnef, 

Chefredakteur, (dillmann[at]pr-jour-

nal.de). (V.i.S.d.P. + Verantwortlicher 

gemäß § 5 TMG + § 55 RfStV),  

Adresse: Linzer Straße 72 b, 53604 

Bad Honnef, Telefon: 02224 901616, 

Mobil: 0171 3326139;  

Norbert Schulz-Bruhdoel (nsb), Remagen; Ric-

cardo Wagner, Köln; Helge Weinberg, Hamburg; 

E-Mail: redaktion@pr-journal.de 

Redaktionsrubrik „Das PR-Interview": 
Team von k1 gesellschaft für kommunikation, Köln: 

Ulf Kartte, Rahel Camps und Gunter Ortlieb. 

Redaktionsschluss für Newsletter:  
montags 16:00 Uhr. 

Rubrik „PR-Jobbörse“:  
Thomas Pfeffer, Hennef (Sieg) (karriere[at]pr-jour-

nal.de). www.jobs.pr-journal.de. 

 

http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5750-koelner-pr-agentur-sucht-so-bald-als-moeglich-pr-redakteur-in-und-oder-volontaer-in-koelner-pr-agentur-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5750-koelner-pr-agentur-sucht-so-bald-als-moeglich-pr-redakteur-in-und-oder-volontaer-in-koelner-pr-agentur-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5749-junior-berater-marken-pr-muenchen-oder-duesseldorf
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5729-junior-consultant-public-relations-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5729-junior-consultant-public-relations-m-w
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5715-pr-berater-in-in-frankfurt-gesucht
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5705-volontaer-m-w-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5702-senior-consultant-und-team-assistenz-fuer-klenk-hoursch-muenchen
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/5751-referent-marketingkommunikation-m-w
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