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NEWSLETTER 505 

07. KW 2016 

Drostewitz neuer Kommunikationschef bei YouTube  

AccorHotels stellen Kommunikation neu auf  

Serie Neugeschäft: Burrack spricht mit RWE-Ackermann 

 

TOP MELDUNGEN

Mehr Durchblick: „Gehalt.de“ berechnet 

Löhne für Stellenanzeigen → 

Das Vergleichsportal 

„Gehalt.de“ verspricht 

mehr Durchblick für Be-

werber, die in Stellenan-

zeigen keine konkreten 

Gehaltsangaben finden. 

Das zur PMSG PersonalMarkt Services GmbH, Ham-

burg, gehörende Portal „Gehalt.de“ bietet an, ab so-

fort das zu erwartende Gehalt für einzelne Stellenan-

zeigen zu berechnen. Nutzer erhalten mit dem „Ge-

haltsfinder“ Unterstützung für ihre Lohnverhandlung – 

dies gilt insbesondere für Berufseinsteiger und Job-

wechsler. Als Beispiel ist eine Pressesprecherstelle in 

Hamburg angegeben. Über diesen Link gelangen 

Sie zur Berechnung. Das System basiert auf einem 

analytischen Stellenbewertungsverfahren, das mit 

über zwei Millionen Datensätzen arbeitet. Der Dienst 

ist ab jetzt kostenlos verfügbar. (Foto: Andreas Her-

msdorf, pixelio.de) 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Pfeffer analysiert zum 20. Mal in Folge 

den PR-Agenturmarkt → 

„Transparenz 

ist für die PR- 

und Kommuni-

kationsbran-

che wichtiger 

denn je. Nur wenn die Leistungsstärke und wirtschaft-

liche Kraft der einzelnen Player erkennbar sind, wird 

deutlich, welche Relevanz die Agenturbranche für 

den Gesamtmarkt hat“, sagte Gerhard A. Pfeffer zum 

Start des PR-Umsatzrankings für 2015. Der Gründer 

und Herausgeber des „PR-Journals“, hat für die 20. 

Auflage seiner Abfrage zum PR-Agenturmarkt in 

Deutschland 1.630 deutsche Agenturen und PR-Be-

rater per E-Mail angeschrieben und zur Teilnahme 

eingeladen. Sie haben nun Zeit bis zum 10. März ihre 

Angaben zur Geschäfts-, Umsatz- und Mitarbeiterent-

wicklung zu machen. Bis zum 13. April liegen die Er-

gebnisse dann zur Veröffentlichung im „PR-Journal“ 

und den weiteren Branchenmedien vor. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17174:mehr-durchblick-gehalt-de-berechnet-loehne-fuer-stellenanzeigen&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17174:mehr-durchblick-gehalt-de-berechnet-loehne-fuer-stellenanzeigen&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.gehalt.de/
http://www.gehalt.de/einkommen/search/pressesprecher/hamburg/1
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17174:mehr-durchblick-gehalt-de-berechnet-loehne-fuer-stellenanzeigen&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17166:ranking-umfrage-gestartet-pfeffer-analysiert-zum-20-mal-in-folge-den-pr-agenturmarkt-in-deutschland&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17166:ranking-umfrage-gestartet-pfeffer-analysiert-zum-20-mal-in-folge-den-pr-agenturmarkt-in-deutschland&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17166:ranking-umfrage-gestartet-pfeffer-analysiert-zum-20-mal-in-folge-den-pr-agenturmarkt-in-deutschland&catid=69:branche&Itemid=70
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Henning Dorstewitz wir neuer Head of 

Communications bei YouTube →  

Henning Dorstewitz (40, Foto) hat 

zum 16. Februar bei YouTube als 

Head of Communications für die 

DACH Region die Kommunika-

tion und Medienarbeit der Video-

Community in Deutschland, Österreich und der 

Schweiz übernommen. Er berichtet direkt an Kay 

Oberbeck, Director Communications Google Nord-

Europa. Dorstewitz verantwortete zuletzt von Januar 

2015 bis Februar 2016 die Kommunikation von Twit-

ter in Deutschland. Davor leitete er die Niederlassung 

der australischen Dentsu Aegis-Tochter Haystac in 

Sydney als Acting General Manager. Von April 2008 

bis September 2013 war Dorstewitz ein „Googler“. 

Zunächst bei Google Germany als Comms Associate 

unter anderem für YouTube, ab Oktober 2010 als 

Communication Manager für Google Ads in Austra-

lien. Sein Wechsel zu YouTube ist daher auch eine 

Rückkehr ins Google Global Communication Team. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Rudolph löst Büllesbach als 

Kommunikationschef von Bilfinger ab → 

Sebastian Rudolph (Foto, 

Quelle: BMVI) wird als Nachfol-

ger von Martin Büllesbach ab 

dem 1. März neuer Leiter der 

Unternehmenskommunikation 

des Baukonzerns Bilfinger SE in Mannheim. Rudolph 

leitete bisher die Kommunikation im Bundesministe-

rium für Verkehr und Digitale Infrastruktur und berich-

tete direkt an Bundesminister Alexander Dobrindt. 

Zuvor hatte er die Kommunikation im Bundesministe-

rium für Verkehr, Bau und Stadtentwicklung geleitet. 

Der promovierte Politikwissenschaftler hatte zu Be-

ginn seiner beruflichen Laufbahn sieben Jahre als 

TV-Journalist für die ARD, den Bayerischen Rund-

funk und n-tv gearbeitet. Vorgänger Büllesbach über-

gibt die Aufgabe nach zehn Jahren an der Spitze der 

Unternehmenskommunikation des Baukonzerns in 

bestem Einvernehmen in die Hände seines Nachfol-

gers. Büllesbach gegenüber dem „PR-Journal“: „Ich 

habe bei Bilfinger zehn herausfordernde Jahre mit 

Riesenerfolgen und Riesenkrisen hinter mir. Jetzt 

trennen wir uns in gutem Einvernehmen.“ 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Gehälter von Pressesprechern und PR-

Fachleuten: zwei Untersuchungen – eine 

Tendenz → 

Nachdem der StepStone-Ge-

haltsreport Anfang Februar 

2016 die Gehälter von Fach-

leuten aus PR und Unterneh-

menskommunikation allge-

mein durchleuchtet hat (wir berichteten), hat jetzt 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17163:henning-dorstewitz-wir-neuer-head-of-communications-bei-youtube&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17163:henning-dorstewitz-wir-neuer-head-of-communications-bei-youtube&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17163:henning-dorstewitz-wir-neuer-head-of-communications-bei-youtube&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17155:rudolph-loest-buellesbach-als-kommunikationschef-von-bilfinger-ab&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17155:rudolph-loest-buellesbach-als-kommunikationschef-von-bilfinger-ab&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17155:rudolph-loest-buellesbach-als-kommunikationschef-von-bilfinger-ab&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17148:gehaelter-von-pressesprechern-und-pr-fachleuten-zwei-untersuchungen-eine-tendenz&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17148:gehaelter-von-pressesprechern-und-pr-fachleuten-zwei-untersuchungen-eine-tendenz&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17148:gehaelter-von-pressesprechern-und-pr-fachleuten-zwei-untersuchungen-eine-tendenz&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/nachrichten/branche/17097-stepstone-gehaltsreport-2016-agentur-werbung-marketing-und-pr-auf-platz-5-der-flop-branchen.html
https://www.ausschnitt.de/de/content/kontakt-%C3%BCbersichtsseite


 

Newsletter 505 - 07. KW 2016 – Seite 4 
Statistik 2015: 367.961 Visits; 809.584 PageImpressions; 11.209 Newsletter-Empfänger; 475 Stellenanzeigen 

das Jobportal Gehalt.de das Einkommen von Presse-

sprechern unter die Lupe genommen. In einer Erhe-

bung für „w&v online“ wurden 55.492 Euro als durch-

schnittlicher Jahresverdienst für einen Pressespre-

cher ermittelt. Das entspricht einem Monatsverdienst 

von 4.624 Euro. Laut der Veröffentlichung bei „w&v 

online“ reicht die Spanne der Gehälter für Presse-

sprecher bei unter dreijähriger Berufserfahrung von 

39.008 Euro bis 62.030 Euro im Jahr mit über neun 

Jahren Berufserfahrung. Im Vergleich zu klassischen 

Redakteuren oder Textern in Agenturen sei das ver-

gleichsweise lukrativ, heißt es. Das deckt sich im We-

sentlichen mit den StepStone-Zahlen. Sie ermittelten 

für Fachleute aus der PR und Unternehmenskommu-

nikation mit einem akademischen Abschluss eine 

Spanne von 35.601 Euro bei maximal zweijähriger 

Berufserfahrung bis zu 62.701 Euro Jahresverdienst 

mit mehr als zehn Jahren im Job. (Foto: Andreas 

Hermsdorf / pixelio.de) 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

PERSONALIEN 

Christian Thams wird weiterer 

Geschäftsführer bei Burson-Marsteller → 

Christian Thams (Foto), COO und 

Leiter des Berliner Standorts, ist 

zum Geschäftsführer bei Burson-

Marsteller Deutschland ernannt 

worden. In seiner erweiterten 

Funktion leitet er neben dem Berliner Büro auch 

standortübergreifend die Bereiche Public Affairs, 

Healthcare und Digital. Er wird zudem die Arbeit der 

Schwester-Agentur PPR mit dem Schwerpunkt Mar-

ken-Kommunikation verantworten. Alexander Fink ist 

weiterhin als CEO für die Steuerung und Gesamtver-

antwortung, die strategische Ausrichtung, die Weiter-

entwicklung der Agentur und ihrer Dienstleistungen 

sowie das Eigenmarketing verantwortlich. Thams be-

richtet unverändert an ihn. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

achtung!: Britta Heer geht  

wieder von Bord → 

Die Hamburger Kommuni-

kationsagentur achtung! und 

Britta Heer (48, Foto) – für 

etwas mehr als ein halbes 

Jahr Chief Digital Officer der 

Agentur – gehen fortan ge-

trennte Wege. Britta Heer war zum 1. Mai des ver-

gangenen Jahres von Edelman zu achtung! gewech-

selt. Mirko Kaminski, CEO von achtung!: „Wir sind 

Britta sehr dankbar für viele wertvolle Impulse und ihr 

Mitwirken an der Weiterentwicklung unserer Agentur. 

Leider aber haben sich die beiderseitigen Erwartun-

gen nicht ganz erfüllt. Das kommt vor und ist keine 

Tragödie. Wir bleiben einander verbunden.“ achtung! 

wird die Position des CDO nicht neu besetzen. „Digi-

tal sollte eine Selbstverständlichkeit geworden sein, 

die alle Bereiche einer zeitgemäßen Agentur feinma-

schig durchwebt“, so Kaminski. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17148:gehaelter-von-pressesprechern-und-pr-fachleuten-zwei-untersuchungen-eine-tendenz&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17173:christian-thams-wird-weiterer-geschaeftsfuehrer-bei-burson-marsteller&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17173:christian-thams-wird-weiterer-geschaeftsfuehrer-bei-burson-marsteller&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17173:christian-thams-wird-weiterer-geschaeftsfuehrer-bei-burson-marsteller&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17156:achtung-britta-heer-geht-wieder-von-bord&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17156:achtung-britta-heer-geht-wieder-von-bord&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17156:achtung-britta-heer-geht-wieder-von-bord&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.a-b-one.de/agentur/aktuelles.html
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Personalien compact - Sonstige (1)  

(07. KW-2016) → 

1. Händel neuer Sprecher beim CEP: Harald 

Händel (54) wird vom 1. März an neuer Leiter 

Kommunikation und Pressesprecher beim Cent-

rum für Europäische Politik (CEP) in Freiburg. 

Vorgänger Thomas Widder tritt zum 1. März 

seine neue Aufgabe als Leiter der gemeinsamen 

Pressestelle der Verbände Südwestmetall und 

Arbeitgeber Baden-Württemberg an. Händel 

kommt von der Berliner Agentur Johanssen + 

Kretschmer, wo er zuletzt als Redaktionsleiter 

und Seniorberater tätig war. Er berichtet an Lü-

der Gerken, den Vorsitzenden des Think Tanks 

der Stiftung Ordnungspolitik. 

Personalien compact - Unternehmen (6) 

(07. KW-2016) → 

1. Stefanie Däubler neue Volontärin bei 

Microsoft Deutschland: Stefanie Däubler  

(26) ist seit Januar 2016 Volontärin im Kommuni-

kationsteam bei Microsoft Deutschland. Während 

des 18-monatigen Ausbildungsprogramms durch-

läuft sie verschiedene PR Disziplinen – von der 

redaktionellen Arbeit bis hin zum Projektmanage-

ment und strategischen Kommunikationskonzep-

ten. Ihr Volontariat führt Däubler auch zu exter-

nen Stationen, wie beispielsweise in Public Rela-

tions-Agenturen und Redaktionen. Vor ihrem Ein-

stieg bei Microsoft absolvierte Däubler einen Ba-

chelor of Arts in Publizistik sowie einen Master of 

Science in Kommunikationsmanagement. Sie 

sammelte bereits Erfahrungen bei der Robert 

Bosch GmbH, René Lezard und fischerAppelt. 

2. Phoenix Group hat neuen Kommuni-

kaitonschef: Ingo Schnaitmann (51) leitet 

seit dem 1. Februar die Unternehmenskommuni-

kation bei der Phoenix Group, einem Pharma-

handel-Unternehmen mit Sitz in Mannheim. Er 

wurde Nachfolger von Thomas Ehmann, der 

innerhalb der Phoenix Group den Geschäftsbe-

reich Pharma Services ausbauen soll. Schnait-

mann arbeitete zuletzt bei der Schuler AG in 

Göppingen, dort war er ebenfalls Leiter der Un-

ternehmenskommunikation bei Schuler. Bei 

Phoenix berichtet er an CEO Oliver Windholz. 

3. Thomas Cook kommuniziert in Europa 

von London aus: Christian Schmicke (53), 

erst seit Juni 2015 Leiter der Unternehmenskom-

munikation für Zentraleuropa (wir berichteten), 

verlässt den Reiseanbieter Thomas Cook AG, 

Oberursel, wieder. Er hatte die Position, in der er 

für die interne und externe Kommunikation in 

Deutschland, Österreich und der Schweiz zustän-

dig war, als Nachfolger von Mathias Brandes 

(51) angetreten. Brandes leitet seit Anfang 2015 

die Gesamtkommunikation Europa für die 

Thomas Cook Group von London aus. Jetzt legt 

das Unternehmen die Kommunikation für Konti-

nental- und Zentraleuropa zusammen und Bran-

des übernimmt die Kommunikation für den 

deutschsprachigen Raum zusätzlich. Brandes 

berichtet an CEO Peter Frankhauser. 

4. Neuer Kommunikationschef beim Rüs-

tungsunternehmen MBDA: Roland Kuntze  

(52) verantwortet seit dem 1. Januar die Kommu-

nikation beim Rüstungsunternehmen MBDA 

Deutschland mit Sitz in Schrobenhausen. Vor-

gänger Wolfram Lautner ging nach 30 Dienst-

jahren bei MBDA in den Ruhestand. Kuntze war 

zuletzt Kommunikationsleiter bei Telefónica. Bei 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17162:personalien-compact-sonstige-1-07-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17162:personalien-compact-sonstige-1-07-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17159:personalien-compact-unternehmen-1-07-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17159:personalien-compact-unternehmen-1-07-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/nachrichten/personalien/15882-personalien-compact-unternehmen-1-14-15-kw-2015.html#sthash.0bIwYRF7.dpuf
http://www.komm-passion.de/
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MBDA Deutschland berichtet er an den Ge-

schäftsleiter Peter Heilmeier. 

5. Neue Pressesprecherin bei Helpling:  

Svenja Gohlke (28) leitet seit dem 1. Februar 

die internationale Pressearbeit von Helpling, ei-

ner Onlinevermittlung von Reinigungskräften mit 

Sitz in Berlin, die zu Rocket Internet gehört. Sie 

wurde Nachfolgerin von Philipp Hinz, der das 

Unternehmen verlassen hat. Gohlke war bisher 

für die PR von Helpling in Deutschland zuständig. 

In ihrer neuen Funktion berichtet sie den Mitgrün-

der Benedikt Franke. 

6. Mondelēz Österreich stellt Bereich Corpo-

rate Affairs neu auf  

Heidi Hauer (34) wird beim internationalen Sü-

ßigkeitenproduzenten Mondelēz International Inc. 

zum 1. März in die Europazentrale des Konzerns 

nach Zürich wechseln, um dort die Aufgabe als 

Associate Director Communications zu überneh-

men. Zuvor leitete sie von Wien aus die Bereiche 

Corporate Affairs und Internal Communications 

für einige europäische Länder. Diese Aufgabe 

übernehmen nun Daniela Philipp-Sabelko 

(45) und Andrea Kaderschabek-Sledz (34) 

im Job-Sharing. Philipp-Sabelko blickt auf eine 

20-jährige Karriere als Werbe- und Marketing-

fachfrau zurück. Kaderschabek-Sledz ist seit 

rund zwölf Jahren im Media- und Kommunikati-

onsbereich tätig, davon bereits seit fünf Jahren 

für Mondelēz International. 

Personalien compact - Agenturen (7)  

(07. KW-2016) → 

1. Cyrano stellt vier neue Volontäre ein: 

Kristina Hinz (25), Julian Bischoff (27), 

Mara Wiesmann (25) und Carl Philipp Seel-

heim (22) sind neue Volontäre in den Redakti-

ons- und Social-Media-Teams der Cyrano Kom-

munikation GmbH in Münster. Hinz, Masterabsol-

ventin in Deutscher Literatur und Kunstge-

schichte, hat bereits PR-Erfahrungen am Lan-

destheater Marburg und im Journalismus gesam-

melt. Bischoff hat einen Bachelor in Geschichte 

und Germanistik und war zuvor schon im Journa-

lismus tätig. Wiesmann hat während des Ba-

chelors in Wirtschaft und Recht bereits im Moni-

toring-Team von Cyrano gearbeitet. Seelheim hat 

Wirtschaftsinformatik studiert und bei Cyrano be-

reits erste Erfahrungen während seines Prakti-

kums gesammelt. 

2. Ex-Fondsmanager heuert bei PR-Agentur 

Newmark an: Torsten Graf (38), zuletzt 

Fondsmanager beim Finanzdienstleister Mainfirst 

Asset Management, Zürich, hat laut „boerse.de“ 

die Branche gewechselt. Demnach arbeitet er 

seit Anfang Januar 2016 als Berater bei der 

Frankfurter PR-Agentur Newmark. Graf soll Kun-

den aus dem Finanzsektor bei ihrer strategischen 

Positionierung und der Presse- und Öffentlich-

keitsarbeit unterstützen. Bei Mainfirst war er von 

2007 bis Ende Februar 2015 als Portfoliomana-

ger für europäische Aktienfonds tätig. 

3. Zwei Neuzugänge für Hamburger Agen-

tur: Sophia Mach (32) und Sandra Rehkes-

sel (31) sind ab sofort neue Mitarbeiterinnen im 

Team der Hamburger PR-Agentur ursula reimers 

consulting & communications. Beide bringen Er-

fahrung in der Kommunikationsbranche und eine 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17150:personalien-compact-agenturen-1-07-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17150:personalien-compact-agenturen-1-07-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.ketchum.com/de/ketchum-pleon-germany
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Affinität zu Neuen Medien mit. Mach und Reh-

kessel sollen das Geschäft der Agentur Richtung 

digitaler Kanäle ausweiten, heißt es in der Pres-

semitteilung. 

4. Wake up Communications stellt neuen 

Trainee ein: Dominique Czech  (25) unter-

stützt die Düsseldorfer PR- und Social Media-

Agentur Wake up Communications seit Anfang 

Februar als Trainee. Von November 2015 bis Ja-

nuar 2016 absolvierte sie bei Wake up ein Prakti-

kum, danach wurde sie befördert. Czech hat be-

reits erste Erfahrungen als PR-Assistentin in ei-

ner Aachener PR-Agentur für IT-Unternehmen 

gesammelt. Auch privat ist sie in den sozialen 

Netzwerken aktiv und führt selbst einen Blog. Bei 

Wake up reizt sie die Aufgabe, diese Leiden-

schaft mit klassischer PR zu verknüpfen. Das 

Team um Agenturinhaberin Nadja Amireh zählt 

nun acht Köpfe. 

5. Marina von Morr verantwortet Kommuni-

kation bei Mavis: Marina von Morr (35) ist 

seit dem 1. Februar in ihrer neuen Funktion als 

Head of Business Development bei der Düssel-

dorfer Agentur Mavis GmbH tätig. Sie verantwor-

tet ab sofort die Bereiche Geschäftsfeldentwick-

lung, externe und interne Unternehmenskommu-

nikation, Marketing und New Business. Bereits 

zuvor war von Morr im Business Development bei 

Mavis tätig. In ihrer neuen Funktion berichtet sie 

an die CEOs Thomas Etz und Thomas Spie-

ker. 

6. Vagedes & Schmid bauen Berliner Team 

aus: Christiane Dunsbach (53) ist neue Lei-

terin des Hauptstadtbüros der auf Live-Kommuni-

kation spezialisierten Agentur Vagedes & 

Schmid. Dunsbach startet mit einem fünfköpfigen 

Team, das bis zum Jahresende auf zehn Mitar-

beiter aufgestockt werden soll. Zuvor arbeitete 

sie zuletzt als selbstständige Markenberaterin, 

davor leitete sie das Event-Marketing von ProSie-

benSat.1. Zu den Aufgaben der neuen Standort-

chefin gehört neben dem weiteren Aufbau des 

Teams, Kunden und Projekte vor Ort zu betreuen 

sowie neue Kunden aus dem Bereich Medien 

und Entertainment zu gewinnen. Sie berichtet an 

die Geschäftsführung von Vagedes & Schmid. 

7. Stefan Böttcher leitet die B-to-B Unit der 

Wunderknaben: Stefan Böttcher (50) wird 

neuer Leiter der B-to-B-Unit der Agentur Wunder-

knaben am Düsseldorfer Standort. Er startete 

seine Karriere vor mehr als 20 Jahren als Ma-

nagement Consultant bei einer Unternehmensbe-

ratung. Seit 2014 arbeitet er bei den Wunderkna-

ben mit an der Entwicklung digitaler Vertriebs-

strategien. Die B-to-B-Unit der Wunderknaben 

wurde jetzt neu gegründet, um den speziellen 

Anforderungen von B-to-B Kunden im digitalen 

Umfeld gerecht zu werden. Das Leistungsange-

bot umfasst neben Content Marketing und digita-

len Kampagnen in technisch geprägten Umfel-

dern auch vertriebsorientierte Serviceangebote 

wie Marketing Automation und Newslettermarke-

ting. 

Was PR-Videos sexy macht 

Die Chancen, mit PR-Videos im Web ein 

Publikum zu erreichen, sind besser denn 

ja. Video im Web boomt: Mehr als die 

Hälfte der Onliner sehen sich im Netz 

mindestens einmal pro Woche Videos o-

der Fernsehsendungen an. Kein Wunder 

also, dass auch Marketing- und PR-Ex-

perten zunehmend versuchen, PR-Vi-

deos zu nutzen, um ihre Botschaften zu 

vermitteln. 

Hier finden Sie 10 Tipps für wirklich er-

folgreiche PR-Videos. 

 

http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/tipps-wie-pr-videos-wirklich-rocken/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/tipps-wie-pr-videos-wirklich-rocken/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/tipps-wie-pr-videos-wirklich-rocken/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/tipps-wie-pr-videos-wirklich-rocken/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/tipps-wie-pr-videos-wirklich-rocken/
http://www.faktenkontor.de/corporate-social-media-blog-faktzweinull/tipps-wie-pr-videos-wirklich-rocken/
http://www.faktenkontor.de/


 

Newsletter 505 - 07. KW 2016 – Seite 8 
Statistik 2015: 367.961 Visits; 809.584 PageImpressions; 11.209 Newsletter-Empfänger; 475 Stellenanzeigen 

ETATS 

Ballhaus West startet Kampagnen für 

vier neue Kunden → 

Ballhaus West, die Berliner 

Agentur für Kampagnen, 

vermeldet vier neue Etats. 

Künftig wird die Agentur, die 

sich nach eigenen Angaben auf kampagnenfähige 

Kommunikation spezialisiert hat, für den Verband 

Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V., VDMA, 

die multilaterale Organisation zur Finanzierung von 

Entwicklungshilfe, OFID, den Landesverband Meck-

lenburg-Vorpommern von Bündnis 90/Die Grünen 

und das Berliner Institut für Gesundheitsforschung / 

Berlin Institute of Health (BIH) tätig sein. In allen vier 

Fällen ist Ballhaus West gefordert, Kampagnen für 

die Auftraggeber zu initiieren. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Etats compact (7) (07. KW-2016) → 

1. Stadt Monheim am Rhein setzt auf  

Counterpart Group 

wer: Stadt Monheim 

was: Wirtschaftsförderung mit neuem Internetauf-

tritt 

an: Counterpart Group GmbH, Köln 

2. Gourmet Connection promotet schwarzen 

Lachs aus Panama 

wer: Fischzuchtbetrieb Open Blue, Panama 

was: Kommunikation für den Cobia-Fisch 

(schwarzer Lachs) in Deutschland und Österreich  

an: Gourmet Connection GmbH, Frankfurt 

am Main 

3. public imaging gewinnt Mandat der  

Loys AG  

wer: Finanzdienstleistungsinstitut Loys AG, 

Oldenburg 

was: Kommunikation und Content Marketing 

an: public imaging Finanz-PR & Vertriebs 

GmbH, Hamburg 

4. Schwarzwaldmilch setzt auf  

Roth & Lorenz  

wer: Schwarzwaldmilch GmbH, Freiburg 

was: Kampagne und Fachpressearbeit zur 

Markteinführung des Joghurts „Jogi“ 

an: Roth & Lorenz GmbH, Stuttgart 

5. Styleheads übernimmt Pressearbeit für 

Foto-App Cheerz  

wer: Stardust Media And Communication, Paris 

was: Pressearbeit und PR-Konzeption im 

deutschsprachigen Raum für Cheerz 

an: Lifestyleagentur Styleheads, Berlin 

6. Ansel & Möllers heizt ein – mit B-to-C-PR 

für Kermi 

wer: Business Unit Heiztechnik der Kermi GmbH, 

Plattling (Nähe Passau) 

was: B-to-C-Kommunikation Richtung Bauherren, 

Sanierer und Renovierer in Deutschland und Ös-

terreich 

an: Ansel & Möllers GmbH, Stuttgart 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17158:ballhaus-west-startet-kampagnen-fuer-vier-neue-kunden&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17158:ballhaus-west-startet-kampagnen-fuer-vier-neue-kunden&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17158:ballhaus-west-startet-kampagnen-fuer-vier-neue-kunden&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17147:etats-compact-1-07-kw-2016&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.lautenbachsass.de/
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7. In dubio pro Piabo: anwalt.de vergibt  

PR-Etat an Berliner Agentur  

wer: Anwaltsverzeichnis anwalt.de services AG, 

Nürnberg   

was: Kommunikationsarbeit inkl. Content-Marke-

ting, Expertenpositionierung und Influencer Rela-

tions 

an: Piabo PR GmbH, Berlin 

AGENTUREN 

AIKA Trendumfrage: 2015 war gut,  

2016 wird noch besser → 

Das Agenturgeschäft entwi-

ckelt sich weiter positiv. So-

wohl im Bestands- und Neu-

kundengeschäft, als auch bei 

den Geschäftsergebnissen, konnten Kommunikation-

sagenturen im letzten Jahr deutliche Zuwächse erzie-

len. Das ist das Ergebnis der aktuellen Trendumfrage 

unter 78 Agenturen, die der Agenturverband AIKA zu-

sammen mit Sozialforschung-Online.de auch in die-

sem Jahr wieder durchgeführt hat. Insgesamt ziehen 

knapp 60 Prozent der befragten Agenturen ein positi-

ves Fazit des vergangenen Geschäftsjahres und be-

werten es besser als das Vorjahr. Jeweils 20 Prozent 

sehen keine Veränderung, beziehungsweise eine 

Verschlechterung gegenüber 2014. Im Agenturver-

gleich fällt auf, dass die inhabergeführten AIKA-Agen-

turen die Geschäftsentwicklung besonders im Be-

standskundengeschäft deutlich besser bewerten. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Neues Führungsteam bei  

Haas & Health Partner → 

Die Health-

care-Spezial-

agentur Haas 

& Health Part-

ner Public Re-

lations GmbH hat sich in ihrer Führungsriege neu auf-

gestellt. Die in London angesiedelte Geschäftsfüh-

rung der Agentur, die aus Mark Archer, Chairman of 

the European Management Committee inVentiv 

Health, und David Wilson, European Finance Director 

inVentiv Health, besteht, wird in Deutschland künftig 

von einem Leadership Team unterstützt. Diesem ge-

hören Michaela Frank (Foto l.) und Iris Hock (r.) an. 

Frank ist eine langjährige Mitarbeiterin der Agentur 

und verfügt über langjährige Erfahrungen in der 

Healthcare PR. Iris Hock hat bei Haas & Health Part-

ner die Leitung der Finanzen inne und besitzt knapp 

zehn Jahre Agenturerfahrung. Im deutschen Han-

delsregister sind Mark Archer und David Wilson als 

Geschäftsführer von Haas & Health Partner eingetra-

gen. Claudia Wilke und Susanne Buder, ehemalige 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17170:aika-trendumfrage-2015-war-gut-2016-wird-noch-besser&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17170:aika-trendumfrage-2015-war-gut-2016-wird-noch-besser&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17170:aika-trendumfrage-2015-war-gut-2016-wird-noch-besser&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17154:neues-fuehrungsteam-bei-haas-health-partner&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17154:neues-fuehrungsteam-bei-haas-health-partner&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.topicpro-kostenlos-testen.de/
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Geschäftsführung und -leitung, haben die Agentur 

verlassen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Agenturen compact (2) (07. KW-2016) → 

1. CPO heißt jetzt roundtable 360°:  Die 2006 

gegründete Hamburger Werbe- und Kom-

munikationsagentur CPO heißt ab sofort 

roundtable 360° Communications. Ziel der Um-

benennung ist, das Unternehmen als Full-Ser-

vice-Agentur mit einem ganzheitlichen Leistungs-

portfolio deutlicher am Markt zu positionieren. 

Der neue Name trägt vor allem der strategischen 

Ausrichtung der Agentur als Berater und Dienst-

leister für ganzheitliche Marketing- und Kommuni-

kationslösungen Rechnung. Die Agentur will ihre 

Kunden in allen Belangen rund um die Themen 

Marketing, Werbung und PR unterstützen und 

betreut Unternehmen in ganz Deutschland. 

2. Neue Agentur in Hamburg: rode pr geht 

an den Start – PR, Social Media und Onlinetext 

aus einem Guss – das dürfen Unternehmen von 

Alexandra Rode erwarten. Ihre Ein-Frau-Kom-

munikationsagentur rode pr hat sie Ende 2015 

gegründet, um kleinen und mittelständischen Un-

ternehmen genau das zu bieten. Gerade von re-

gionalen Unternehmen und Start-ups bekomme 

sie positive Resonanz auf ihr Angebot, sagte sie. 

Rode weiter: „Sie möchten oder können nicht 

verschiedene Agenturen für PR, Social Media 

und Seo-Text engagieren. Deshalb liefere ich 

diese Arbeiten aus einer Hand“. Vor der Agentur-

gründung war Rode als PR-Managerin bei der 

stilwerk Gruppe sowie in der Werbebranche aktiv. 

UNTERNEHMEN 

Unternehmensgruppe AccorHotels  

stellt Kommunikation neu auf und  

führt Newsroom ein → 

Die AccorHotels 

stellen die Unterneh-

menskommunikation 

im deutschsprachi-

gen Raum in der Zentrale in München neu auf. Alle 

kommunikativen Funktionen werden in einem News-

room zusammengeführt. Ab sofort werden damit PR 

und Media Relations, Social Media, Blogger Relati-

ons, Customer Service und Interne Kommunikation 

aus einem Team heraus geführt, für AccorHotels, alle 

Hotelmarken und alle rund 400 Hotels im deutsch-

sprachigen Raum. In einem 360-Grad-Ansatz werden 

durch die Experten aus dem Newsroom heraus die 

Inhalte für alle Kanäle aufbereitet, verteilt und auch 

das Dialog-Management aktiv betrieben. Insbeson-

dere im Bereich Social Media bedeutet das eine für 

das Unternehmen neuartige Konzentration der Res-

sourcen. Das Newsroom-Team steht unter der Lei-

tung von Eike Alexander Kraft (Foto l.), der als Mit-

glied der Geschäftsleitung auch die Unternehmens-

kommunikation Central Europe führt. Seine Stellver-

treterin ist Liv Böing (r.). Kraft berichtet mit seinem 

neuen Team direkt an Laurent Picheral, CEO Central 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17154:neues-fuehrungsteam-bei-haas-health-partner&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17157:agenturen-compact-1-07-kw-2016&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.rt360.de/
http://www.rode-pr.de/
http://www.rode-pr.de/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17167:unternehmensgruppe-accorhotels-stellt-kommunikation-neu-auf-und-fuehrt-newsroom-ein&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17167:unternehmensgruppe-accorhotels-stellt-kommunikation-neu-auf-und-fuehrt-newsroom-ein&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17167:unternehmensgruppe-accorhotels-stellt-kommunikation-neu-auf-und-fuehrt-newsroom-ein&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://social-media.scmonline.de/
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& Eastern Europe und Mitglied des Globalvorstands 

der AccorHotels Group in Paris. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

BRANCHE 

Netzwerk Medienethik diskutiert über  

PR in Zeiten des Misstrauens → 

„Es gibt einen Trend zur Miss-

trauensgesellschaft“ und 

„Misstrauen ist die Stunde der 

Persuasion.“ So beschrieb 

Romy Fröhlich (Foto, © Netz-

werk Medienethik, Fabian Norden), Professorin für 

Kommunikationswissenschaft „die neue Macht der 

strategischen Kommunikation“, die „in einem Revival 

des Propagandabegriffs“ gipfelt, wie PR-Ratsvorsit-

zender Günter Bentele feststellte. Etwa 130 Teilneh-

mende aus Wissenschaft und Praxis diskutierten auf 

der Jahrestagung des Netzwerks Medienethik am 18. 

und 19. Februar in München über die neuen Heraus-

forderungen, vor denen PR-Strateginnen und PR-

Strategen in diesem gesellschaftlichen Kontext ste-

hen. Mit Big Data gibt es unbegrenzte technische 

Möglichkeiten, doch was ist mit der Akzeptanz? Wel-

che Rolle spielen ethische Normen wie Transparenz? 

Wo bleibt angesichts der Technik-getriebenen Indivi-

dualisierung („Targeting“) der inhaltliche Kern, der die 

Gesellschaft zusammenhält? Eindrücke von Vorträ-

gen und Gesprächen.  

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Münchner PR-Szene diskutiert 

Ergebnisse der „Com-X“-Studie → 

Knapp 30 Pressesprecher, Kommunikationsberater 

und Mitarbeiter aus Kommunikationsabteilungen und 

Agenturen haben am 17. Februar an der Bayerischen 

Akademie für Werbung und Marketing kontrovers 

über Ansprüche und Zufriedenheit der Bürger mit der 

Kommunikation von Unternehmen und Organisatio-

nen diskutiert. Michael Bürker, Professor an der 

Hochschule Macromedia, hatte in seinem Eingangs-

referat zentrale Ergebnisse der „Com-X“-Studie vor-

gestellt. Podiumsgast Andreas Haas, Münchner 

Standortleiter 

von fischerAp-

pelt, führte die 

teilweise er-

nüchternden 

Ergebnisse auf 

die noch zu ge-

ring ausge-

prägte Bereitschaft vieler Unternehmen zurück, inten-

siver auf die thematischen Interessen ihrer An-

spruchsgruppen einzugehen. Überraschungsgast 

Lars Rademacher, Professor an der Hochschule 

Darmstadt, konstatierte, in vielen Unternehmen herr-

sche nach wie vor eine Top-down-Kommunikation. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

MEDIEN 

Medien compact (1) (07. KW-2016) → 

1. Neuer, alter Chefredakteur beim „Münch-

ner Merkur“: Karl Schermann (65), bereits 

früher einmal Chefredakteur des „Münchner Mer-

kurs“, löst Bettina Bäumlisberger (55) an der 

 

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17167:unternehmensgruppe-accorhotels-stellt-kommunikation-neu-auf-und-fuehrt-newsroom-ein&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17169:netzwerk-medienethik-spricht-ueber-pr-in-zeiten-des-misstrauens&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17169:netzwerk-medienethik-spricht-ueber-pr-in-zeiten-des-misstrauens&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17169:netzwerk-medienethik-spricht-ueber-pr-in-zeiten-des-misstrauens&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17165:muenchner-pr-szene-diskutiert-ergebnisse-der-com-x-studie&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17165:muenchner-pr-szene-diskutiert-ergebnisse-der-com-x-studie&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17165:muenchner-pr-szene-diskutiert-ergebnisse-der-com-x-studie&catid=69:branche&Itemid=70
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17168:medien-compact-1-07-kw-2016&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.stamm.de/impressum_db.ihtml
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Spitze der Redaktion ab. Schermann kehrt zu-

rück aus dem Ruhestand. Bäumlisberger war 

2014 Schermanns Nachfolgerin als Chefredak-

teurin. Sie verlässt den Münchener Zeitungs-Ver-

lag zum 31. März. Man trenne sich „im guten Ein-

vernehmen“ heißt es. Laut „kress.de“ seien „un-

terschiedliche Auffassungen über die strategi-

sche Zukunftsausrichtung der Zeitung“ der Grund 

für ihren Abschied. Vor ihrer Zeit beim „Münchner 

Merkur“ war sie von 2010 bis 2014 Leiterin der 

Pressestelle im Bayerischen Wirtschaftsministe-

rium. 

SOCIAL MEDIA 

Social Media-Langzeitstudie:  

Laut TU Darmstadt und TU Dresden 

verliert Twitter stark an Boden → 

Worüber spricht das Web? Welche 

Nachrichten werden am häufigsten 

geteilt? Und über welche Plattfor-

men? Mit diesen Fragen befasst 

sich ein Forscherteam der Techni-

schen Universitäten Darmstadt und Dresden in einer 

Langzeitstudie. Die Zahl der Nachrichten-Empfehlun-

gen steigerte sich gegenüber dem Vorjahr um etwa 

48 Prozent. Der Tenor in den Sozialen Medien ist 

ernster geworden. Beherrschende Themen: Skan-

dale, die Anschläge von Paris und die Flüchtlings-

frage. Im Rahmen der Langzeitstudie fertigen die For-

scher und Forscherinnen auch Momentaufnahmen 

des jeweils abgelaufenen Jahres an. Dabei werden 

die Artikel auf den 15 beliebtesten Nachrichten-Sei-

ten im Internet berücksichtigt. Deren „Karriere“ in den 

Sozialen Netzen wird nachverfolgt. Das marktbeherr-

schende Medium für die Weitergabe von Nachrichten 

bleibt Facebook, Twitter verliert erheblich an Bedeu-

tung – selbst bei technik-affinen Nutzern. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

AUTOREN-BEITRÄGE 

Neugeschäft: Wenn Agenturen 

potenzielle Kunden als Referenten 

einladen … → 

Im Rahmen dieser Serie soll 

unter anderem dargestellt wer-

den, welche Möglichkeiten 

Agenturen bei ihren Bemühun-

gen um Neugeschäft haben 

und wie Kunden das aus ihrer Sicht bewerten. Dabei 

bin ich auch schon auf die Option eingegangen, po-

tenzielle Kunden zu Veranstaltungen einzuladen. 

Über eine neue Variante habe ich mit Sebastian 

Ackermann gesprochen, der bei RWE die Unterneh-

menskommunikation leitet. Er sagt dazu: „Ich habe in 

der letzten Zeit die Erfahrung gemacht, dass ich nicht 

nur als Zuhörer eingeladen wurde, sondern auch Ein-

ladungen als Referent erhalten habe. Bei diesen For-

maten handelt es sich gar nicht um große Events; 

meist waren es Inhouse-Veranstaltungen der Agentu-

ren.“ 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

TERMINE 

Arbeitskreistreffen Finanzkommunikation 

der DPRG: Programm erweitert → 

Der Arbeitskreis Finanzkommunikation der Deut-

schen Public Relations Gesellschaft (DPRG), der für 

den 2. März von 11:00 bis circa 13:00 Uhr zu einem 

Arbeitskreistreffen nach Frankfurt am Main eingela-

den hat, hat sein Programm erweitert. Neben Profes-

sorin Inge Wulf, Inhaberin des Lehrstuhls für Be-

triebswirtschaftslehre an der Technischen Universität 

Clausthal, die über das „Reporting immaterieller Ver-

mögenswerte – Was ist neu? Was muss getan wer-

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17160:social-media-langzeitstudie-laut-tu-darmstadt-und-tu-dresden-verliert-twitter-stark-an-boden&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17160:social-media-langzeitstudie-laut-tu-darmstadt-und-tu-dresden-verliert-twitter-stark-an-boden&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17160:social-media-langzeitstudie-laut-tu-darmstadt-und-tu-dresden-verliert-twitter-stark-an-boden&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17160:social-media-langzeitstudie-laut-tu-darmstadt-und-tu-dresden-verliert-twitter-stark-an-boden&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17171:neugeschaeft-wenn-agenturen-potenzielle-kunden-als-referenten-einladen&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17171:neugeschaeft-wenn-agenturen-potenzielle-kunden-als-referenten-einladen&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17171:neugeschaeft-wenn-agenturen-potenzielle-kunden-als-referenten-einladen&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17171:neugeschaeft-wenn-agenturen-potenzielle-kunden-als-referenten-einladen&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17161:arbeitskreistreffen-finanzkommunikation-der-dprg-programm-erweitert&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17161:arbeitskreistreffen-finanzkommunikation-der-dprg-programm-erweitert&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
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den?“ spricht, konnte eine weitere Referentin gewon-

nen werden: Rechtsanwältin Ulrike Raible von der 

Munich Re. Sie widmet sich in ihrem Vortrag dem 

Thema „Schutz immaterieller Werte – neue Lösungen 

am Beispiel Reputation“. Die Veranstaltung findet in 

den Räumen der Kommunikationsberatung Hering 

Schuppener auf der Mainzer Landstraße 41 in Frank-

furt am Main statt. Die Einführung ins Thema über-

nimmt Manfred Piwinger, Leiter des Arbeitskreises 

„Finanzkommunikation“ der DPRG. Die Veranstaltung 

ist auf 25 Personen beschränkt. Bevorzugt berück-

sichtigt werden Mitglieder des Arbeitskreises und Mit-

glieder der DPRG. Verbindliche Anmeldungen bitte 

direkt per E-Mail an den Leiter des Arbeitskreises 

Manfred Piwinger. 

Termine compact (1) (07. KW-2016) → 

1. Diskussion zur Zukunft der Medizinkom-

munikation: Twitter-Partikel statt Artikel, Bilder 

statt großer Worte: Im Medizinjournalismus be-

wegt sich was. Rollen verschieben sich, Umden-

ken ist angesagt. Mit seinem Event „MedMen“ 

legt die Kölner Agentur DocCheck am 12. April in 

Mannheim den Finger in die Wunde: Wie muss 

Medizinkommunikation neu gedacht werden? 

Keynote Speakerin ist die Bloggerin Patricia Sal-

ber, die Internistin und Notärztin ist und bereits 

verschiedene Führungs- und Vorstandstätigkei-

ten in der Gesundheitsbranche ausübte, bevor 

sie 2005 das Blog „The Doctor Weighs In“ grün-

dete. Die Veranstaltung findet am 12. April von 

13:00 bis 17:00 Uhr im Speicher 7 in 

Mannheim statt. Mehr Informationen gibt es di-

rekt auf der Event-Website. 

BILDUNG 

Bildung compact (1) (07. KW-2016) → 

1. DAPR-Master-Booklet über berufsbeglei-

tende Studiengänge: Die Deutsche Akademie 

für Public Relations (DAPR), Düsseldorf, startet 

im Herbst den dritten Jahrgang der berufsbeglei-

tenden Master-Lehrgänge in Kommunikation und 

Management. Interessenten können dazu das 

neue Master-Booklet kostenfrei herunter-

laden. Es informiert über die Fachvertiefungen 

und Abschlüsse sowie den modularen Aufbau. 

Bewerbungen für das Master-Studium nimmt die 

DAPR ab sofort entgegen. Das Studium star-

tet ab dem 17. Oktober 2016 mit gemeinsa-

men Basismodulen in Düsseldorf. Die Vertie-

fungsmodule finden ebenfalls dort und teilweise 

auf dem Campus der Donau-Universität Krems 

statt. Das Master-Booklet steht zum Download 

von der DAPR-Website bereit. 

STUDIEN 

Umfrage: Journalisten bevorzugen 

direkte Kontakte – 77 Prozent nutzen 

keine Presseportale → 

Journalisten bleiben skeptisch gegenüber den sozia-

len Medien und auch gegenüber allgemeinen Presse-

portalen. Bei einer aktuellen Umfrage unter Journalis-

ten ermittelte die Kommunikationsagentur HBI Helga 

Bailey GmbH aus München, dass 77,4 Prozent der 

Befragten Portale wie Pressebox.de überhaupt nicht 

nutzen. 43 Prozent nutzen im Allgemeinen keine so-

zialen Netzwerke für ihre Recherchen. Bei denen, die 

soziale Netzwerke nutzen, liegen die klassischen Ka-

näle wie Facebook (41,3 %) und Twitter (32,3 %) klar 

vor den Karrierenetzwerken LinkedIn (17,5 %) und 

Xing (21,5 %). Ausgewertet wurden die Antworten 

mailto:consultant@piwinger.de
mailto:consultant@piwinger.de
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17149:termine-compact-1-07-kw-2016&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.medmen2016.de/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17172:bildung-compact-1-07-kw-2016&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://www.dapr.de/wp-content/uploads/2016/02/dapr_Master-Booklet_2016.pdf
http://www.dapr.de/wp-content/uploads/2016/02/dapr_Master-Booklet_2016.pdf
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17153:umfrage-journalisten-bevorzugen-direkte-kontakte-77-prozent-nutzen-keine-presseportale&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17153:umfrage-journalisten-bevorzugen-direkte-kontakte-77-prozent-nutzen-keine-presseportale&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17153:umfrage-journalisten-bevorzugen-direkte-kontakte-77-prozent-nutzen-keine-presseportale&catid=380:studie&Itemid=592
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von 230 deutschsprachigen Journalisten aus unter-

schiedlichen Branchen. In der Online-Erhebung hat-

ten die Journalisten fünf verschiedene Fragen zu be-

antworten, zu denen sie jeweils auch einen individu-

ellen Kommentar hinterlassen konnten.  

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

PREISE UND AWARDS 

„best brands“ 2016: Awards gehen an 

Porsche, Nivea, WMF und Amazon →  

Zum 13. Mal wurden 

am 17. Februar in 

München die stärks-

ten Marken des Jah-

res mit der Verlei-

hung des best brands 

Awards gefeiert. 

Mehr als 600 Gäste 

aus Wirtschaft, Handel und Medien verfolgten die 

Auszeichnung von Porsche als „Beste europäische 

Unternehmensmarke in Europa“, Nivea als „Beste 

Produktmarke“ und WMF als „Beste Wachstums-

marke“. In der Sonderkategorie „Beste wachstums-

stärkste E-Commerce-Marke“ erhielt Amazon die Tro-

phäe im Rahmen der feierlichen Gala. Auf Basis ei-

ner repräsentativen Studie von GfK wurden die nach 

Meinung der Verbraucher besten Marken Deutsch-

lands ermittelt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Preise und Awards compact (3)  

(07. KW-2016) → 

1. BoB-Award freut sich über leichten Zu-

wachs:Mit 200 eingereichten Arbeiten in 11 Ka-

tegorien (Film ist seit 2015 neu dabei) zeigte sich 

der 18. Best of „Business-to-Business“ 

Communication Award 2015 stabil. Die Jury 

traf sich erstmals in der Schweiz – auf Einladung 

der Interroll AG bei der Sauber Motorsport AG in 

der Nähe von Zürich. Zwei Tage lang nahm die 

Jury unter der Leitung von Michael Koch, gkk Di-

alogGroup, die eingereichten Arbeiten unter die 

Lupe. Die Award Vergabe wird am 12. Mai 2016 

in Berlin im Meistersaal stattfinden. Der BoB-A-

ward gehört auch zu den Preisen, die beim PR-

Kreativitätsranking des „PR-Journals“ berücksich-

tigt werden. 

2. Reform des GWA Profi Award: Der Gesamt-

verband Kommunikationsagenturen GWA, Frank-

furt am Main, hat den Profi Award, der erfolgrei-

che Kommunikation für B-to-B-Marken auszeich-

net, reformiert. Nach dem Vorbild der neuen 

GWA Effie Awards wurde beim Profi Award die 

Kategoriensystematik überarbeitet. Jetzt wird der 

Preis erstmals in sechs neuen Kategorien ausge-

schrieben. Die Jury kann den Preis jeweils in 

Gold, Silber und Bronze vergeben. Einreichun-

gen sind ab Ende Februar bis Anfang Ap-

ril möglich. Die Preisverleihung findet am 

28. Juni beim Tag der Industriekommunikation 

vom Bundesverband Industriekommunikation 

bvik in Fürstenfeldbruck bei München statt. Wei-

tere Informationen auf der GWA-Website. 

3. Edelman stellt Jury-Vorsitzenden für die 

Cannes-PR-Lions 2016: Seit dem 21. Januar 

können Bewerbungen für das Cannes Lions Fes-

tival, das vom 18. bis 25. Juni 2016 stattfindet, 

eingereicht werden. In insgesamt 24 Kategorien 

werden in diesem Jahr die begehrten Auszeich-

nungen beim internationale Kreativitätsfestival 

vergeben. Jetzt gaben die Veranstalter die Jury-

Präsidenten bekannt. Für die „PR Lions“ haupt-

verantwortlich ist demnach John Clinton aus 

Kanada, der bei Edelman Nord-Amerika, Head of 

Creative and Content ist. Weitere Einzelheiten 

zum Kreativitätsfestival, zu den Regeln und Teil-

nahmebedingungen finden sich auf der Lions-

http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17153:umfrage-journalisten-bevorzugen-direkte-kontakte-77-prozent-nutzen-keine-presseportale&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17164:best-brands-2016-awards-gehen-an-porsche-nivea-wmf-und-amazon&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17164:best-brands-2016-awards-gehen-an-porsche-nivea-wmf-und-amazon&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17164:best-brands-2016-awards-gehen-an-porsche-nivea-wmf-und-amazon&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17151:preise-und-awards-compact-1-07-kw-2016&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17151:preise-und-awards-compact-1-07-kw-2016&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.gwa.de/Awards/GWAProfiAward
http://www.canneslions.com/
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Website. Anmeldungen zur Teilnahme als Besu-

cher sind seit dem 14. Januar möglich. 

TIPPS 

Tipps compact (1) (07. KW-2016) → 

1. Medientraining: zwei Plätze gratis für Eh-

renamtliche – Zwei Tage professionelles Medi-

entraining – das bietet die „Akademie für 

Pressearbeit“ in Bremen. Für ein Inter-

viewtraining am 7. und 8. März in Bremen  

stellt die Akademie zwei Plätze für Mitwirkende in 

der Flüchtlingsarbeit kostenlos zur Verfügung. 

Dozentin ist die Journalistin und Fachbuchautorin 

Viola Falkenberg. Sie beantwortet seit diesem 

Jahr Flüchtlingen und Ehrenamtlichen auf der In-

fopoint-Bremen-Website auch die Frage „Wo 

gibt es welche Medien in welchen Sprachen?“ 

Die Seminardetails finden sich auf der Akade-

mie-Website. Wer teilnehmen möchte, kann sich 

bis zum 29. Februar per E-Mail an die Akademie 

für Pressearbeit bewerben. 

SPONSORED CONTENT: 
GPRA IM DIALOG 

A&B one-CEO Rupert Ahrens zu den 

Anforderungen des PR-Jobs:  

„Ich liebe das“ → 

Für die Gesellschaft 

PR-Agenturen (GPRA) 

sind Nachwuchsförde-

rung und die gezielte 

Verbesserung des 

Images von Kommuni-

kationsagenturen gegenüber Studierenden wichtige 

Ziele der Verbandsarbeit. Mehrfach hat der Verband 

betont, dass Agenturen ihre Attraktivität als Arbeitge-

ber steigern und künftig stärker im Sinne eines 

Employer Brandings am Markt agieren wollen. Eine 

konkrete Maßnahme setzt die GPRA in 2016 in Ko-

operation mit dem „PR-Journal“ um. Monatlich stellt 

sich ein Agenturchef der GPRA den Fragen von Stu-

dierenden, die sich in den Initiativen in Hannover 

(PRSH), Leipzig (LPRS), Mainz (kommoguntia) und 

Münster (campus relations) engagieren. Die haben 

damit die Gelegenheit, alle Fragen über das Agentur-

geschäft zu stellen, die sie für relevant halten. In der 

zweiten Folge stellt sich A&B one-Gründer und Ge-

schäftsführer Rupert Ahrens (Foto) den Fragen von 

Jessica Everdiking und Jan Reinholz, beide PRSH. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

JOBANGEBOTE 

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobbörse ste-

henden Gesuche und Angebote. 

Gesuche (7) 

Die 7 aktuellen Gesuche finden Sie hier 

Angebote (67) 

Stellenangebote der Agenturen 

▪ PR Berater / Account Manager (m/w), bei 
Hamburg 

▪ Junior PR & Communications Manager (m/w), 
Oberhaching 

▪ Jeschenko MedienAgentur Köln und Berlin sucht 
PR-Trainee (m/w), Junior PR-Berater (m/w) und 
PR-Berater (m/w) 

▪ PR-Berater und Projektmanager (m/w), Karlsruhe 
▪ Junior Redakteur/-in mit Spaß an Kompliziertem, 

Stuttgart 
▪ Project Consultant- Corporate Communication / 

PR (m/w), Frankfurt a.M. 

http://www.canneslions.com/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17152:tipps-compact-1-07-kw-2016&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.infopoint-bremen.de/
http://www.infopoint-bremen.de/
http://www.akademie-pressearbeit.de/interviewtraining.html
http://www.akademie-pressearbeit.de/interviewtraining.html
mailto:leitung@akademie-pressearbeit.de
mailto:leitung@akademie-pressearbeit.de
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17138:a-b-one-ceo-rupert-ahrens-zu-den-anforderungen-des-pr-jobs-ich-liebe-das&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=924
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17138:a-b-one-ceo-rupert-ahrens-zu-den-anforderungen-des-pr-jobs-ich-liebe-das&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=924
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17138:a-b-one-ceo-rupert-ahrens-zu-den-anforderungen-des-pr-jobs-ich-liebe-das&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=924
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17138:a-b-one-ceo-rupert-ahrens-zu-den-anforderungen-des-pr-jobs-ich-liebe-das&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=924
http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5947-pr-berater-account-manager-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5947-pr-berater-account-manager-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5946-junior-pr-communications-manager-m-w-oberhaching
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5946-junior-pr-communications-manager-m-w-oberhaching
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5945-jeschenko-medienagentur-koeln-und-berlin-sucht-pr-trainee-m-w-junior-pr-berater-m-w-und-pr-berater-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5945-jeschenko-medienagentur-koeln-und-berlin-sucht-pr-trainee-m-w-junior-pr-berater-m-w-und-pr-berater-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5945-jeschenko-medienagentur-koeln-und-berlin-sucht-pr-trainee-m-w-junior-pr-berater-m-w-und-pr-berater-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5943-pr-berater-und-projektmanager-m-w-karlsruhe
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5941-junior-redakteur-in-mit-spass-an-kompliziertem-stuttgart
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5941-junior-redakteur-in-mit-spass-an-kompliziertem-stuttgart
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5940-project-consultant-corporate-communication-pr-m-w-frankfurt-a-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5940-project-consultant-corporate-communication-pr-m-w-frankfurt-a-m
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▪ markenzeichen sucht zwei (Senior) 
Berater(innen) für starke Marken in Frankfurt und 
Düsseldorf 

▪ Senior PR Berater (m/w), Berlin 
▪ Manager Content, Marketing & Planning (m/w) in 

Essen, Berlin & Den Haag 
▪ Junior-PR-Berater (m/w), München 
▪ PR-Berater/-innen, Frankfurt a.M. 
▪ Junior PR Berater(in) in Berlin (Vollzeit, 

unbefristet) 
▪ Account Manager PR & Digital (m/w) 

Schwerpunkt Corporate, Hamburg 
▪ (Junior) PR-Berater (m/w), Hamburg 
▪ PR-Berater (m/w), Berlin 
▪ PR Berater (m/w) Lifestyle, Hamburg 
▪ Redakteur (m/w) mit ausgewiesener IT/TK-

Kompetenz, Köln 
▪ (Junior) PR-Berater (m/w), Düsseldorf 
▪ PR-Assistenz in Teilzeit (m/w), Bremen 
▪ Account Manager (m/w) im Außendienst, 

Düsseldorf 
▪ PR-Berater (m/w), Düsseldorf 
▪ Essener PR-Agentur sucht ab sofort PR-

Projektleiter/-in 
▪ Sympra sucht Senior Consultant mit Schwerpunkt 

IT und Automotive, Stuttgart 
▪ PR-Juniorberater/innen im Bereich 

Unternehmenskommunikation, Frankfurt 
▪ PR-Berater (m/w) für CSR- und 

Nachhaltigkeitskommunikation, Karlsruhe 
▪ Junior Account Manager PR (m/w) Schwerpunkt 

Fashion & Lifestyle, Hamburg 
▪ Account Manager PR (m/w) Schwerpunkt Bauen 

und Wohnen, Hamburg 
▪ PR-Berater (m/w), Willich 
▪ Juniorberater/in für Markenkommunkation, 

Frankfurt am Main 
▪ Account Executive (w/m), Marketing 

Communications & Brand PR in Frankfurt oder 
Berlin 

▪ Junior-PR-Berater/-in Technik/Industrie, Köln 
oder Montabaur 

▪ Senior PR Berater Fokus B2B / Technologie 
(w/m), Köln 

▪ PR-Berater (w/m), Berlin 
▪ PR-Berater (m/w) für die Bereiche Luxus, Mode & 

Lifestyle in München 
▪ (Junior) Berater Marken-PR (m/w), 

München/Düsseldorf/Hamburg 
▪ Junior PR-Manager, München 
▪ vom Hoff Kommunikation sucht PR-Berater (m/w) 

in Teilzeit, Düsseldorf 
▪ PR-Berater/in mit Schwerpunkt Konzept und 

Text, Bonn 

Stellenangebote der Verbände (Non-Profit) 

▪ Verbandsreferent (m/w) (Vorstandssupport), 
Berlin 

▪ PR Manager (m/w), Frankfurt 

Volontariat/Trainee 

Die 22 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier 

Praktikum 

Die 5 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier 
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/5938-senior-berater-innen-fuer-starke-marken
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/5911-verbandsreferent-m-w-vorstandssupport-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/5911-verbandsreferent-m-w-vorstandssupport-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/5908-pr-manager-m-w-frankfurt
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