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TOP MELDUNGEN

Initiative #30u30 geht weiter:
Ab sofort wird die
neue Crew gesucht —

Die Nachwuchsinitiative #30u30
ist aus dem Winterschlaf er-
wacht. Initiator Nico Kunkel
hatte die Initiative 2012 gestar-
tet und fihrt sich auch 2016 ge-
meinsam mit dem ,PR Report* fort. Fiir den Wettbe-
werb 2016 suchen der friihere ,PR Report“-Chefre-
dakteur und das aktuelle Team vom ,PR Report* wie-
der 30 inspirierte Talente unter 30 Jahren, die den
Kommunikationsberuf mit Herzblut machen und den
Wandel der Branche gestalten wollen. Zur Mithilfe bei
der Suche nach den #30u30 Talenten ist die gesamte
PR- und Kommunikationsbranche eingeladen. Jeder
kann per Mail an Nico Kunkel, Kandidatinnen und
Kandidaten nominieren. Gesucht werden also junge
Talente, die zwar am Anfang ihrer Laufbahn stehen,
aber bereits an Profil gewonnen haben und deren ei-
gene Perspektiven die vermeintlich festgefahrenen
Ansichten der Branche kontern.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Schmidt dbernimmt fur Schick
Communications & Government
Relations bei BASF —

Anke Schmidt (46, Foto), Senior Vice
President Global Talent Management,
Ubernimmt zum 1. Juli 2016 die Lei-
tung der Abteilung Communications &

= Government Relations der BASF. Sie
tritt damit die Nachfolge von Elisabeth Schick (49) an
und wird in dieser Funktion an den Vorstandsvorsit-
zenden berichten. Schick wird das Unternehmen auf
eigenen Wunsch verlassen. Anke Schmidt ist im Per-
sonalwesen ebenso zu Hause wie in der Kommunika-
tion. Sie studierte in Hamburg und Nantes (Frank-
reich) Romanistik, Betriebswirtschaftslehre und Politik
bevor sie 1996 in der BASF ein Volontariat in der Un-
ternehmenskommunikation antrat. Nach unterschied-
lichen Funktionen im In- und Ausland — unter ande-
rem als Leiterin von Corporate Communications in
der Region Asien-Pazifik und des globalen Personal-
projektes ,Employee Development® — lbernahm sie
2013 die Leitung der Abteilung Global Talent Ma-
nagement im Bereich Global Human Resources der
BASF.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Globales PR-Agenturranking: Top-10
bleibt beinahe unverandert —

Nicht nur der nationale Markt der
PR-Agenturen wachst (siehe dazu
auch unsere Berichte Uber Pfeffers-
PR-Agenturranking), sondern auch
der globale. Der ,Holmes Report",
New York, schatzt den globalen Gesamtumsatz von
PR-Agenturen und -Netzwerken auf 14,2 Milliarden

US-Dollar fuir 2015, 2014 war es noch 13,5 Milliarden.

Die Daten beruhen auf den Angaben von weltweit
400 PR-Unternehmen und einer Befragung von mehr
als 1.000 Senior-Experten aus der Branche. Nicht zu-
letzt auf dieser Grundlage ermittelte der Global Com-
munications Report seine Prognose, nach der die
PR-Industrie weltweit bis zum Jahr 2020 die Grenze
von 20 Milliarden US-Dollar Giberschreiten werde (wir
berichteten). Betrachtet man nur die Top 250 PR-
Agenturen, so ermittelt der ,Holmes Report” fiir 2015
einen Honorarumsatz von rund 10,7 Milliarden US-
Dollar, im Vorjahr waren es 10,4 Milliarden US-Dollar.
Die Unternehmen aus den Top 10 kommen allein auf
4,9 Milliarden US-Dollar, war im Vergleich zum Vor-
jahr einer Steigerung von 4,4 Prozent entspricht. Un-
angefochtener globaler Marktfiihrer bleibt Edelman.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

PERSONALIEN

Hill+Knowlton: Michael Baxter leitet neue
Technologie EMEA Practice —

Die internationale Kommunikati-
onsberatung Hill+Knowlton Strate-
gies, Frankfurt am Main, verstarkt
ihre Technologie-Unit mit Michael
Baxter (50) als neuem Managing
Director und Head of Technology EMEA. In dieser
Funktion zeichnet der erfahrene Kommunikationsprofi

SIND SIE
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ab sofort fur die Weiterentwicklung des Geschaftsbe-
reichs Technologie in Deutschland und Europa ver-
antwortlich. Baxter tritt an die Stelle von Ute Richter,
die derzeit noch den Tech-Bereich leitet, aber auf die
Kundenseite wechseln wird. Baxter ist deutsch-US-
amerikanischer Staatsburger und verfugt tber grol3e
internationale Erfahrung in der strategischen und
operativen Kommunikation in verschiedensten Indust-
rien. Er bekleidete Fihrungspositionen beim SAS In-
stitute, bei Avaya und Applied Materials. Zuletzt lei-
tete er die Kommunikation bei NetApp, einem fiihren-
den Anbieter von Storage- und Datenmanagement-
Lésungen. Die Kommunikationsberatung ist fir Bax-
ter kein Neuland. So begann er seine Karriere in der
PR-Beratung und arbeitete unter anderem bei Bur-
son-Marsteller.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Personalien compact - Agenturen (3)
(17. KwW-2016) —

Zwei neue Mitarbeiter fir vom Hoff Kommuni-
kation: Vera Semrau (42) und Norman Edel-
mann (29) sind seit dem 1. April neue Mitarbeiter
im Team der Dusseldorfer Agentur vom Hoff
Kommunikation. Semrau berét als Senior-Berate-
rin bei vom Hoff Kunden aus dem Bereich
Healthcare in der Medienarbeit. Zuletzt war sie
mit einer eigenen Agentur selbstandig. Zuvor ar-
beitete sie im Bereich Marketing und Offentlich-
keitsarbeit der Stadtwerke Duisburg. Edelmann
wird bei seinem neuen Arbeitgeber als Berater in
den Bereichen Energie und Chemie eingesetzt.
Vor seinem Wechsel war er als leitender Redak-
teur einer Wochenzeitung im Raum Ostholstein.

ressourcenmangel an der panke hat neue
Standortleiterin: Katja Kiessler ist zum 1. Mai
als Standortleiterin Beratung gestartet. Gemein-
sam mit Jens Lange, der seit 2014 die strategi-
sche Kommunikationsberatung verantwortet,
fuhrt sie kiinftig das Buro in Berlin, das verschie-
dene Ministerien, Verbande, Medienhduser sowie
Unternehmen aus Industrie und Handel zu seinen
Kunden z&hlt. Zuletzt war Kiessler als Business
Director bei C3 Creative Code and Content in
Berlin tatig. Die Multi-Channel-Agentur ressour-
cenmangel GmbH wurde 2004 gegriundet. Rund
150 Mitarbeiter arbeiten in den Biros in Ham-
burg, Stuttgart, Dresden und Berlin vertreten. res-
sourcenmangel ist Teil der Hirschen Group
GmbH, der funftgroRten inhabergefihrten Agen-
turgruppe Deutschlands.

Chaudhuri leitet Kommunikation bei Hirsch-
tec: Oliver Chaudhuri (39) ist seit dem 1. April
neuer Leiter Kommunikation bei der Full-Service
Intranet Agentur Hirschtec. Gleichzeitig leitet der
die Geschéftsstelle Disseldorf. Zuvor arbeitete
Chaudhuri fur die Dusseldorfer Agentur JP KOM,
wo er stellvertretender Geschéftsfuhrer und Leiter

Jetzt Testan gebot anfordemn.

OAUSSCHNITT

des Digital-Teams war. Zeitgleich mit der Ver-
pflichtung Chaudhuris eréffnet Hirschtec auch
eine neue Dependance in Berlin. Damit will die
Agentur néher an die Start-Up-Szene in Deutsch-
land heranrticken.

Personalien compact - Unternehmen (5)
(17. KW-2016) —

Meyenburg ist neuer Head of Public Relations
bei InnoGames: Peter Meyenburg (37) ist mit
Wirkung vom 1. Mai an neuer Head of Public Re-
lations beim Onlinespieleanbieter InnoGames in
Hamburg. Meyenburg war zuletzt als EMEA Cor-
porate PR Lead des Internetdienstleisters Ra-
kuten, Inc. tatig. In seiner neuen Position verant-
wortet Meyenburg die gesamte externe und in-
terne Kommunikation der Firmenstandorte in
Hamburg und Disseldorf. Er berichtet direkt an
den Chief Marketing Officer (CMO) Christian
Pern.
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Lydorf wird neuer Head of Consulting bei AT
Internet: Max Lydorf (42), bisher Senior Digital
Analytics Consultant bei AT Internet in Munchen,
einem weltweit tatigen Anbieter von Digital-Intelli-
gence-Lésungen seit 1996, steigt ab sofort zum
Head of Consulting DACH & CEE auf. Zu seinen
neuen Aufgaben z&hlen die Team-Leitung von
sieben Consultants, die Steuerung von GroR3pro-
jekten, die Betreuung von Ausschreibungen so-
wie die AuRendarstellung von AT Internet. In sei-
ner neuen Position berichtet er an Adrien Guin-
ther, Regional Director DACH & CEE, und Jean-
Baptiste Roux, Vice President Sales bei AT Inter-
net. Bis 2013 war Lydorf als Business Intelli-
gence (Bl)-Analyst bei Horvath & Partner fir die
Entwicklung von Datenmodellen verantwortlich.

Neuer Kommunikationschef bei der Logistics
Group: Holger Kirsch (38) leitet seit dem 1. Ap-
ril Marketing und Unternehmenskommunikation
bei der Logistics Group International in Herren-
berg. Die Position wurde neu geschaffen. Zuvor
arbeitete Kirsch bei Trelleborg Vibracoustic, wo
er fur den Bereich Public and Media Relations
zustandig war. Bei der Logistics Group Internatio-
nal berichtet er an den Chief Executive Officer
Andreas Bunz.

Engel spricht fur Spezialthemen bei Fraport:
Christian Engel (34) ist seit dem 1. April als
Sprecher fur Infrastrukturthemen und Terminal-3-
Projektkommunikation beim Flughafenbetreiber
Fraport in Frankfurt am Main tétig. Die Position
wurde neu geschaffen. Engel arbeitete zuvor
beim Finanzdienstleister MLP in Wiesloch, wo er
als Pressesprecher tatig war. Bei Fraport berich-
tet er an Mike Peter Schweitzer, Leiter Presse
und Publikation.

Pia Kater kehrt zu Lupus Alpha zuriick: Pia
Kater leitet seit dem 1. April Communications &
Marketing sowie die Pressearbeit beim Frankfur-
ter Asset Manager Lupus Alpha. Die Position
wurde neu geschaffen. Mit Ubernahme der
neuen Aufgabe kehrte Kater zu ihrem friiheren

Krisen-PR neu denken?

“Krisen-PR"

neu lesen!

Das Handbuch der
Kommunikationsprofis.

I S umrassend aktualisierter Auflage.
AbMarz bel Frankiurter Allgemeine Buch.

A&B One

Arbeitgeber zuriick. Bereits von 2005 bis 2012
verantwortete Kater die Kommunikation des Un-
ternehmens. Zuletzt war sie Head of Communica-
tions Asset Management bei der Deutschen As-
set Management. Bei Lupus Alpha berichtet Ka-
ter an den Grindungspartner und Sprecher Ralf
Lochmiuiller.

Personalien compact - Sonstige (2)
(17. KwW-2016) —

1. Klonovsky wechselt vom ,,Focus‘ zur AFD:

Michael Klonovsky, derzeit noch Redakteur im
Feuilleton des ,Focus®, wird ab dem 1. Juni neuer
publizistischer Berater von AFD-Chefin Frauke
Petry. Nachdem Petry vor Monatsfrist verkiindet
hatte, kein Vertrauen in die Arbeit des AFD-Par-
teisprechers Christian Luth zu haben, gonnt sie
sich nun ihren eigenen Pressesprecher. Man darf
gespannt sein, wie die rechtspopulistische AFD
nun mit einer Stimme sprechen will, denn Luth
bleibt als Pressesprecher der AFD fiir die Ubrigen
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zwolf Vorstandsmitglieder zustandig. Politische

Beobachter gehen davon aus, dass sich der La-
gerkampf zwischen Petry und ihrem Lebensge-

fahrten Markus Pretzell auf der einen und dem
Rest des AFD-Vorstands auf der anderen Seite
verscharfen wird. (Quelle: , Tichys Einblick®)

2. FNF hat neuen Kommunikationsleiter: Boris
Eichler (50) ist seit dem 15. April als Bereichslei-
ter Kommunikation und Pressesprecher der
Friedrich-Naumann-Stiftung fur die Freiheit (FNF)
in Potsdam téatig. Er wurde Nachfolger von Kirs-
tin Hartig, die neue Chefredakteurin des Debat-
tenmagazins der Stiftung, ,Liberal®, ist. Eichler ist
seit knapp zehn Jahren fir die FNF tatig, zuletzt
war er Chef vom Dienst bei ,Liberal”. In seiner
neuen Position berichtet er an den Hauptge-
schéaftsfiihrer Steffen Saebisch.

ETATS

C3 startet Organspendekampagne
,Keine Ausreden!”“ —

.Keine Aus-
reden!”; Un-
ter diesem
Motto ruft
das Bayeri-
sche Staats-
ministerium
fur Gesund-
heit und Pflege, Miinchen, dazu auf, sich bewusst mit
dem Thema Organspende auseinanderzusetzen. Ge-
meinsam mit der Agentur C3 Creative Code and Con-
tent startet das Ministerium am 29. April eine breit an-
gelegte Kampagne, die von den Comedians Chris
Boettcher (Foto o. I.), Harry G. (u. I.), Joyce llg (0. r.)
und Sissi Perlinger (u. r.) als Testimonials unterstitzt
wird. Zum Hintergrund: Die Zahl der Organspenden
sinkt dramatisch. Das hat zum Teil tddliche Folgen:
1.000 Menschen sterben jahrlich in Deutschland, weil

WIEDER ENTDECKT

es nicht genug Spenderorgane gibt. Zwar stehen 80
Prozent der Deutschen der Organspende grundsétz-
lich positiv gegeniber, doch nur 35 Prozent haben
wirklich einen Organspendeausweis in der Tasche.
Dieses Missverhaltnis will die Kampagne ausglei-
chen.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
AGENTUREN

Kommunikations- und Marketing-Agentur
Sopexa erdffnet Agenturniederlassung in
Afrika —

INTERNATIONAL CoMvunicaion Die internati-
S O e PG] : 16 AcENCy
Ml FO0D, DRINK, LIFESTYLE onale Kom-
DEUTSCHLAND

munikations-
und Marketing-Agentur Sopexa mit Hauptsitz in Paris,
spezialisiert auf Lebensmittel, Getranke und Lifestyle,
gibt die Eroffnung ihrer ersten Niederlassung auf dem
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afrikanischen Kontinent bekannt. Mit inrer langjéhri-
gen Erfahrung und Expertise im Lebensmittelbereich
unterstitzt Sopexa Africa, mit Sitz in Casablanca
(Marokko), ihre Kunden bei Aktivitaten auf dem afri-
kanischen Kontinent und bietet zudem lokal anséssi-
gen Unternehmen ihr Know-how an. Mit einem Wirt-
schaftswachstum von 4,9 Prozent in Marokko (2015)
und einem prognostizierten Wachstum von 4,2 fir die
Lénder stdlich der Sahara (2016) hat sich der afrika-
nische Kontinent zu einem Markt mit grol3em Poten-
zial fir Unternehmen der Lebensmittelbranche entwi-
ckelt. Diese Wirtschaftsdynamik spiegelt sich auch in
den Werbeausgaben wider: Allein in Marokko stiegen
die Spendings 2015 explosionsartig auf rund 6,4 Milli-
arden Dirham an.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Béla Anda grindet PR-Agentur —

Der frilhere Regierungsspre-
cher, Politik-Chef der ,Bild“-
Zeitung und Kommunikations-
chef des Finanzdienstleisters
AWD, Béla Anda (Foto) macht
sich mit einer PR-Agentur selbstandig. Gemeinsam
mit den Anwalten Henrik Bremer und Sebastian Melz
grindet Anda die Agentur Anda Bremer Communica-
tion, kurz ABC. Als Standorte sind Hamburg und Ber-
lin vorgesehen. Von dort aus will ABC einen Schwer-
punkt im Bereich Litigation-PR herausbilden, um Kun-
den bei juristischen Auseinandersetzungen zu unter-
stutzen. Gegenuber ,Meedia.de” beschrieb die neue
Beratungsfirma ihr Angebot so: ,ABC bietet Beratung
und Begleitung, Coaching und Netzwerk fir Indivi-
duen, Firmen und Institutionen aus Wirtschaft, Sport
und offentlicher Hand in der neuen und der traditio-
nellen Medienwelt.”

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

break through

pr people erdéffnet neuen Standort
im Ruhrgebiet —

pr people International
hat neben seinem Agen-
turhauptsitz in Kéln ein
zweites Biro in Essen
ertffnet. Seit kurzem ha-
ben zunachst zwei Bera-
ter ihren Schreibtisch
am neuen Standort an der Huyssenallee im Essener
Sidviertel. Gemeinsam mit den Kélner Kollegen be-
gleiten sie langjéhrige Industrie- und Autokunden wie
Tata Steel, ZF TRW, Federal-Mogul, Chep, Chevron
und CNH in vielen Kommunikationsbelangen. Aber
auch das Neugeschéft soll von Essen aus weiter an-
gekurbelt werden — Platz fur weiteres Wachstum ist
im Biro vorhanden. Das neue Biro von pr people in
Essen ersetzt den bisherigen zweiten Agenturstand-
ort in Milheim an der Ruhr. ,Wir haben uns ganz be-
wusst dazu entschieden, dem Ruhrgebiet treu zu
bleiben®, betont Geschéaftsfuhrerin Christiane Bour-
quin. ,Der zentrale Standort im lebendigen Herzen
von Essen macht uns nicht nur fur unsere lokal an-
sassigen Kunden und Berater besonders gut erreich-
bar, sondern erweitert auch unseren Einzugsbereich
fur potenzielle neue Mitarbeiter.“ Foto: Britta Holler
(I.) und Ingo Trenkner am neuen Standort.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Aus Straub & Linardatos wird
Straub & Straub —

Nach zwolf Jahren als ,Straub &
Linardatos” hat sich die Ham-
burger GPRA-Kommunikations-
agentur nach dem Ausscheiden
von lon Linardatos umbenannt:
Straub & Straub ist der neue einprégsame Name. Mit
Tina Fahrenbach (Foto r.) wurde eine neue Ge-
schaftsfihrerin berufen. Sie fuhrt zusammen mit
Rudiger Straub (l.) die Agentur. Der neue Name ist
Programm: Tina Fahrenbach und Rudiger Straub,
auch privat ein Paar, steuern gemeinsam die 20 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Familienunterneh-
mens. Straub erklarte: ,Nach dem Ausscheiden des
friheren Mitgesellschafters lon Linardatos im Dezem-
ber 2015 musste natirlich ein neuer Name her. So
habe ich es lon bei seinem Abschied versprochen.
Mit Straub & Straub haben wir zum einen die Verbin-
dung in die gute Agenturvergangenheit, zum anderen
aber auch einen sehr einpragsamen Namen.“ Zum
neuen Namen launcht die Agentur auch eine neue In-
ternetseite: www.straub-straub.de.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Agenturen compact (1) (17. KW-2016) —

1. Neue Eigentumer fir Harvard engage! Com-
munications: Die Minchner Agentur Harvard PR
heil3t jetzt Harvard engage! Communications
GmbH. Neue Eigentimer sind Oliver Sturz (46)
und Gerald Wolff (68), die — so berichtet der ,PR
Report* — im Wege eines Management-Buy-out
die Fuhrung der Agentur ibernommen haben.
Harvard PR gehdrte zuletzt zu Chime Communi-
cations. Schwerpunkte des Beratungsangebots
sollen in den Bereichen Technologie- und Digital
Lifestyle-Themen liegen. Die Agentur hat zwolf
Mitarbeiter. Harvard PR war seit 2010 im Besitz
der ehemaligen Chime-Tochter Bell Pottinger,

Krisen-PR: lieber Klassenkeile
als allein verprigelt

Nahezu alle groR3en deutschen Automobil-
hersteller haben bei den Abgaswerten be-
trogen. Das hat Verkehrsminister Dobrindt
bekannt geben lassen. Wer denkt, der Mi-
nister hatte damit die Autokonzerne verar-
gert, der irrt. Zwischenzeitlich mussten die
Uberschwénglichen Dankesschreiben der
Auto-Bosse beim Minister auf dem
Schreibtisch gelandet sein.

Lesen Sie hier, warum.

~
Ein Service von PAKTELN_K‘DNTDFI

danach seit 2012 von Chime Communications.
Seit dem vergangenen Jahr gehérte Chime Com-
muniations dann zur WPP-Holding.

UNTERNEHMEN

Unicepta CEO-Ranking: Kasper Rorsted
Ubernimmt Fihrung vor Bill McDermott
und Ulf Schneider —

Kasper Rorsted (Foto) hat Ma-
~ = rijn Dekkers (Bayer) im ersten

@ Quartal 2016 als CEO mit dem
‘ besten Image abgeldst. Die Bi-
€ ‘ lanz des Ex-Vorstandsvorsitzen-
den von Henkel erntet viel Lob. Rorstedt ist zum 30.
April bei Henkel ausgeschieden. Ab Oktober 2016
wird er Vorstandsvorsitzender bei Adidas. Der umtrie-
bige Manager habe den Konzern internationaler ge-

macht, auf Profit getrimmt und die Top-Marken ge-
starkt, schreibt etwa die ,Stddeutsche Zeitung®.
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.Mehr Vorschusslorbeeren gehen wohl nicht®, kom-
mentiert die ,Neue Zlrcher Zeitung“ Rorsteds ange-
kundigten Wechsel zu Adidas und die darauf erfolg-
ten Kursspriinge von Adidas (plus 6,3 Prozent) bezie-
hungsweise -verluste bei Henkel (minus 4,1 Prozent).
Einen gewaltigen Satz in die Top 10 machten Munich
Re-Lenker Nikolaus von Bomhard (von Rang 21 auf
8) und Adidas-CEO Herbert Hainer (von Rang 29 auf
9). Das ,Handelsblatt* attestiert von Bomhard ,sehr
gute Arbeit”; sein Wort habe ,,Gewicht in der Bran-
che®, schreibt die ,Stddeutsche Zeitung®. Er gelte als
Intellektueller, und sei auch bei seinen Gesprachs-
partnern in der Regierung ,hoch angesehen®. Herbert
Hainer habe sein letztes volles Geschéftsjahr als
CEO von Adidas mit ,iberraschend starkem* Um-
satz- und Gewinnwachstum beendet, resiimiert die
~ouddeutsche Zeitung“ mit Blick auf den bevorste-
henden Abgang des dienstaltesten DAX-Unterneh-
menslenkers.

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

Schenker Deutschland AG startet mit
neuer Kommunikationsplattform —

- . Die Schenker
1 X . Deutschland
( ‘y < ';‘5 . AG, Frankfurt
Togistik aktuell FERVEST .
s Nows-Magaazio dor Scronber Dacesctiond A “ S | am Maln1 Setzt

00000m

auf digitale
Kommunikation. Das hauseigene Newsmagazin ,Lo-
gistik Atkuell* dient dabei als Ubergeordnete Themen-
plattform, um einen branchenbezogenen Dialog mit
den verschiedenen Stakeholdern der Schenker
Deutschland AG zu ermdglichen. Im Zeitalter des In-
ternet der Dinge lautet in der B-to-B-Kommunikation
die Devise fir Schenker: Digitale Kommunikation und
Medienmix statt eindimensionale Push-Kommunika-
tion. Die digitale Transformation betrifft dabei samtli-
che Unternehmenszweige. Schenker Deutschland
AG kommuniziert mit ,Logistik Aktuell“ ab sofort um-
fassend uber Entwicklungen in der Logistik-Branche

Wie
lauft’s?

Leistungsdiagnose
mit Lautenbach Sass.

Telefon + 49 69 257 82 65-0
www.lautenbachsass.de

und bei DB Schenker. Mit dem News-Magazin berich-
tet Schenker Deutschland uber Innovationen, Best-
Practices und News aus dem Markt. In ausfuhrlichen
Berichten und Reportagen werden aktuelle Trends
und Herausforderungen rund um Logistik 4.0, Wa-
rehousing, Kontraktlogistik oder Supply Chain Ma-
nagement ndher beleuchtet und multimedial aufberei-
tet.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

ORGANISATIONEN

DPRG ruft Arbeitskreis Digitale
Transformation ins Leben —

Kaum ein Thema beschaf-
tigt Unternehmen derzeit
starker als die durch die Di-
gitalisierung ausgeltsten
L Veranderungen. Die Unter-
nehmenskommunikation ist von dieser Entwicklung
gleich zweifach betroffen. So soll die Kommunikation
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einerseits zum Gelingen von Transformationsprojek-
ten in Unternehmen beitragen. Andererseits unterliegt
sie selbst einem fundamentalen Wandel. Kein Wun-
der, dass das Thema Digitalisierung auf der Agenda
europaischer Kommunikationsverantwortlicher weit
oben steht. Das zeigt unter anderem die aktuelle
Ausgabe des European Communications Monitors
(wir berichteten). Mehr als 37 Prozent der im Rahmen
dieser weltweit umfassendsten Studie zum Kommuni-
kationsmanagement befragten Teilnehmer, nannten
den Punkt ,Coping with the digital evolution and the
social web“ als eine der wichtigsten Herausforderun-
gen der kommenden Jahre. Die Deutsche Public Re-
lations Gesellschaft griindet deshalb einen Arbeit-
kreis zum Thema Digitale Transformation, der von
Ferdinand von Reinhardstoettner (Foto |.) und Sa-
scha Stoltenow (r.) geleitet wird.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Deutscher Rat fir Public Relations sucht
internationale Zusammenarbeit —

Zur letzten Sitzung des
Deutschen Rats fur Public
Relations (DRPR) am 8.
April in Minchen lud der
DRPR européische Ver-
treter der PR Ethik ein. Vormittags tagte der DRPR
gemeinsam mit dem Osterreichischen Ethik-Rat fiir
Public Relations. Nachmittags fanden sich Vertreter
aus funf europaischen Landern zum Gespréach in Sa-
chen PR Ethik zusammen. Der DRPR und der Oster-
reichische PR-Ethik Rat haben beschlossen, die Zu-
sammenarbeit européischer Institutionen zur PR-
Ethik zu intensivieren. Man will die Kooperation der
Réate mit der Praxis starken und gemeinsam moderne
PR-ethische Regeln in Organisationen und Agentu-
ren starken. ,Wir freuen uns auf die enge Zusammen-
arbeit mit unseren deutschen Kollegen. Wir werden
zunehmend gemeinsam daran arbeiten, Praktiker in
ihren PR Handlungen zu unterstiitzen, das ethisch

URPR

Deutscher Rat fir Public Relations

Praxistage Strategisches
Content Marketing

,Ein Bauplan von der
Strategie zur Story.“

16. — 17. junl 2016, Dlisseldorf

Skl Kammann
[seM] mctees Rossi

Richtige zu tun,” so Gabriele Faber-Wiener, Vorsit-
zende des osterreichischen PR Ethik Rates.

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

DPRG: Vilsmeier tritt als
Schatzmeister zuriick —

Gerhard Vilsmeier (Foto), langjahriger
Schatzmeister der Deutschen Public Re-
lations Gesellschaft (DPRG), ist am 22.
April mit sofortiger Wirkung von seinem
Amt zuriick getreten und aus dem Vor-
stand des Berufsverbandes der PR-Leute ausge-
schieden. Vilsmeier nannte berufliche und persénli-
che Grinde fiir seine Entscheidung. DPRG-Prasident
Norbert Minwegen sagte: ,Wir bedauern diesen
Schritt von Gerhard Vilsmeier und werden ihn in den
Gremien vermissen, kénnen dieses Schritt aufgrund
seiner neuen beruflichen Herausforderungen aber
auch nachvollziehen. Wir wiinschen ihm alles Gute
fur den weiteren Berufsweg und freuen uns, dass er
der DPRG auch in Zukunft eng verbunden bleibt.
Trotz seiner neuen beruflichen Herausforderungen
wird er den Jahresabschluss 2015 der DPRG samt
Gesellschaften und Beteiligungen noch begleiten.”
Eine Nachfolgeregelung, so ist zu vermuten, wird
spatestens bei der Mitgliederversammlung der DPRG
am 9. Juni in Gelsenkirchen getroffen.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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BRANCHE

Young Lions 2016: Cannes-Fahrer
stehen fest —

Die deutsche Agentur
Weischer.Media, lang-
jahriger offizieller deut-
scher Reprasentant der Cannes Lions beim renom-
mierten Cannes Lions International Festival of Creati-
vity, hat die Vorentscheide fur Young Lions abge-
schlossen. Mit dem Abschluss des Media Wettbe-
werbs stehen nun alle Young Lions fir das ,Team
Germany* fest. Fur Deutschland fahren in diesem
Jahr nach Cannes: PR - Katrin Kilianski und Sofia
Ayele (Achtung!); Print - Bente Barth und Helge Hoff-
mann (KolleRebbe/Jung von Matt); Film - Marie Legat
und Lukas Kolling (Heimat Berlin); Design - Anissa
Carrington und Lennart Sitterlin (Supermoon/Studio
Suedbach); Cyber - Katharina Haller und Michael
Longerich (Ogilvy & Mather); Media — Daniela Blan-
kenstein und Andreas Wieczorek (MEC). Sie alle
werden nun im Juni beim International Festival of
Creativity in Cannes Deutschland bei den Young Li-
ons Wettbewerben vertreten und sich dort mit den
Siegerteams aus aller Welt messen.

YOUNG LIONS 9
COMPETITIONS

GERMANY

Umgangsformen: Du, Herr Kollege - in
Deutschlands Biiros dominiert das ,,Du*

—

Von wegen distanzierte Deutsche: Das Duzen am Ar-
beitsplatz ist langst Normalitat in Deutschland. Rund
70 Prozent der Beschéftigten Duzen ihre Kollegen.
Das ergab eine reprasentative Befragung von Indeed,
nach eigenen Angaben die weltweit grof3te Jobseite,
unter 1.137 Arbeitnehmern. Ein weiteres Viertel der
Berufstéatigen nutzt unterschiedliche Anreden fiur Kol-
legen. Das Du wechselt sich mit dem Sie ab — je
nachdem, mit wem man spricht. Lediglich 3,8 Prozent

PRREPORT

AWARDS 2016

der Befragten Siezen alle Kollegen. In etwa der Halfte
der deutschen Unternehmen entscheidet die Hierar-
chiestufe Uber Du oder Sie, fur den Chef gilt also un-
ter Umstanden eine andere Anredeform. Der weitaus
groRte Teil der Arbeitnehmer — rund 90 Prozent — ist
mit der Handhabung der Anrede im eigenen Unter-
nehmen zufrieden.

9
258 % 70,4 % Unterscheidet sich die Ansprache
Unterschiediich nach Hiercharchsestufe?
e Aot Wir duzen
- uns

Sind Sie mit thren

von 1137 Beschafigien

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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MEDIEN

Fachmedien weiter auf Wachstumskurs:
Erneute Umsatzsteigerung in 2015 —

Positive
Geschafts-
entwick-
lung: Deut-
sche Fach-
medien-

STRUKTUR DER FACHMEDIENUMSATZE 2015

Aﬂ
56,0%
' hauser ver-
zeichnen in

2015 ein Umsatzplus von 3,2 Prozent. Damit setzen
sie ihren Erfolgskurs der letzten Jahre fort (2014: +
1,3 %; 2013: + 3,4 %). Insgesamt steigt der Gesam-
tumsatz deutscher Fachmedienh&user in 2015 um
105 Millionen Euro auf rund 3,35 Milliarden Euro. Als
starkster Wachstumstreiber profilieren sich erneut die
digitalen Medien. Die héchste Wachstumsrate ver-
zeichnen Dienstleistungen. Fachzeitschriften sind
weiterhin starkstes Umsatzsegment und stehen fiir
Uber die Halfte des Fachmedienumsatzes. Das zeigt
die aktuelle Fachpresse-Statistik 2015 der Deutschen
Fachpresse. Fir die jahrliche reprasentative Statistik
wurden von Februar bis Marz 2016 die Mitglieder der
Deutschen Fachpresse zu ihren betrieblichen Kenn-
zahlen befragt. Errechnet wurden die Daten im Auf-
trag der Deutschen Fachpresse vom Institut Bellgardt
+ Behr, Frankfurt am Main.

Fachzeitschriften
B Fachbicher/Losebl
W Oigitale Medien

Dienstleistungen

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

»,Handelsblatt“ startet neue News-App
,Handelsblatt10“ —

Das in Dusseldorf erscheinende
»Handelsblatt* baut sein Informati-
onsangebot aus und kommt ab jetzt
taglich zum Feierabend mit der mobi-
len Abendzeitung ,Handelsblatt10“
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Barcamp statt Kongress
9. und 10. Juni
Jetzt anmelden!

heraus. Per Smartphone-App gibt es werktaglich um
16.30 Uhr die zehn wichtigsten Themen des Tages
kompakt aufbereitet. Jede Ausgabe umfasst zehn Ar-
tikel, die von der ,Handelsblatt“-Redaktion unter der
Leitung von Textchef Rudiger Schmitz-Normann zu-
sammengestallt und kurz, prazise und tiefgriindig das
aktuelle Tagesgeschehen zusammenfassen. Kein Ar-
tikel soll dabei mehr als 10 Satze umfassen. ,Han-
delsblatt10” ist als Smartphone-App fir die Betriebs-
systeme iOS und Android verfligbar und steht ab so-
fort im Apple App Store und im Google Play Store
zum Download bereit. Die App gibt es zunachst fiir
30 Tage kostenlos zum Kennenlernen, danach kostet
sie 1,99 Euro pro Monat.

Medien compact (3) (17. KW-2016) —

1. Carl-Eduard Meyer im Dienste von Peter Turi:
Carl-Eduard Meyer (67), Grinder und langjahri-
ger Geschéftsfiihrer der dpa-Tochter news aktu-
ell, Hamburg, wechselt zum Fachverlag turi2 und

Newsletter 514 - 17. KW 2016 — Seite 12

Statistik 2015: 367.961 Visits; 809.584 Pagelmpressions; 11.209 Newsletter-Empfanger; 475 Stellenanzeigen


http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17433:fachmedien-weiter-auf-wachstumskurs-erneute-umsatzsteigerung-in-2015&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17433:fachmedien-weiter-auf-wachstumskurs-erneute-umsatzsteigerung-in-2015&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17433:fachmedien-weiter-auf-wachstumskurs-erneute-umsatzsteigerung-in-2015&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17432:handelsblatt-startet-neue-news-app-handelsblatt10&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17432:handelsblatt-startet-neue-news-app-handelsblatt10&catid=70:medien&Itemid=52
https://itunes.apple.com/de/app/handelsblatt10/id1082671761?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.handelsblatt.hb10
https://play.google.com/store/apps/details?id=de.handelsblatt.hb10
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17442:medien-compact-1-17-kw-2016&catid=70:medien&Itemid=52
http://dprg-zukunftsforum.de/

@) Journdl

damit den in den , Turismus®, wie es der Medien-
dienst in seiner eigenen Meldung ausdriickte.
Meyer soll fur turi2 und in enger Abstimmung mit
Verleger Peter Turi (55) das Geschéftsfeld ,Ko-
operationen und neue Medienformate” aufbauen.
Er wird erster Ansprechpartner fir Unternehmen
und Agenturen, die zusammen mit turi2 Sonder-
formate jenseits der klassischen Werbung entwi-
ckeln wollen. (Quelle: ,turi2.de)

2. Personalien bei ,,Bild“-Digital: Daniel Bécking
(39) wird bei ,Bild“-Digital die neue Position eines
Stellvertreters von Chefredakteur Julian Reichelt
einnehmen. Zuvor trug seine Aufgabe bei ,Bild“-
Digital die Bezeichnung ,stellvertretender Chefre-
dakteur®. Mandy Sachse (39) und Martin Brand
(49) werden stellvertretende Chefredakteure.
Beide waren zuvor Mitglieder der Chefredaktion
bei ,Bild“-Digital. Reichelt: ,Mit der veranderten
Organisationsstruktur vereinheitlichen wir den
Aufbau der Chefredaktionen von ,Bild und ,Bild‘-
Digital.“ Bdcking arbeitet seit 2001 bei ,Bild".
Sachse startete 2003 bei ,Bild“ T-Online und
wurde 2010 Mitglied der Chefredaktion von
,Bild.de“. Auch Martin Brand, bereits seit 1999
bei ,Bild“, ist seit 2010 Mitglied der Chefredaktion
von ,Bild.de".

3. F.AS. erneut ,International Newspaper of the
Year“: Die ,Frankfurter Allgemeine Sonntagszei-
tung® (F.A.S.) ist dieses Jahr zum flinften Mal als
»International Newspaper of the Year* ausge-
zeichnet worden. Am 27. April erhielt die F.A.S.
die Auszeichnung fir das Jahr 2015. Herausge-
ber Berthold Kohler nahm den Preis in London
entgegen. Die F.A.S. beeindrucke mit ihrer
durchgehenden Qualitat, herausragenden Fotos
und ihrem mutigem Layout, begrindeten die Ju-
roren ihre Entscheidung. Die Kombination all die-
ser Punkte verleihe der F.A.S. einen groRen Ab-
stand zu ihren Mitbewerbern, so die Jury. Damit
setzte sich die Sonntagszeitung in der Kategorie
sInternational Newspaper of the Year* gegen 30
internationale Mitbewerber durch.

A

IMPRESSUM

AUTOREN-BEITRAGE

Funf Leitfragen zur Kommunikation im
digitalen Wandel: Wie man Rolle und
Kurs neu bestimmt —

Die digitale Transformation ge-
hort zu den grofRen Herausfor-
derungen unserer Zeit. In vie-
len Unternehmen fiihrt sie
nicht nur zu einem Umbruch,
sondern zu einer grundlegend veranderten Arbeits-
welt. Kommunikationsmanager sind dabei in doppel-
ter Hinsicht gefordert: sie miissen den digitalen Wan-
del gestalten und erleben gleichzeitig selbst eine tief-
greifende Veranderung ihrer Profession. Rollen und
Selbstverstéandnis der Unternehmenskommunikation,
Formate und MaRnahmen missen tiberdacht wer-
den. Was der digitale Wandel fur Unternehmen und
Mitarbeiter bedeutet und wie Kommunikationsmana-
ger mit dieser Situation umgehen kénnen, beschreibt
PR-Journal-Autor Wolfgang Griepentrog (Foto) in ei-
nem aktuellen Beitrag. Uber fiinf Leitfragen zeigt er
Kommunikationsmanagern einen mdglichen Weg, um
die wichtigsten Elemente der Kursbestimmung selbst
zu definieren. Lesen Sie den Beitrag direkt in Grie-
pentrogs Blog ,Glaubwiirdig kommunizieren®.

\
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SEMINARE

Seminare compact (1) (17. KW-2016) —

1. Intensivtraining zum journalistisches Schrei-
ben: Ein Intensivtraining zum journalistischen
Schreiben lauft vom 20. bis 24. Juni in Oberur-
sel. Das Journalistische Schreibtraining (S1) der
AFK Akademie Fuhrung und Kommunikation bie-
tet an finf Seminartagen alle Grundlagen zum
journalistischen Schreiben fir PR-Fachleute. Dar-
Uber hinaus dienen 24 praktische Trainingsein-
heiten mit individuellem Feedback der personli-
chen Leistungssteigerung aller Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Auf dem Programm stehen:
Nachrichtensprache, Umgang mit Nachrichten-
wert und Aufbau unterschiedlicher journalisti-
scher Texte von der Meldung lber Bericht und
Interview bis hin zur Reportage. Weitere Informa-
tionen auf der AFK-Website.

STUDIEN

Neue Sinus-Jugendstudie:
Auflehnung war gestern —

Die neue Studie ,Wie ticken Ju-
gendliche 20167?“ des Heidelberger
Sinus-Instituts zeigt: Jugendliche in
Deutschland leben nach wie vor in
unterschiedlichen Lebenswelten,
aber sie riicken in mehrfacher Hin-
sicht zusammen. Fir die meisten
14- bis 17-Jahrigen heute gilt: Man mdchte sein wie
alle. Die auf Abgrenzung und Provokation zielenden
grof3en Jugend-Subkulturen gibt es kaum mehr. Eine
Mehrheit ist sich einig, dass gerade in der heutigen
Zeit ein gemeinsamer Wertekanon von Freiheit, Auf-
klarung, Toleranz und sozialen Werten gelten muss,
weil nur er das ,gute Leben*, das man in diesem

]
frga Borvnd - Peter Marth Thans
Lerthold Bads Faky

Wie ticken e

Jugendliche?

inkom. >2016

Der DPRG-Medienpress fir Inteme Kommunikation

Jetzt einreichen bis
31. Mai 2016

Land hat, garantieren kann. Auflehnung gegen ber-
kommene Strukturen war also gestern. Alle vier Jahre
versuchen die Forscher ein Stimmungsbild der
Gruppe der 14- bis 17-Jéhrigen zu zeichnen. Marc
Calmbach, einer der Autoren, erklarte Jugendliche
lebten zwar nach wie vor in unterschiedlichen Le-
benswelten, aber ,anders als noch vor einigen Jahren
ist Mainstream kein Schimpfwort mehr.“ Burgerliche
Werte und Lebensmuster sind stéarker angesagt als in
den Jahren zuvor.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
PREISE UND AWARDS

24. Comprix: 35 Gold Awards fur Kreativ-
Helden der Healthcare-Branche —

540 Werber, Kreative
und Marketing-Profis von
Agenturen, Unternehmen
und Verlagen aus dem
deutschsprachigen Raum

?ﬂgfaeg
kamen am 29. April zur

| Verleihung der Comprix

Gold Awards nach Kdéln, um die Besten aus der
Healthcare-Kommunikationsbranche gebuhrend zu

B
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feiern. Die Gala fand unter dem Motto ,Comprix-Hel-
den“ im Kélner Tanzbrunnen statt. Besonders erfolg-
reich war die WEFRA Werbeagentur, die mit funf
Gold Awards ganz oben auf dem Podest Platz neh-
men durfte. Publicis Pixelpark und Serviceplan
health&life rAumten jeweils vier Gold Awards ab.
PEIX healthcare communication folgte mit drei A-
wards. Je zwei Awards mit nach Hause nehmen
konnten: antwerpes, BOOSTing Communication, Ha-
vas Life Bird & Schulte sowie Sudler & Hennessey.
Mit je einem Award ausgezeichnet wurden: beck &
co. Agentur fur Marketing und Kommunikation, cyper-
fection, Cyrano Kommunikation, DDB Health, Edel-
man.ergo, Ketchum Pleon, PINK CARROTS Commu-
nications, Sayena Sharifgerami / Dominik Einzel / Ju-
lius Zorn, seca, Spirit Link Medical sowie Whitecross
Kreativagentur fir Medical Marketing.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Cannes Lions 2016: Hanning Kempe
vertritt Deutschland in der PR-Jury —

21 PR-Experten, davon zehn aus Eu-
ropa, entscheiden beim Cannes Lions
Festival, das vom 18. bis 25. Juni 2016
stattfindet, Uber die Vergabe der begehr-
ten Lowen. Wie bereits berichtet wird aus
Deutschland Hanning Kempe (Foto) von Fleishman-
Hillard der PR-Jury angehdren — genau wie beim Eu-
robest-Festival im Dezember 2015. Den Jury-Vorsit-
zenden stellt in diesem Jahr Edelman, Kanada. Fur
die ,PR Lions* hauptverantwortlich ist demnach John
Clinton aus Kanada, der bei Edelman Nord-Amerika,
Head of Creative and Content ist. Weitere Einzelhei-
ten zum Kreativitatsfestival, zu den Regeln und Teil-
nahmebedingungen finden sich auf der Lions-Webs-
ite. Nachfolgend haben wir alle Mitglieder der diesjéh-
rigen PR-Jury aufgelistet.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

TIPPS

Verlosung: 20 Freikarten fir das Sommer
Symposium 2016 zu gewinnen —

Die Kommu-
nikations-
agenturen
Edel-
man.ergo,
Grayling und
Ketchum
Pleon verlo-
sen 20 Freitickets fir die Teilnahme am 7. Sommer
Symposium des Karriereportals PR Career Center
und der Deutschen Public Relations Gesellschaft
(DPRG). Die drei Agenturen zéhlen zu den Sponso-
ren des diesjahrigen Karrierekongresses, der am 21.
Mai 2016 im Telefénica BASE.camp in Berlin stattfin-
det. Wer ein Ticket gewinnt, kann sich ein Bild von
den Agenturen im Pitch-Format machen, das zusam-
men mit der Studierendeninitiative PRSH aus Hanno-
ver realisiert wird, und sie bei einem Karriere Speed-
Dating personlich treffen. An der Verlosung kénnen
alle teilnehmen, die sich bis zum 2. Mai, 18 Uhr, in
das Formular auf der PR-Career-Center-Website ein-
tragen. Gewinnen kdnnen auch diejenigen, die sich
bereits regular angemeldet haben. Die Auslosung fin-
det am 3. Mai 2016 statt; die Gewinner werden per E-
Mail informiert.

Foto: Die Referenten des 7. Sommer Symposiums
(v.l.): Thomas Kollner (e.on), Frank Schénrock
(Grayling), Susanne Marell (Edelman.ergo),
Dirk Popp (Ketchum Pleon), Anja Pfeffermann
(CDU), Thomas Liideke (DPRG).

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Newsletter 514 - 17. KW 2016 — Seite 15

Statistik 2015: 367.961 Visits; 809.584 Pagelmpressions; 11.209 Newsletter-Empfanger; 475 Stellenanzeigen


http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17456:24-comprix-35-gold-awards-fuer-kreativ-helden-der-healthcare-branche&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17451:cannes-lions-2016-hanning-kempe-vertritt-deutschland-in-der-pr-jury&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17451:cannes-lions-2016-hanning-kempe-vertritt-deutschland-in-der-pr-jury&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.canneslions.com/
http://www.canneslions.com/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17451:cannes-lions-2016-hanning-kempe-vertritt-deutschland-in-der-pr-jury&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17431:verlosung-20-freikarten-fuer-das-sommer-symposium-2016-zu-gewinnen&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17431:verlosung-20-freikarten-fuer-das-sommer-symposium-2016-zu-gewinnen&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://www.pr-career-center.com/verlosung-freikarten-sommer-symposium-2016/
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17431:verlosung-20-freikarten-fuer-das-sommer-symposium-2016-zu-gewinnen&catid=71:service-tipps&Itemid=53

@) Journdl

Zehn Tipps fur die Themenplanung —

Leere Stuhlreihen
auf der Pressekon-
ferenz oder unnéti-
ger Zeitdruck in der
Redaktion — beides
lasst sich vermei-
den. Zehn Tipps und
Tricks bietet die Deutsche Presse Agentur (dpa),
Hamburg. Ubersichtlich auf einem Plakat zusammen-
gefasst haben die Nachrichtenfachleute zusammen-
gestellt, wie es gelingen kann mit richtiger Termin-
und Themenplanung Ressourcen zu schonen, Frei-
raume fir kreative Arbeit zu schaffen und sogar die
Konkurrenz austricksen kénnen. ,Planung ist so krea-
tiv und so teamorientiert wie Jazz. Geniefden Sie es*,
heif3t es unter Punkt 10. Hier geht's zum PDF auf die
dpa-Website, wo sich alle Hinweise auf einen Blick
finden.

TIPPS & TRICKS

for erfolgreiche Themen-Planung

INTERNES - AUS DER
REDAKTION

PR-Journal: 33.142 Besucher im April
2016; 44 neue Jobangebote; 22,3 %
nutzen Mobilgerate —

Unsere diversen Statistiken bilanzieren fiir das "PR-
Journal" im April 2016 insgesamt 33.142 Besucher It.
Zahlung der IVW Informationsgemeinschaft zur
Feststellung der Verbreitung von Werbetragern,
Berlin. Somit errechnet sich insgesamt ein Tages-
durchschnitt von 1.105 Visits. Jede/r Besucher/in
schaute sich 2,3 Seiten an - daraus errechnen sich
76.124 Pagelmpressions fiur das PR-Medium Nr. 1 im
Internet. Ergdnzend wurde durch GoogleAnalytics
im April festgestellt: 68,6 Prozent waren neue Besu-
cher; die durchschnittliche Verweildauer betzrug
02:48 Minuten; 54,2 Prozent der Besucher sind
mannlich, 45,8 Prozent weiblich; 61 Prozent sind bis

34 Jahre alt. 22,3 Prozent der Besucher rufen die
PRJ-Seiten Uber mobile Gerate (Smartphones und
Tablets) auf.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

GPRA IM DIALOG

Weber Shandwick-CEO Christiane Schulz
pladiert fur Traineeship: Mehrwert nur
durch Erfahrung —

Fir die Gesellschaft
PR-Agenturen
(GPRA) sind Nach-
wuchsférderung und
die gezielte Verbesse-
rung des Images von
Kommunikationsagen-
turen gegeniiber Studierenden wichtige Ziele der Ver-
bandsarbeit. Mehrfach hat der Verband betont, dass
Agenturen ihre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern
und kinftig starker im Sinne eines Employer
Brandings am Markt agieren wollen. Eine konkrete
MalRnahme setzt die GPRA in 2016 in Kooperation
mit dem ,,PR-Journal“ um. Monatlich stellt sich ein
Agenturchef der GPRA den Fragen von Studieren-
den, die sich in den Initiativen in Hannover (PRSH),
Leipzig (LPRS), Mainz (kommoguntia) und Minster
(campus relations) engagieren. Die haben damit die
Gelegenheit, alle Fragen tuber das Agenturgeschéft
zu stellen, die sie fur relevant halten. In der funften
Folge stellte sich Christiane Schulz (Foto I.), CEO
von Weber Shandwick, den Fragen von Inga-Marit
Nolle und Wulf Schiemann, beide kommoguntia e.V.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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JOBANGEBOTE

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobboérse
stehenden Gesuche und Angebote.

Gesuche (8)

Die 8 aktuellen Gesuche finden Sie hier

Angebote (52)

Stellenangebote der Agenturen

= Manager Public Relations (m/w), Karlsruhe

= Online-Redakteur/Texter (m/w) mit Schwerpunkt
Mobilitét & Technik, Tlbingen

= PR-Berater/in mit Schwerpunkt Mobilitat &
Technik, Tubingen

= (Junior) Berater Marken-PR (m/w), Dusseldorf

= (Junior) Consultant PR ab ersten Juli in Berlin

= Senior-PR-Berater/-in in Miinchen

= Junior-PR-Berater (m/w), Miinchen

= PR-Berater (m/w) Schwerpunkt Immobilien,
Hamburg

= Account Manager PR & Digital (m/w)
Schwerpunkt FMCG & Handel, Hamburg

= Public Relations Specialist (m/w), Dortmund

= Junior Consultants (m/w), Frankfurt a.M.

= PR-Berater(in) / Account Manager (w/m)
Industrial, Dusseldorf

= Berater PR/PA (m/w) mit Herz und Verstand,
Minchen

= PR-Juniorberater oder -Berater (Consumer
Tech), Frankfurt a.M.

= PR-Juniorberater oder -Berater (Lifestyle),
Frankfurt a.M.

= Planner (m/w), Karlsruhe

= Leiter/in Digitale Beratung, Hamburg

= PR-Berater (m/w) Schwerpunkt Food/Hotellerie,
Hamburg

= Berater (m/w) Schwerpunkt Corporate
Communication/B2B, Frankfurt a.M.

= Berater/in Public Relations, Berlin

= Senior-Berater/in Corporate Communications,
Munchen

= PR-Berater/in mit Affinitat fir Marken-
Kommunikation, Ludwigshafen a.R.

= PR-Redakteur (m/w) Teilzeit, Berlin

= Volontar/-in fir Hamburg

= Junior PR-Consultant (m/w), Mulheim a.d.R.

= PR-Manager/in, Miinchen

= Mitarbeiter fir PR & Kommunikation (m/w),
Hamburg

= Redakteur (m/w), Hamburg

= PR-Berater/in mit mehrjahriger Erfahrung fir
Counterpart Group, Kdéln

= Trainee oder Juniorberater (m/w) Schwerpunkt
Digital Marketing, Disseldorf

= PR-Berater/-innen Corporate Communications,
Frankfurt a.M.

= Junior-PR-Berater/-in und PR-Berater/-in
Standort KoIn oder Montabaur

Stellenangebote der Unternehmen

= Senior PR Referent (w/m), Kassel

= Pressereferent/Pressereferentin, Bremen

= Projekt-Assistenz (m/w)
Unternehmenskommunikation / Politische
Kommunikation, Frankfurt a.M.

= Junior Manager Konzernkommunikation (m/w)
Schwerpunkt Online Kommunikation und interne
Medien, Hamburg

= PR-Assistenz (m/w) fur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit und/oder
Unternehmenskommunikation, Hamburg

= Leitung Externe & Interne Kommunikation(m/w),
Villingen-Schwenningen

= PR-Mitarbeiter/in, Medebach (Sauerland)

Stellenangebote der Verbande (Non-Profit)

= Pressesprecher (m/w), Frankfurt a.M.

Volontariat/Trainee

Die 8 aktuellen Angebote flr diesen Bereich finden
Sie hier

Praktikum

Die 4 aktuellen Angebote fur diesen Bereich finden
Sie hier
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6047-pr-berater-in-mit-schwerpunkt-mobilitaet-technik-4m3
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6045-junior-consultant-pr-ab-ersten-juli-in-berlin-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6043-senior-pr-berater-in-in-muenchen
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6029-junior-consultant-m-w-frankfurt
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http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6012-pr-assistenz-m-w-fuer-presse-und-oeffentlichkeitsarbeit-und-oder-unternehmenskommunikation
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