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TOP MELDUNGEN

Akademische Gesellschaft fragt: Ist die
Kommunikation bereit fur Big-Data? —

Seit gut einem Jahr
forscht ein Team an
der Universitat Mins-
ter zu der Frage, wie
die digitale Zukunft der
Unternehmenskommunikation aussehen wird. Langst
geht es nicht mehr nur um Online-Kommunikation,
sondern darum die Macht der Daten zu nutzen. Mit-
tels Big-Data-Analysen kdnnen detaillierte Personen-
profile gebildet werden, die eine individuelle Anspra-
che von Stakeholdern erlauben. Teilbereiche der
Kommunikation kdnnen bereits automatisiert werden.
Die Kommunikation gewinnt dadurch weiter an
Schnelligkeit und Komplexitat — Herausforderung und
Chance fur Kommunikationsabteilungen zugleich.
Wahrend andere Abteilungen, wie beispielsweise das
Marketing, sich intensiv mit Big Data auseinanderset-
zen, hinkt die Unternehmenskommunikation hinter-
her. Die aktuelle Ausgabe von ,Communication In-
sights* bietet unter dem Titel ,Wohin geht die Reise?*
einen umfassenden Blick auf die zunehmende digi-
tale Vernetzung und deren Auswirkungen auf die Un-
ternehmenskommunikation.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Trennung: Mediendirektor Horwick
verlasst FC Bayern Miinchen —

Markus Hoérwick (59, Foto © Bay-
ern Munchen), Direktor Medien
und Kommunikation des FC Bay-
ern Munchen, verlasst den deut-
schen Rekordmeister. Nach 35
intensiven Jahren, in denen er das 6ffentliche Bild
des Klubs mitgepragt hat, bat er nun darum, ihn von
seiner Tatigkeit zu entbinden. Sein Nachfolger wird
Stefan Mennerich, der als Prokurist in einem neu zu-
geschnittenen Medienbereich noch mehr Verantwor-
tung erhalt als sein Vorganger. Hérwick sagte: ,Ich
werde demnachst 60 Jahre; ein Zeitpunkt, um den
herum man sich viele grundsatzliche Gedanken
macht®, sagt Markus Hérwick und schmunzelt: ,Ich
bin neugierig, was das Leben abseits von taglichen
Pressekonferenzen, Champions League und Mann-
schaftsaufstellungen noch zu bieten hat - auch an
Wochenenden...“ Und weiter: ,Ich danke dem FC
Bayern fur eine unglaubliche Zeit, die ich miterleben
durfte: am Ende war ich bei 19 Deutschen Meister-
schaften und insgesamt 46 Titelgewinnen hautnah
mit dabei.”

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Vatikan:
Greg Burke wird Nachfolger von Federico
Lombardi als Sprecher des Papstes —

Greg Burke (56), US-amerikanischer
Journalist, der seit 2012 Medienberater
im Vatikan ist, wird ab dem 1. August
neuer Vatikansprecher. Burke wird
Nachfolger von Federico Lombardi als
personlicher Sprecher des Papstes und Leiter des
vatikanischen Presseamtes. Der italienische Jesuit
Federico Lombardi geht im Alter von 73 Jahren in
den Ruhestand. Nachfolger Burke ist Laie und Mit-
glied der katholischen Gemeinschaft Opus Dei und
der erste Amerikaner auf diesem Posten. Burke war
zuletzt bereits Stellvertreter von Lombardi. Seit den
1980-er Jahren arbeitete er fur verschiedene Medien
als Rom-Korrespondent. So war er fir das ,Time Ma-
gazine® und seit dem Jahr 2001 fir den US-Nachrich-
tensender Fox News tatig. Stellvertretende Spreche-
rin wird erstmalig in der Geschichte des Vatikans eine
Frau: die Spanierin Paloma Garcia Ovejero (40). Sie
ist Horfunkjournalistin und hat wahrend der vergange-
nen 18 Jahre fur den spanischen katholischen Radio-
sender ,Cadena Cope"“ gearbeitet. Foto: Petersplatz
in Rom (© Holger Rempt / pixelio.de)

10. European Communication Monitor:
GroR3te Studie zur strategischen
Kommunikation weltweit —

EUROPEAN Der European Com-
COMMUNICATION
MONITOR

munication Monitor
(ECM) 2016 ist er-
schienen. Am 7. Juli
wurde er beim ,Euro-
pean Communication
Summit® in Brissel der
Offentlichkeit vorgestellt. 2.710 Kommunikationsfach-
leute aus 43 Landern Europas haben sich an der
zehnten Auflage des ECM beteiligt und mit dafir ge-
sorgt, dass erstmals vergleichbare Daten Uber einen

> AUSSCHNITT

Zeitraum von zehn Jahren erhoben wurden. Der
ECM, durchgefiihrt von einer internationalen For-
schergruppe unter Fihrung von Professor Ansgar
Zerfass qilt als die grofite Studie auf dem Gebiet der
strategischen Kommunikation weltweit. Die Antworten
der mehr als 21.000 Praktiker aus ganz Europa, die
sich in der vergangenen Dekade beteiligt haben, zei-
gen, dass die strategische Ausrichtung der Kommuni-
kation auf die Ziele von Unternehmen und Organisati-
onen das immer wiederkehrende Dauerthema ist. Als
kontinuierliche Herausforderung wurde es Jahr fur
Jahr von mehr 42 Prozent der Teilnehmer genannt.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Victoria Wagner ersetzt Dirk Popp
als CEO von Ketchum Pleon -
ein Kommunikationsdesaster —

Nach einem unwirdi-
gen Schauspiel, das
als Negativbeispiel in
jedes PR-Lehrbuch
aufgenommen wer-
den kann, gibt es nun Gewissheit: Die Wege von
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Ketchum Pleon und dem langjahrigen CEO Dirk Popp
(Foto r.) werden sich trennen. Wann steht noch nicht
genau fest. Zur Gesichtswahrung einigten sich die Nr.
2 des deutschen PR-Agenturmarktes und der erfah-
rene PR-Manager darauf, dass er noch fur einige Zeit
als Senior Advisor in Diensten von Ketchum steht.
Dann endet fur Popp eine mehr als 20 Jahre dau-
ernde Zeit in der Agenturfamilie von Kohtes & Kle-
wes, ECC Kohtes Klewes, Pleon Kohtes Klewes und
Ketchum Pleon. Nachfolgerin als CEO von Ketchum
in Deutschland wird Victoria Wagner (1.), die mit ihrer
Agentur Brandzeichen erst seit 2013 zum Ketchum
Netzwerk gehort. Ein regelrechtes Kommunikations-
desaster hat damit ein Ende gefunden. Hatten die
Kommunikationsberater von Ketchum so im Kunden-
auftrag gearbeitet, sie waren vom Hof gejagt worden
— zurecht.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

PERSONALIEN

Zum Tod von Professor Vilim Vasata —

Der Gesamtverband Kommunikationsagenturen
GWA, Frankfurt am Main, trauert um seinen ehemali-
gen Présidenten Professor Vilim Vasata, der am 8.
Juli im Alter von 86 Jahren verstarb. Vasata war von
1980 bis 1984 Prasident des GWA. In dieser Funk-
tion holte er 1981 den Effie nach Deutschland, eine
der bis heute wichtigsten und anerkanntesten Preise
fur Marketing-Kommunikation in Deutschland. Vasata
grindete Team, den Vorlaufer von BBDO Deutsch-
land, und war einer der Griindungsvéater des ADC flr
Deutschland. ,Professor Vilim Vasata hat unsere
Branche stets vorangebracht und mit seinen kreati-
ven Innovationen legendare Evergreens geschaffen.
Auch fir den GWA hat er wahrend seiner Amtszeit
Groles geleistet. Es wirkt weiterhin nach. Wir bedau-
ern seinen Tod und driicken seiner Familie unsere
aufrichtige Anteilnahme aus*, so GWA Prasident Wolf
Ingomar Faecks.

Arbeitsmarkt und
Arbeitgeber-Images aus
Sicht der Generation Y

Eine qualitative Befragung von

Sieben auf einen Streich:
komm.passion verstarkt Teams in
Hamburg und Disseldorf —

Trainees sind bei
komm.passion in Ham-
burg und Dusseldorf
tatig. Dies sind Anna-

! Lena Lubitz fur die Be-
reiche Food und Lifestyle, Kristina Hartl, Uta Schutte,
Sabine Héger, Alina Dressler und Laura Fee Hahne-
feldt fur die Health-Care-Kunden sowie Daniel Lang
in den Feldern Corporate und Change.

»1eilweise haben wir die neuen Trainees schon durch
ihr Studium begleitet und frihzeitig geférdert. Gleich-
zeitig freuen wir uns immer wieder auf neue Ideen,
die die jungen Kollegen in unsere Agentur einbrin-
gen“, sagt Jelena Mirkovic, Geschéftsfuhrerin
komm.passion.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Burson-Marsteller baut Expertise im
Bereich Corporate Purpose und
Change aus —

Geoff McDonald (Foto), zuletzt Global
Vice President HR fur die Bereiche Mar-
keting, Kommunikation, Nachhaltigkeit
und globale Talentfindung bei Unilever,
wird neuer Senior Advisor bei Burson-
Marsteller. Die internationale Agentur fur Public Rela-
tions und Public Affairs will mit Hilfe von McDonalds
ihre Expertise in den Bereichen Corporate Purpose
und Change ausbauen. Der neue Senior Advisor soll
eng mit den unterschiedlichen Beraterteams bei Bur-
son-Marsteller zusammenarbeiten, einschlie3lich den
Practice-Leitern Corporate Purpose und Change. Zu
seinen Kernaufgaben gehért, Unternehmen und Or-
ganisationen dabei zu beraten, wie sie den Gesell-
schaftszweck (Corporate Purpose) als treibende Kraft
fur eine erfolgreiche Geschéftstatigkeit mit einbinden
konnen. Vor seiner Tatigkeit bei Burson-Marsteller,
war McDonald 25 Jahre lang bei Unilever.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Lufthansa holt neuen
Leiter Media Relations vom ZDF —

Martin Leutke (41, Foto) wird ab
1. Oktober neuer Leiter Media Re-
lations Lufthansa Group. In dieser
Funktion zeichnet er fur die Steu-
erung und Koordination der welt-
weiten Presseaktivitaten der Lufthansa Group verant-
wortlich. Leutke tritt die Nachfolge von Andreas Bar-
tels an, der seit dem 1. April 2016 Leiter der Unter-
nehmenskommunikation der Lufthansa Group ist.
Martin Leutke berichtet an seinen Vorganger. Leutke
ist seit 1996 fur das ZDF tatig. Seit 2014 ist Leutke
stellvertretender Leiter der Hauptredaktion Wirtschatft,
Recht, Service, Soziales und Umwelt im ZDF.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

KOMM-PASSION
Jetzt lesen:

ICH TRAGE,
ALSO BIN ICH

Aber was?

Nicole Mommsen wechselt von Merck
zu Goldman Sachs —

Nicole Mommsen (41), seit drei
Jahren beim Darmstadten Phar-
makonzern Merck beschaftigt, zu-
letzt als Leiterin Externe Kommu-
nikation, wechselt zu Goldman
Sachs, zustandig als Unternehmenssprecherin fir die
Kommunikation in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Dies berichtet das Hamburger Wirtschafts-
magazin ,Bilanz* auf seiner Online-Seite. Wann Mo-
mmsen ihren neuen Posten antritt, steht noch nicht
fest, vermutlich aber Anfang Oktober. Sie folgt auf
Monika Schaller (45), die jingst zur Deutschen Bank
gewechselt ist. Mommsen war zuvor unter anderem
Pressesprecherin der Deutschen Post DHL und Bera-
terin bei der PR-Firma Brunswick.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Personalien compact - Sonstige (7)
(27./28. KW-2016) —

1. Neuer Leiter Kommunikation der Stiftung Mer-
cator: Josef Krieg (51) ist seit dem 15. Juli
neuer Leiter der Kommunikation der Stiftung Mer-
cator in Essen. Krieg verantwortet die externe
und interne Kommunikation der Stiftung und ihrer
Buros in Berlin, Istanbul und Peking sowie die
Publikationen der Stiftung Mercator. Krieg berich-
tet direkt an die Geschéftsfuhrung. Zuletzt war er
als selbststandiger Kommunikations- und Bil-
dungsberater tatig. Zu den wichtigsten berufli-
chen Stationen gehdrten zuvor Leitungsfunktio-
nen im Bundesministerium der Verteidigung, der
Robert Bosch-Stiftung und der ,Frankfurter Allge-
meinen Zeitung“. Krieg wurde Nachfolger von
Christiane Duwendag, die die Stiftung Mercator
Anfang des Jahres verlassen hat.

2. Neue Sprecherin fur schweizerische Bischofe:
Encarnacién Berger-Lobato (50) wird Leiterin
der neu gegrindeten Abteilung Marketing und
Kommunikation bei der schweizerischen Bi-
schofskonferenz (SBK) in Freiburg i.U. Mit der
Besetzung der Stelle durch eine PR-Fachfrau
wollen die schweizerischen Bischoéfe ihre
Sachthemen in der Offentlichkeit besser zur Gel-
tung bringen. Berger-Lobato wurde Nachfolgerin
von Simon Spengler, der als Informationsbeauf-
tragter bereits Anfang 2015 ausgeschieden war.
Die neue Kommunikationschefin leitete wahrend
der vergangenen 15 Jahren die Bereiche Marke-
ting und Kommunikation der Pensionskasse des
Bundes Publica und des Berner Bildungszent-
rums Pflege.

3. Lendvai leitet politische Kommunikation der
BDA: Julika Lendvai (33) leitet seit dem 1. Juli
die Stabsstelle Politische und Strategische Kom-
munikation der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA) in Berlin. Zu-
dem wurde sie stellvertretende Leiterin der Abtei-
lung Planung, Koordination und Grundsatzfragen.

break through

Ihre Position wurde mit dem Wechsel des Haupt-
geschéaftsfuhrers neu eingerichtet. Anfang Juli
I6ste Steffen Kampeter Reinhard Géhner als
BDA-Hauptgeschéftsfuhrer ab. Lendvai berichtet
direkt an Kampeter. Zuvor leitete sie wahrend der
vergangenen zwei Jahre bereits dessen Bliro im
Deutschen Bundestag.

Neuer Vize-Sprecher von Biindnis 90/Die Grii-
nen in Berlin: Simon Zunk (31) arbeitet seit
dem 1. Juli als neuer stellvertretender Presse-
sprecher beim Bundesvorstand von Biindnis 90 /
Die Griunen in Berlin. Er wurde Nachfolger von
Julia Jorch, die im April zur Leiterin der Presse-
stelle aufgestiegen ist. Zunk berichtet an den
Bundesvorstand der Partei. Zuvor war Zunk von
2012 bis 2016 als Referent fiir Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit sowie Strategieentwicklung fir
die Landespartei von Biindnis 90/Die Griinen in
Brandenburg tatig.

Friemel neuer Kommunikationsprofessor in
Zurich: Thomas N. Friemel, seit 2013 Professor
fur Kommunikations- und Medienwissenschaft mit
dem Schwerpunkt Medieninnovation an der Uni-
versitat Bremen, wird neuer Professor fur Publi-
zistik- und Kommunikationswissenschaft an der
Universitat Zurich (UZH). Seine neue Professur
bei den Eidgenossen wird er am 1. Februar 2017
antreten. Friemel studierte an der UZH Publi-
zistikwissenschaft, Wirtschaftswissenschaften
und Sozialpsychologie. Seine Promotion erlangte
er 2008. In den folgenden Jahren arbeitete er am
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Institut fir Publizistikwissenschaft und Medienfor-
schung, wobei er zwischenzeitlich auch an den
Universitaten in Kalifornien, Pennsylvania und
Peking forschte.

6. Acheampong neuer Pressesprecher der
UOKG: Joshua Acheampong (22) arbeitet seit
dem 1. Juli als Pressesprecher der Union der Op-
ferverbande der kommunistischen Gewaltherr-
schaft (UOKG). Er wird den Verband in den Be-
reichen der Politischen Kommunikation, PR und
Pressearbeit unterstiitzen. Er berichtet an den
Vorstand um den Bundesvorsitzenden Dieter
Dombrowski (CDU). Die UOKG ist der Dachver-
band von mehr als 30 Opferverbanden, Men-
schenrechtsorganisationen und Aufarbeitungsini-
tiativen aus dem Osten und Westen Deutsch-
lands. Zuvor war Acheampong studentischer Mit-
arbeiter im Bundestagsbiiro von Hans-Joachim
Fuchtel (CDU).

7. Berliner GRUNE verstarken Wahlkampfkom-
munikation: Julian Mieth (34) Gbernimmt ab so-
fort die neu geschaffene Stelle des Wahlkampf-
sprechers. In der Position leitet er zudem die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit des GRUNEN-
Landesverbandes Berlin. Der frihere dpa-Jour-
nalist war bislang Leiter der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN im Berliner Abgeordnetenhaus. Davor
arbeitete er unter anderem als Berliner Landes-
korrespondent im Hauptstadtbiro der Deutschen
Presse-Agentur.

Personalien compact - Agenturen (12)
(27./28. KW-2016) —

1. Drei neue Mitarbeiter bei Karkalis: Sven Ehr-
ling (25), Nadine Amandowitsch (25) und
Maike Dedering (23) sind neue Mitarbeiter der
auf Lifestyle-Kommunikation und Fashion-PR
spezialisierten Dusseldorfer Agentur Karkalis

Krisen-PR: Deutsche Kinder
sterben nicht unter Ikea-M6beln

In den USA ruft Ikea mehrere Millionen
Kommoden zurtick, die fur Kinder nicht
standsicher sind. In Europa sollen bei den
gleichen Kommoden alle Sicherheitserfor-
dernisse erfillt sein.

Lesen Sie hier, wie sich die Schweden un-
ndtig in eine transatlantische PR-Krise stiir-
zen.

G
Ein Service von FAKTE&ONTDH

Communications. Die drei neuen Volontére brin-
gen bereits erste praktische Erfahrungen in der
Fashion-PR aus vorherigen Agenturpraktika mit.
Ab sofort unterstiitzen die jungen Kommunikati-
onstalente die Beratungsteams fur verschiedene
Fashion-, Interior- und Food-Kunden. Seit 2005
bietet die Agentur mit 20 Mitarbeitern in Dissel-
dorf und Mlnchen strategische Beratung in den
Bereichen Public Relations, Content Marketing
und Social Media.

Konsens PR verstarkt Redaktionsteam: Georg
Sposny (40) ist seit Mai neues Mitglied des finf-
kopfigen Redaktionsteams von Konsens Public
Relations im studhessischen GroRR-Umstadt. Die
inhabergefuhrte Agentur vermittelt seit Uber
zwanzig Jahren Informationen zwischen Indust-
rieunternehmen und der internationalen Fach-
presse. Als ehemaliger Redakteur und Chefre-
dakteur bei Fachzeitschriften aus der Kunststoff-,
Chemie- sowie Laborbranche kennt Sposny den
Bedarf der Redaktionen fur sauber aufbereitete
Informationen. Vor seinem Wechsel auf die Re-
daktionsseite leitete er einige Jahre die Unter-
nehmenskommunikation einer Vertriebsgesell-
schaft fir Spezialchemikalien eines internationa-
len Chemiekonzerns.
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3. Glandt neuer Partner von Ex-Regierungsspre-
cher Ost: Lutz Glandt (60), friherer Medien-
und Post-Manager, ist seit dem 1. Juli als neuer
Partner in die Berliner Kommunikations- und
Strategieberatung PKS des frilheren Regierungs-
sprechers von Helmut Kohl, Friedhelm Ost
(74), eingestiegen. Sein Schwerpunkt wird in den
Bereichen Kommunikation und Strategie liegen.
Glandt war von 2005 bis 2016 Bereichsvorstand
bei der Deutschen Post. Zuvor war er finf Jahre
lang Geschéftsfuhrer der WAZ Mediengruppe.

4. pioneer communications mit zwei neuen Con-
sultants: Virginia Hintemann (27) sowie
Mandy Putzmann (28) sind neue Mitarbeiterin-
nen im Team von pioneer communications an
Standorten in Leipzig und Berlin. Putzmann be-
treut seit April von Leipzig aus Kunden der eBay-
Gruppe. Zuletzt war sie in Stuttgart bei einem IT-
Dienstleister im Marketing als PR-Koordinatorin
tatig. Zu ihren Hauptaufgaben zéhlten die Berei-
che Online-Marketing und der Auf- und Ausbau
der Pressearbeit. Am Standort Berlin berét
Huntemann seit April Kunden aus dem Telekom-
munikations- und Lifestyle-Sektor. Vor ihrem
Wechsel zu pioneer communications sammelte
sie umfassende PR-Erfahrung bei S&L medianet-
worx, wo sie zuletzt als Account Managerin tatig
war.

5. Hill+Knowlton erweitert MarComms-Team: Ju-
liane Tubing (30) ist seit Anfang Juli als Senior
Account Managerin neu im Marketing Communi-
cations & Brand PR-Team von Hill+Knowlton
Strategies tatig. Sie betreut vom Standort Frank-
furt am Main aus vornehmlich Kunden aus den
Bereichen Travel&Tourism und Consumer Pack-
aged Goods. Tubing war bereits in den Jahren
2010 bis 2013 bei H+K Strategies beschéftigt und
kehrt nun nach einem Zwischenstopp in einer
Londoner Tech-Agentur und Elternzeit in die
Agentur zurtick. Sie sammelte zahlreiche Erfah-
rungen in der Beratung von sowohl jungen als
auch etablierten Marken und Unternehmen sowie

Wie
lauft’s?

Leistungsdiagnose
mit Lautenbach Sass.

Telefon + 49 69 257 82 65-0
www.lautenbachsass.de

von Start-Ups aus den Bereichen Tech, FMCG
und Travel&Tourism.

Junge wechselt von Brandpunkt zu Woll-
milchsau: Ralf Junge, zuletzt drei Monate
Teamleiter bei der Berliner Agentur Brandpunkt
und davor zwei Jahre Senior Berater bei fische-
rAppelt, hat einen neuen Arbeitgeber. Seit Mai ist
er Redaktionsleiter fur die Hamburger Agentur
Wollmilchsau GmbH. Im Oktober 2015 hatte
Junge seine Kritik am damaligen fischerAppelt-
Vorstand Frank Behrendt 6ffentlich gemacht (wir
berichteten). In ,Spiegel online* hatte er die zehn
Ratschlagen Behrendts, wie man leichter durchs
Berufsleben kommt, gekontert: ,Ich habe erst laut
gelacht, dann war ich entsetzt. Soll das ernst ge-
meint sein?“, fragte er damals. Bei Brandpunkt
lobte er, dass es auch ohne personliche Befind-
lichkeiten oder Ego-Tripps gehe. Nun muss er
sehen, wie es bei Wollmilchsau lauft.

Territory erweitert seine Fuhrungsmann-
schaft: Heiko Icks (35) wird neuer Chief Opera-
ting Officer, Katrin Plumpe (38) wird Chief Fi-
nancial Officer bei der Content Communication
Agentur Territory in Hamburg. Icks wird fur Post-
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Merger-Integration, Internationalisierung und
Ubergreifende Themen zustandig sein, Plumpe
Ubernimmt Finanzen und Controlling. Icks war
seit 2012 bei Gruner + Jahr als Assistent von
CEO Julia Jakel tatig. Zuletzt verantwortete er in
der Geschéftsleitung von G+J Corporate Editors
die Themen Business Development und Operati-
ons. Plumpe kommt auch von G+J. Seit 2012 war
sie verantwortlich fur Strategieprojekte und M&A-
Aktivitdten der Tochtergesellschaften in Spanien,
den Niederlanden, Italien und China.

8. Berufung in die Holding der Serviceplan
Gruppe: Fabian Priischenk, seit 2006 bei Ser-
viceplan, wurde zum 1. Juli zum Holdingge-
schéaftsfiihrer berufen. Seine Karriere innerhalb
der Serviceplan Gruppe, Minchen, fihrte Uber
die Station des Prokuristen 2011 zum CFO 2012
mit der Erweiterung der Verantwortlichkeit fur
weitere Shared Service Units innerhalb der Grup-
penholding. Mit der Berufung zum Holdingge-
schaftsfihrer verantwortet er nun die gesamte
Verwaltung inklusive Personalwesen, Controlling,
Finanzen, IT, Einkauf, Legal/M&A, Kundenver-
tragsmanagement sowie die Prozess- und Orga-
nisationsentwicklung. Vor dem Wechsel zur Ser-
viceplan Gruppe war er kaufméannischer Leiter
des Terminal 2 am Flughafen Miinchen.

9. Kusche wechselt von Springer zur Agentur
Triad: Annette Kusche hat eine neue Aufgabe
Ubernommen. Seit kurzem ist sie als Director of
Corporate Communications bei der Agentur Triad
Berlin tatig. In dieser Position ist fir die interne
und externe Kommunikation zusténdig. Zuletzt
gab sie ein kurzes Gastspiel bei Axel Springer in
Berlin. Dort leitete sie seit dem 1. Oktober 2015
die Kommunikation der Bereiche Unterneh-
mensarchitektur, Kulturprojekte und Events. Da-
vor war sie mehr als fuinf Jahre lang Leiterin Un-
ternehmenskommunikation bei Aufbau Media.
Bei Triad Berlin berichtet sie an den Grinder und
geschéftsfihrenden Gesellschafter Lutz En-
gelke.

[scm]
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10. Drei Beférderungen bei Wake up Communica-
tions: Fabian Fruhmann, bisher Junior Consul-
tant bei der PR- und Social-Media-Agentur Wake
up Communications, steigt zum Consultant fir
PR & Social Media Marketing auf. Zudem schlie-
Ben Christiane Hermann und Sophia KloRB ihre
Traineeships bei der Disseldorfer Agentur erfolg-
reich ab und bleiben der Agentur als Junioren er-
halten. Fruhmann wird kiinftig den Bereich Mar-
keting weiter ausbauen. Hermann und Klof? wer-
den als Junior Creative Consultant & Producer
fur ihre Kunden tatig sein. Wake up-Chefin Nadja
Amireh: ,Ich bin dankbar so engagierte Mitarbei-
ter gefunden zu haben, die Wake up Communi-
cations und ihre Kunden auch weiterhin kreativ
und strategisch unterstitzen.”

11. Bannert wird Digital-Chef von Publiplikator:
Matthias Bannert (28) wird neuer Director Digital
Strategy bei der Berliner PR-Agentur Publikator.
Zu seinen Aufgaben gehodren unter anderem das
Entwickeln von digitalen Storytelling-Formaten
und Content-Marketing-Strategien sowie das Er-
schlieRen weiterer Geschéftsbereiche. Zuvor
hatte Bannert mehrere Jahre im Axel-Springer-
Konzern in verschiedenen digitalen Redaktionen
gearbeitet. Er absolvierte seine journalistische
Ausbildung an der Axel Springer Akademie, ar-
beitete fur die digitalen Ausgaben von ,Bild“ in
Berlin und Los Angeles und war zuletzt Grin-
dungs-Chefredakteur der Samsung-Springer-App
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~upday® sowie Redaktionsleiter des Jugendmaga-
zins ,Celepedia®“.

12. Girshovich wechselt zu Dr. Zitelmann PB:
Josef Girshovich (34) arbeitet seit dem 6. Juni
als Redaktionsleiter und Senior Political Advisor
fur die auf Immobilien-PR spezialisierte Agentur
Dr. Zitelmann PB in Berlin. In der neu geschaffe-
nen Position soll er die Redaktion sowie die politi-
sche Kommunikation des Unternehmens aus-
bauen. Er berichtet an den Geschéftsfiihrer Hol-
ger Friedrichs. Zuvor war er als Advocacy Coor-
dinator fiir das American Jewish Committee tatig.

Personalien compact - Unternehmern (16)
(27./28. KW-2016) —

1. Finger kommuniziert fur Vermilion Energy
Germany: Sandra Finger (34) ist seit dem 1. Juli
Leiterin der Unternehmenskommunikation des
Erdgas- und Erdoélproduzenten Vermilion Energy
Germany in Schonefeld. In dieser Position ver-
antwortet sie den Bereich Public und Govern-
mental Relations. Sie berichtet an den Albrecht
Mo6hring, Geschéftsfuhrer des Unternehmens.
Die Stelle wurde neu geschaffenen.

2. Zeisberger verantwortet Marktkommunikation
von Voith Digital Solutions: Julia Zeisberger
(35) ist neuer Global Communications Business
Partner fur Voith Digital Solutions in Heidenheim.
Sie berichtet an Ute B6hringer-Mai, Vice Presi-
dent Global Market Communication. Zeisberger
verantwortet die weltweite Marktkommunikation
sowie interne Kommunikationsprojekte der Digital
Solutions Sparte. Die Position wurde neu ge-
schaffen. Zeisberger war zuvor Senior PR Mana-
ger Europe and Middle East bei Acronis in Min-
chen.

3. Ahues neue Leiterin Marketing und PR bei
Readbox: Katrin Ahues (43) leitet seit dem 1.
Juli das Marketing und die PR beim E-Book-

m Radio-PR gerade
aine coole ldee Ioh

Waruy

Dienstleister Readbox in Dortmund. In dieser Po-
sition plant und entwickelt sie die Kommunikati-
onsstrategie des Unternehmens. Sie ist Teil der
Geschaftsfuhrung, die damit auf sechs Personen
erweitert wird. Die Position wurde neu geschaf-
fen. Zuvor war Ahues bei der TV-Produktions-
firma Brainpool tatig.

Plattner spricht fur Vibracoustic: David Platt-
ner (35) ist ab sofort Pressesprecher bei Vibra-
coustic in Darmstadt. In seiner neuen Funktion
Ubernimmt er die Public und Media Relations im
Corporate Communications-Team des Unterneh-
mens. Plattner berichtet an Maria Lahaye-
Geusen, Head of Corporate Communications. Er
folgt auf Holger Kirsch, der das Unternehmen
verlassen hat.

Kommunikationschefin Spork verlasst Tele-
kom Austria Group: Ingrid Spork, bisher ver-
antwortlich fir Corporate Communications &
Sustainability bei der Telekom Austria Group und
bei Al als Senior Director External Communica-
tion & Sustainability Teil des Leadership-Teams,
verlasst das Unternehmen. Als interimistische
Nachfolgerin konnte Barbara Grohs (52) gewon-
nen werden, die auf mehr als 20 Jahre Erfahrung
im Bereich Public Relations & Public Affairs zu-
rickblickt. Zuletzt war sie fir die Pharmig, den
Verband der Pharmazeutischen Industrie Oster-
reichs, als Director Communications & PR tatig.
Das Unternehmen hat einen Executive Search
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Prozess zur langfristigen Besetzung der Position
gestartet. Grohs nimmt daran teil.

Miuhlemann wechselt von UBS zur SNB:
Susanne Miuhlemann, derzeit Head Strategic
Communications UBS Switzerland, wird neue
Leiterin Kommunikation der Schweizerischen Na-
tionalbank (SNB) in Zurich. Sie I6st zum 1. Marz
2017 Werner Abegg ab, der nach langjéhriger
Tatigkeit fiir die SNB dann in Ruhestand geht.
Pressesprecher bleiben weiterhin Walter Meier
und seine Stellvertreterin Silvia Oppliger. Mihle-
mann bringt fur ihre neue Aufgabe einen breiten
Erfahrungshintergrund mit. Vor ihrer Zeit bei UBS
war sie als Teamleiterin bei der Swiss Air verant-
wortlich fur die externe und interne Kommunika-
tion. Davor war sie als Wirtschaftsjournalistin ta-
tig, unter anderem beim Magazin ,Bilanz” und
beim ,SonntagsBlick®.

Zuwachs fur die Presseabteilung der Ford-
Werke GmbH: Detlef Jenter (50) wechselt inner-
halb des Ford-Konzerns von der Europa-Presse-
abteilung in die Produkt-Kommunikation der deut-
schen Ford-Organisation in KéIn. Dort ist er ab
sofort fur die Themen Nutzfahrzeuge und Flotten
zustandig. Jenter hatte sich zuvor seit 1998 um
verschiedene Aufgabenfelder in den Produkt-
Kommunikationsteams von Ford Deutschland
und Ford of Europe gekiimmert, wobei die Nutz-
fahrzeug-Sparte des Unternehmens stets einer
seiner Themenschwerpunkte gewesen ist. Jenter
berichtet in seiner neuen Funktion an Isfried
Hennen, Leiter Produkt-Kommunikation der
Ford-Werke GmbH.

EY Schweiz hat neue Kommunikationsleiterin:
Karin Kirchner (45) hat zum 1. Juli die Leitung
der Kommunikationsabteilung von EY Schweiz in
Zurich Ubernommen und ist fir Media Relations
und Interne Kommunikation der Wirtschaftspri-
fungs- und Beratungsfirma bei den Eidgenossen
verantwortlich. Sie berichtet an Jacqueline
Leichsering, Leiterin Brand, Marketing and Com-
munications, die bei EY Schweiz Marketing und

IMPRESSUM

10.

Integrierte Kommunikation verantwortet. Zuletzt
war Kirchner seit 2015 bei Burson-Marsteller Zi-
rich als Senior Consultant fir Corporate Commu-
nications tatig. Lukas Meermann, der bisherige
Leiter Media Relations, wird internationale Kom-
munikationsaufgaben bei EY fir die Region
DACH ibernehmen.

Generationswechsel in der Presseabteilung
von Ford: Dolores Hemmer (34) ist ab dem 1.
August fir die Presse-Testfahrzeugflotte der
Ford-Werke GmbH zustandig und damit neue
Testwagen-Koordinatorin. Sie folgt auf Raimund
Grosser (60), der Ende August nach fast 45 Jah-
ren im Dienste von Ford in den passiven Teil der
Altersteilzeit wechselt. Hemmer trat 2002 in das
Unternehmen ein. Nach ihrer Ausbildung zur
Kauffrau fur Burokommunikation durchlief sie ver-
schiedene Positionen im Unternehmen. Im Jahre
2013 wechselte sie in den Bereich Offentlich-
keitsarbeit der Ford-Werke GmbH. Hemmer be-
richtet an Isfried Hennen, Leiter Produktkommu-
nikation der Ford-Werke GmbH.

Q1 baut Unternehmenskommunikation aus:
Daniel Hopkins (38) steuert ab sofort die Offent-
lichkeitsarbeit fur die Q1 Energie AG in Osnab-
rick. In Personalunion ist er gleichzeitig als As-
sistent des Vorstands im Bereich Unternehmens-
entwicklung. Hopkins blickt auf langjahrige Erfah-
rungen in den Bereichen Journalismus und
Public Relations zuriick. Er arbeitete unter ande-
rem als Journalist fur die ,Neue Osnabricker Zei-
tung®, ,Die Welt“ und ,stern.de”. Darliber hinaus
war er als Pressesprecher und PR-Leiter fur die
internationale, interne und externe Kommunika-
tion verschiedener Unternehmen verantwortlich.
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Zuletzt war er mit seiner eigenen Agentur fur
Marketing und Kommunikation in Osnabrtck und
Berlin aktiv.

Neue Aufgaben flir Hatzopoulos bei P&G: lo-
annis Hatzopoulos (48) leitet seit kurzem die
Nachhaltigkeitskommunikation fir Global Baby
Care bei P&G in Schwalbach bei Frankfurt am
Main. In der neu geschaffenen Position ist er fur
die externe und interne Kommunikation verant-
wortlich und berichtet an die globale Geschafts-
fuhrung. Hatzopoulos arbeitete zuletzt als Senior
Manager Wissenschaftliche Kommunikation fir
Baby & Feminine Care Europe, Middle East, In-
dia and Africa bei P&G. Fir das Unternehmen
P&G ist er bereits seit dem Jahr 2000 tétig.

Meinl Bank und PR-Chef Huemer trennen
sich: Thomas Huemer (45) steht seit dem 30.
Juni nicht mehr in Diensten der Wiener Bank
Mainl. Seit 2009 war er dort als Head of Corpo-
rate Communications und Pressesprecher tatig.
Nun mdchte er als PR- und Strategieberater eine
eigene Agentur aufbauen. Bevor Huemer zur
Meinl Bank kam, war er Head of Media Relations
beim OI- und Erdgaskonzern OMV. Wer bei der
Meinl Bank auf Huemer folgt, ist noch nicht be-
kannt.

Giffeler wird Leiter des Hauptstadtbiros von
Philip Morris: Stefan Giffeler wird ab dem 1.
September Leiter der Hauptstadtreprasentanz
von Philip Morris. In der neu geschaffenen Funk-
tion berichtet er an Jérg Waldeck, Geschéftsfih-
rer Corporate Affairs der Philip Morris GmbH mit
Firmensitz in Gréafelfing bei Minchen. Zuletzt hat
Giffeler seit 2010 die UNO-Sonderorganisation
»Internal Labour Organization® (ILO) in Genf,
Brissel und Berlin als Sprecher vertreten. Davor
war er Sprecher des SPD-Vorstands in Berlin.
Bei Philip Morris dirfte nun vor allem seine lang-
jahrige Erfahrung in Spitzenverwendungen bei
Bundesministern fir den Bereich Arbeit und Sozi-
ales oder Finanzen sowie Spitzenkandidaten fur
die Bundestags- und Europawahl gefragt sein.

14.

15.

16.

Rogl neuer Chief Communications Officer bei
Unister: Dirk Rogl (45) ist neuer Chief Commu-
nications Officer (CCO) der Unister Holding in
Leipzig. In der neu geschaffenen Position ist er
wie auch zuvor fur die Kommunikation verant-
wortlich. Hinzu kommen fir ihn nun die Themen-
gebiete Politik, Sponsoring und Investor Relati-
ons des E-Commerce-Unternehmens. Rogl ist
seit Dezember 2014 als Direktor Kommunikation
fir das Tochterunternehmen Unister Travel tatig.
Im Juli 2015 Gbernahm er zusétzlich auch die Of-
fentlichkeitsarbeit der Holding. Beide Amter (bt
Rogl auch kinftig in Personalunion aus. Vor sei-
nem Engagement in Leipzig war Rogl stellvertre-
tender Chefredakteur des Touristik-Fachmaga-
zins ,fvw".

Schmid Nachfolger von Kersting bei Stage
Entertainment: Christof Schmid (38) tber-
nimmt mit sofortiger Wirkung die Position des
»Head of Public Relations Area North® der Stage
Entertainment GmbH in Hamburg. Er verantwor-
tet damit die strategische Ausrichtung und Um-
setzung samtlicher PR-MalRnahmen rund um die
Hamburger Produktionen des Live-Entertain-
ment-Unternehmens. Er folgt damit auf Holger
Kersting (48), der das Unternehmen Ende Juni
Richtung Twitter verlassen hat. Schmid gehort
bereits seit 2005 zum PR-Team der Stage Enter-
tainment. In seiner neuen Position berichtet er di-
rekt an den Area Director Sales & Marketing
North Clas Eckholt.

Doppelte Verstarkung fur HSE24 Unterneh-
menskommunikation: Anja Feuerstacke (42)
und Maria Verena Schmitt (34) sind beim Home-
shopping-Anbieter HSE24 in Miinchen neu im
Team der Unternehmenskommunikation. Feuer-
stacke ist als Senior Referentin fur Corporate
Communications und die interne Kommunikation
zustandig. Zudem tbernimmt sie die Chefredak-
tion der internen Medien und die Organisation in-
terner Veranstaltungen. Zuletzt war Feuerstacke
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Senior Beraterin bei der Agentur BSKOM. Sch-
mitt ist als Referentin Corporate Communications
fur die Produktkommunikation verantwortlich. Als
Spezialistin fiir Produkt- und Lifestyle-PR war sie
zuvor fur die Agentur Loews GmbH tétig. Beide
Neuzugange berichten direkt an Unternehmens-
sprecherin Fiona Lorenz.

ETATS

Harvard gewinnt PR-Etat von Ricoh:
Kommunikationsarbeit zur digitalen
Transformation —

Harvard Engage!
Communications ist
neue PR-Agentur
der Ricoh Deutschland GmbH. Die Minchner Agen-
tur berat ab sofort die Kommunikations- und Marke-
ting-Abteilung des Spezialisten fir digitalisiertes Do-
kumentenmanagement, IT- und Communication-Ser-
vices, Produktionsdruck und Industrielésungen. Ricoh
ist weltweit einer der fihrenden Hersteller fur digitale
Burokommunikation und gilt zugleich als technologi-
scher Wegbereiter fur die Digitalisierung am Arbeits-
platz. Die deutsche Tochtergesellschaft beschaftigt
an 14 Standorten hierzulande rund 3.000 Mitarbeiter
und engagiert sich u.a. auch im Bildungsbereich
durch die Entwicklung eines ,Interactive Classrooms'
sowie innovativer Arbeitsformen wie das papierlose
Buro. Mit dem Neukunden gewinnt die seit Jahresbe-
ginn inhabergefiihrte Kommunikationsagentur Har-
vard einen weiteren Technologiekunden im B-to-B-
Umfeld hinzu, dessen Services zu den Treibern des
digitalen Wandels im Arbeitsleben zahlen.

RICOH

imagine. change. Ricon Deutschiand

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Alibaba beauftragt
Schwartz Public Relations —

Die Miinchner Agentur Schwartz Public
Relations hat einen weiteren, global tati-
gen Auftraggeber von ihrer Leistungskraft
I Uberzeugen kénnen. Nach einem mehr-

stufigen Pitch gewann die Agentur den
Etat der chinesischen Alibaba Group, Hangzhou, und
ist ab sofort fiir die Kommunikation der Alibaba Group
in Deutschland zustéandig. Alibaba ist das groéi3te
Handelsunternehmen weltweit gemessen am Brutto-
warenvolumen und versteht sich als ,Tor zu China®“.
Gleichzeitig ist Alibaba nach eigenen Angaben die
groRte IT-Firmengruppe Chinas. Im September des
vergangenen Jahres meldete Schwartz PR, dass die
Sharp Electronics Europe die Dienste der Agentur in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz in An-
spruch nimmt. Auch das taiwanesische Unternehmen
High Tech Computer Corporation (HTC) steht auf der
Kundenliste der Miinchner. Jetzt ein weiteres nam-
haftes internationales Unternehmen, das Schwartz
PR beauftragt. Nach verschiedenen Etatgewinnen in
der ersten Jahreshalfte scheint das Jahr 2016 nun
besonders erfolgreich zu sein. Erst im Mai wurde die
Agentur von Christoph Schwartz (Foto) als bester Ar-
beitgeber in Europa mit dem Sabre Award ausge-
zeichnet.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

»Mach’s einfach!“ - Palmer Hargreaves
startet interne Kampagne fur Deutsche
Telekom —

Die internationale Agentur fir
Marketing und Kommunikation
Palmer Hargreaves, Koln, hat die
Kommunikationskampagne ent-
wickelt, mit der die Deutsche Te-
lekom den Launch ihres neuen
interaktiven Intranets ,you and
me“ begleitet. ,Mach’s einfach!“:

# MACH’S =
EINFACH! =

Fee e
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Mit diesem Claim schuf Palmer Hargreaves die
Grundlage fir eine 360-Grad-Kampagne zum Launch
des interaktiven Intranets ,you and me*. Ziel der
Kampagne ist es, die unterschiedlichen Zielgruppen
innerhalb des Konzerns zum Ausprobieren und akti-
ven Nutzen der neuen Plattform zu mobilisieren. Uber
verschiedene Kanéle werden alle Mitarbeiter sowohl
on- als auch offline erreicht.

Fir das neue ,you and me* verschmilzt die Deutsche
Telekom unter Fihrung der Unternehmenskommuni-
kation das bisherige statische Intranet mit dem inter-
nen sozialen Netzwerk zu einer Social Collaboration
Plattform.

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

Etats compact (22) (27./28. KW-2016) —

1. Content Marketing fur Verkehrssicherheit
wer: Bundesverkehrsministerium und Deutscher
Verkehrssicherheitsrat, Berlin
was: Neue Themenportal ,runtervomgas.de® im
Rahmen der Kampagne ,Runter vom Gas*
an: Scholz & Friends Group und deepblue net-
works AG, beide Hamburg

2. Pfisterer setzt auf Sympra
wer: Pfisterer Holding AG, Winterbach
was: Produkt- und Unternehmenskommunikation,
Beratung PR-Strategie, Medienarbeit
an: Sympra GmbH, Stuttgart

3. RI/GA positioniert Siemens als "Employer of
Choice"
wer: Siemens Aktiengesellschaft, Minchen
was: Leadagentur Employer Branding
an: R/GA London

4. Lotto und Toto mit Blumberry
wer: Lotto Hamburg GmbH, Hamburg
was: Kreativagentur
an: Blumberry GmbH, Berlin

10.

11.

circlecomm unterstiitzt vitaphone in seiner
Kommunikation

wer: Telemedizinanbieter vitaphone, Mannheim
was: PR-Beratung und Netzwerkkommunikation
an: Circle Comm GmbH - Agentur fir Gesund-
heitskommunikation, Darmstadt

Mit Raikeschwertner per Reisebaustein um
die Welt

wer: erlebe-fernreisen GmbH, Weeze

was: Medienarbeit in Deutschland / Schweiz
an: Raikeschwertner GmbH, Hamburg

»impress Yourself“ mit Peugeot

wer: Peugeot Deutschland GmbH, Kdln

was: Betreuen des Peugeot Markenmagazins
~Impress Yourself*

an: C3 Creative Code and Content GmbH, Ber-
lin

Auto & Leben — mit Toyota

wer: Toyota Deutschland GmbH, Kd&ln

was: Konzept / Relaunch ,Auto & Leben — das
Toyota Magazin®

an: JDB MEDIA GmbH, Hamburg

(Quelle: ,,cp-monitor.de*)

Salt Works macht Urlaub in Osterreich

wer: Tourismusunternehmen Schultz-Gruppe,
Kaltenbach / Hochzillertal

was: PR, Content Marketing und Online- und Off-
line-Kommunikation sowie Medienarbeit

an: Salt Works, Minchen

Neues Luxusresort auf den Malediven beauf-
tragt GCE

wer: The St. Regis Maldives Vommuli Resort,
(Malediven)

was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit

an: Global Communication Experts GmbH,
Frankfurt am Main

CLY hat zwei neue Baby- und Kindermarken
als Neukunden

a) Cybex GmbH, Hednesford (England)

b) gb GmbH, Bayreuth
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12.

13.

14.

15.

16.

was: PR- und Pressearbeit sowie Influencer- und
Testimonial-Marketing in der Region DACH
an: CLY Communication, Berlin und New York

public link begleitet Neupositionierung von
NETTO

wer: Lebensmitteldiscounter NETTO, Tochter des
Konzerns Dansk Supermarked, Stavenhagen
was: PR-Aktivitdten auf dem deutschen Markt
und Begleitung der Kampagne ,Mehr Netto*

an: public link, Berlin

Neue Leadagentur fur Deutschen Marketing
Verband

wer: Deutschen Marketing Verband e. V. (DMV),
Dusseldorf

was: Leadagentur fir die Verbandskommunika-
tion

an: moskito GmbH & Co. KG, Bremen

P3PR produziert ersten Berliner Sternekoch-
Kanal

wer: Starkoch Kolja Kleeberg, Berlin

was: Strategische Positionierung mit Hilfe des Y-
ouTube-Sternekoch-Kanal

an: Perfect Public Positioning (P3PR), Berlin

ff.k PR startet Kampagne fir spanischen Wein
wer: ICEX Spanien Export (Wirtschafts- und Han-
delsbiiro der Spanischen Botschaft), Madrid /
Berlin

was: Ausrichtung Fachmesse "Ein Tag fur Wein
aus Spanien", Gestaltung Fachmagazin "VinosVi-
nos", Pressearbeit, Informationsveranstaltungen
fur den Handel

an: ff.k Public Relations, Hamburg

Kern Gottbrath Kommunikation kocht mit GSI
Outdoors

wer: Herseller von Outdoor-Kochzubehor GSI
Outdoors, Spokane (Washington, USA)

was: PR-Arbeit in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz

an: KGK - Kern Gotthrath Kommunikation
GbR, Minchen

17.

18.

19.

20.

21.

A&B One kommuniziert fur Frankfurts neues
Skylinequartier

wer: Bauprojektentwickler Gro3 & Partner, Frank-
furt am Main

was: PR-Betreuung zur Neubebauung des ehe-
maligen Deutsche-Bank-Areals in Frankfurt City
an: A&B One Kommunikationsagentur GmbH,
Frankfurt am Main

FRL Communication unterstutzt Miss Good-
life und Warsteiner

wer: Modelabel Miss Goodlife, Hamburg, und
Brauerei Warsteiner, Warstein

was: PR, Social Influencer Marketing und Ce-
lebrity-Kooperationen fir Prasentation einer Ko-
operationskollektion auf der Fashion Week in
Berlin

an: Fashion Royal Lifestyle (FRL) Communi-
cation, Hamburg

Straub & Straub unterstitzt DAK-Gesundheit
wer: Krankenkasse DAK-Gesundheit, Hamburg
was: Konzeption, grafische und redaktionelle Auf-
bereitung fir das Kundenmagazin ,fit!“ und Bro-
schiren sowie Content-Produktion und Social
Media

an: Straub & Straub, Hamburg

KPRN network gewinnt PR-Etat fur Tisenti
wer: Sardinien-Ferienhausagentur Tisenti, Min-
chen

was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit

an: KPRN network, Frankfurt am Main

eins energie bleibt bei den Berliner Hirschen
wer: Energieversorger eins energie in sachsen
GmbH & Co. KG, Chemnitz

was: Kundenkommunikation, Markenstrategie
und Vertriebskampagne ,eins verbindet Fans*
an: Zum goldenen Hirschen Berlin GmbH
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AGENTUREN

MHP und Dukas Linden gehen
Partnerschaft ein —
Biuro in Frankfurt am Main —

— MHP und
What E Dukas Lin-
MHP can = den gehen
offer you — 9
DUKAS Partner-
PUBLIC RELATIONS .
schaft ein —

Biro in Frankfurt am MainMHP Communications
(MHP), eine strategische Kommunikationsberatung
mit Sitz in GroBbritannien und Niederlassungen in
Deutschland und Asien, und Dukas Linden Public Re-
lations (DLPR), eine New Yorker Kommunikations-
agentur, sind eine strategische Partnerschaft einge-
gangen. Ziel der Zusammenarbeit ist es, den Kunden
in den Bereichen Financial- und Professional Ser-
vices ein globales Dienstleistungsangebot bieten zu
konnen. Daher kundigt MHP die Er6ffnung einer
deutschen Niederlassung in Frankfurt am Main an,
um sowohl von dort bestehende Kunden zu unterstit-
zen, als auch das Deutschlandgeschéft weiter auszu-
bauen. Die Niederlassung in Frankfurt wird von Chris-
tian Pickel geleitet. Pickel ist Direktor in MHP’s Fi-
nanzkommunikationssparte.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Deekeling Arndt Advisors tritt
internationalem AMO-Beratungs-

netzwerk bei —
a m 0 (“. tions (DAA), Dussel-
dorf, ist am 11. Juli
dem internationalen Beratungsnetzwerk AMO beige-
treten. AMO vereint seit mehr als 15 Jahren fuhrende
Beratungsunternehmen im Bereich der Strategie- und

Deekeling Arndt Advi-
sors in Communica-

Kapitalmarktkommunikation. Allein im vergangenen
Jahr wurden von den Unternehmen der AMO-Gruppe
mehr als 220 M&A-Transaktionen weltweit beraten
und begleitet. DAA hat bereits vor einigen Jahren da-
mit begonnen, den Ausbau des Bereichs Kapital-
marktkommunikation voranzutreiben. Die Mitglied-
schaft bei AMO ist ein wesentlicher weiterer Schritt
im Rahmen dieser Wachstumsstrategie. ,Wir freuen
uns, mit DAA einen Partner gefunden zu haben, der
bei seinen Kunden eine hohe Reputation und Wert-
schatzung geniel3t und seit mehr als 20 Jahren auf
dem deutschen Markt in vielen Sektoren tatig ist®,
sagte Angus Maitland, Co-Vorsitzender des AMO-
Partnernetzwerkes. Und er erganzte: ,Wir freuen uns
auf die Zusammenarbeit mit DAA, mit der wir die Ar-
beit des Netzwerkes vorantreiben und unseren Erfolg
bei unseren Kunden ausbauen wollen.*

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

PR-Agentur-Ranking Osterreich 2015:
Grayling vor Ecker & Partner und Rosam
Change —

- Die PR-Agenturen Osterreichs
schauen auf ein weniger erfolgrei-
ches Jahr 2015 zurtick. Marktfiih-

_ rer bleibt die Agentur Grayling
Austria, doch der Umsatz der Wie-

ner Agentur ging im Vorjahr um knapp sechs Prozent

zurlick. Zwar anderte sich in der Rangfolge der ers-
ten sechs Agenturen nichts, aber lediglich Rosam (+

6,4 %), ikp (+ 2,4 %) und The Skills Group (+ 1,0 %)

verzeichneten einen Zuwachs. ,ExtraDienst®, die In-

ternettageszeitung der dsterreichischen Kommunika-
tionsbranche, fasst die Lage so zusammen: ,Der Ge-
samtkuchen wird nicht gré3er, die Grenzen zwischen
den Disziplinen verschwimmen, die Anforderungen
steigen rasanter als Budgets und Umséatze. Das Ext-
raDienst-Ranking der PR-Agenturen zeichnet das

Bild einer Branche im Umbruch.” So musste sich der

Branchenfihrer unter den PR-Agenturen, Grayling
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Austria, mit knapp sechs Millionen Euro Honorarum-
satz in 2015 begnigen. Ecker & Partner landete mit
funf Millionen auf Platz 2. Dritter wurde Rosam
Change, die sich auf knapp vier Millionen steigern
konnten.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Victoria Wagner fuhrt Ketchum
Deutschland —

Die globale PR- -

Agentur Ketchum PL:ON
fahrt die Agenturen Ketchum Pleon,
Brandzeichen und Emanate unter
dem Dach Ketchum Deutschland in
Dusseldorf zusammen. Vertreten an acht Standorten
handelt es sich um die zweitgroRte Kommunikations-
beratung Deutschland. In Pfeffers PR-Ranking wur-
den die Ergebnisse der drei Agenturen Ketchum
Pleon, Brandzeichen und Emanate bereits in den ver-
gangenen Jahren zusammengefasst, das Ergebnis
fur 2015: mit 49,55 Millionen Euro Honorarumsatz be-
legte die Gruppe Platz zwei hinter Media Consulta
(54,93 Millionen Euro). Nun ist es die Aufgabe von
Victoria Wagner als CEO die Agenturgruppe erfolg-
reich weiter zu fuhren. Bisher war sie Geschéftsfuhre-
rin der Agentur Brandzeichen, die als Mitglied der
Ketchum Gruppe auf einen Honorarumsatz von 6,6
Millionen Euro in 2015 kam. Wagner wird in ihrer
neuen Aufgabe von Simone Hoch und Horst Wett-
laufer unterstitzt. Hoch ist aktuell Managing Partner
von Ketchum Pleon Minchen. Sie Ubernimmt die Po-
sition des Chief Operating Officers. Wettlaufer bleibt
CFO. Gemeinsam bilden sie das Executive Board
von Ketchum Deutschland. Bitte beachten Sie zum
Fuhrungswechsel bei Ketchum Germany auch den
"PR-Journal"-Beitrag Uber die Ablésung von Dirk
Popp als CEO von Ketchum Pleon.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Agenturen compact (10)
(27./128. KW-2016) —

1. webguerillas werden Teil von Territory: Terri-
tory, die européische Agentur fur Content Com-
munication, tbernimmt die Digitalagentur web-
guerillas und baut ihr Angebot weiter aus. web-
guerillas gehéren mit rund 160 Mitarbeitern und
zu den groRBen inhabergefuhrten Agenturen
Deutschlands und sind Spezialist fur Mobile-,
Social-Media-, Influencer- und Alternative Marke-
ting. An den Standorten Miinchen, Berlin, Ham-
burg und Kdln betreut die Spezialagentur Unter-
nehmen wie die Deutsche Telekom, Hornbach,
Google und Saturn. Geflhrt wird die Agentur, die
kunftig unter dem Namen ,, Territory webgueril-
las“ firmiert, auch weiterhin von dem Manage-
mentteam um David Eicher, Martin Wittmann und
Ares Georgoulas.

2. Ehrenberg Kommunikation wachst weiter:
Nach der Er6ffnung eines Biros in Oslo Anfang
2016, wird die Hamburger Kommunikationsagen-
tur nun Teil des Agenturnetzwerks International
Tourism Communication Network (ITCN World),
einem Zusammenschluss filhrender Marketing —
und Kommunikationsagenturen mit Tourismusfo-
kus. Damit starkt die Agentur weiter ihre internati-
onale Ausrichtung. Ehrenberg Kommunikation ar-
beitet fur eine Vielzahl von Tourismuskunden, die
von nationalen Fremdenverkehrsamtern bis hin
zu regionalen Destinationen, Stadten oder Attrak-
tionen reichen. Unter anderem z&hlen Tourism
Ireland, SalzburgerLand sowie die Costa Brava
und die Pyren&den von Girona zu den Kunden.

3. Piabo grindet Unit fir E-Commerce und
Brand PR: Die Berliner Agentur Piabo hat ein
Spezialteam fur E-Commerce und Brand PR ge-
grindet. Die neue Unit erganzt die Kompetenzen
der B2B- und B2C-Teams. Die Fiihrung Uber-
nimmt Sunny Wunsch, die von der Berliner
Agentur Cly Communication kommt. Dort war sie
unter anderem fir Sarenza, einem der fihrenden
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franzosischen Online-Handler, Escada und Sam-
sung verantwortlich.

4. hauspresse.de steigt bei verkaufspartys.net
ein: Andreas Schneck, Grinder und Geschéfts-
fihrer des Portals verkaufspartys.net, Karlsruhe,
und der PR-Experte Michael d’Aguiar haben in
diesen Tagen eine Zusammenarbeit vereinbart.
D’Aguiar wird mit der Agentur hauspresse.de,
Herxheim, ab sofort die Offentlichkeitsarbeit der
schnell wachsenden Online-Plattform verantwor-
ten und ist im Gegenzug hierfuir prozentual an
deren Geschéaftserfolg beteiligt. Als erstes Ziel
geht es den neuen Partnern darum, die Bekannt-
heit der Marke zu erhéhen und weitere Nutzer fur
die Plattform zu generieren. Derzeit sind mehr als
2.500 aktive Nutzer registriert, die in vielen Fallen
auch die Premiumdienste von verkaufspartys.net
nutzen.

5. Bauer Xcel Media baut Geschéftsfeld in Ham-
burg aus: Bauer Xcel Media steigt nun auch ins
Content Marketing-Geschéft ein. Unter Leitung
von Geschéftsleiter Markus Hilimann und Ca-
rina Laudage, Director Commercial Content, soll
die neue Agentur ,Proof.“ Content Marketing-L6-
sungen und Trafficmanagement anbieten. Im
Zentrum steht neben der Gestaltung und Umset-
zung kreativer Konzepte fir journalistische Kun-
denportale deren systematischer Reichweitenauf-
bau. Das Leistungsspektrum des neuen Ange-
bots reicht von Beratung und Projektmanage-
ment, Konzeption und Strategie, Contenterstel-
lung in Text und Video Uber Audience Develop-
ment, Setup und Betreuung der relevanten Ka-
nale bis zu Analyse und Optimierung. (Quelle:
~Cp-monitor.de®)

6. Munchner Agenturchefin neu im PRBI-Vo-
stand: Judith Huss, Griinderin und Inhaberin
der seit 15 Jahren im deutschsprachigen Raum
tatigen PR-Agentur Huss-PR-Consult in Min-
chen, wurde zur Vizeprésidentin des internationa-
len Netzwerks PR Boutiques International™
(PRBI) gewahlt. Damit gehdort sie fur die Periode

2016 / 2017 dem Vorstand unter der Filhrung von
Lee Weinstein, Weinstein PR in Portland,
Oregon, an. Das PRBI-Netzwerk hielt sein Jah-
restreffen Anfang Juli in San Francisco ab, es
zahlt nun 38 inhabergefihrte PR-Agenturen in
zwolf Landern als Mitglieder. Das néchste,
zehnte Mitgliedertreffen findet im Juni 2017 in
Berlin statt.

Territory grindet neuen Kompetenzbereich
Event: Die Agentur fiir Content Communication
Territory, Hamburg, erweitert ihr Angebot. Terri-
tory baut den Kompetenzbereich Event auf und
bietet seinen Kunden damit zusatzlich Leistungen
im Bereich inhaltsgetriebener Markenerlebnisse.
Leiten wird den Bereich die Live-Kommunikati-
onsspezialistin Celine Moison (38). Das Leis-
tungsspektrum des neuen Bereiches umfasst
Konzeption, Beratung und Planung auch die Um-
setzung. Moison hat bereits flr Unternehmen und
Agenturen wie Sabre Travel Network London,
Publicis Deutschland und CE+Co gearbeitet. Zu-
letzt war die geburtige Franzdsin selbststandig
und hat unter anderem die Organisation des
Nannen Preises verantwortet.

Eurocom Worldwide wéchst in den USA und
Siudosteuropa: Das PR-Netzwerk Eurocom Wor-
ldwide begruf’t zwei neue Mitglieder: Mit der
Gabriel Marketing Group, Washington, kommt
eine zweite Agentur fur den US-Markt an Bord
und in Stdosteuropa expandiert das Netzwerk
mit Visicom PR, Zagreb (Kroatien) nach Kroa-
tien, Serbien und Slowenien. Eurocom Worldwide
ist seit seiner Griindung 2002 kontinuierlich ge-
wachsen und heute eines der gréfiten Netzwerke
unabhéngiger PR-Agenturen. Netzwerk-Partner
fur die Region DACH ist Schwartz Public Relati-
ons, Munchen. Robin Baker, Chairman von Eu-
rocom Worldwide, sagte: ,Wir freuen uns, mit
GMG und Visicom zwei passende neue Part-
neragenturen an Bord zu haben.”

Telekom-Tochter The Digitale mit neuer Fih-
rungsstruktur: Dominique Korschinek, Peter
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Bilz-Wohlgemuth und Karsten Lohmeyer leiten
seit Anfang 2016 das Kundengeschéft der Con-
tent Marketing-Agentur The Digitale. Jetzt hat die
Deutsche Telekom diese Fihrungsstruktur ihrer
Tochtergesellschaft festgeschrieben: Korschinek
wurde als Nachfolger von Jens Schultze zum
CEO berufen. Bilz-Wohlgemuth und Lohmeyer
Ubernehmen die Posten des Chief Technology
Officer (CTO) und Chief Content Officer (CCO).
The Digitale wurde 2014 als 100-prozentige
Tochter der Telekom AG in Mlnchen gegriindet.
Mit Berufung der neuen Geschéftsleitung wurde
der Wechsel des Business Owners von T-Online
zur T-Systems MMS in Dresden abgeschlossen.

10. oha communication wird Partner des Agentur-
Netzwerks Comvort: ocha communication erwei-
tert das Service-Angebot fur weltweit agierende
Kunden. Die Stuttgarter Unternehmensberatung
fur internationale Public Relations hat sich dem
Netzwerk Comvort angeschlossen. oha berat seit
der Grundung durch Oliver Frederik Hahr im Jahr
2007 Unternehmen im Prozess der Internationali-
sierung. Die 1989 ins Leben gerufene Comvort
Group ist ein Netzwerk spezialisierter, unabhan-
giger und eigentimergefihrter Unternehmen in
allen Bereichen integrierter Marketing-Kommuni-
kation. Der Zusammenschluss z&hlt mehr als 950
Agenturen in Uber 40 L&ndern zu seinen Mitglie-
dern.

UNTERNEHMEN

Energieversorger NEW entwickelt
Mitarbeiter-App samt Infotainment —

Die interne Kommuni-
kation modernisieren,
Mitarbeiter verschie-
dener Standorte na-
her zusammenbrin-
gen und ein Tool fur Mitarbeiter ohne PC-Arbeitsplatz

schaffen - diese drei Ziele setzte sich der Energiever-
sorger NEW AG mit Hauptsitz im niederrheinischen
Moénchengladbach fur die Entwicklung seiner Mitar-
beiter-App ,M’app“. Seit wenigen Wochen wird der
neue Kommunikationskanal nun von vielen der rund
2.000 Mitarbeiter des Unternehmens genutzt. ,Im Ge-
gensatz zu vielen anderen Unternehmen haben wir
uns entschieden, die App komplett inhouse zu entwi-
ckeln, anstatt ein Whitelabel- oder Baukastenprodukt
zu kaufen®, sagt Christina Achtnich (Foto M.; © NEW
AG), Pressesprecherin und Leiterin der Abteilung
Kommunikation des Energieversorgers mit rund
390.000 Kunden im Strom- und rund 160.000 Kunden
im Gasgeschaft.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

CEO-Reden unter der Lupe: Hottges am
verstandlichsten, Appel, Schneider und
Kriiger dicht auf —

Spitzenmanager im Verstand-
lichkeits-Check: Die Reden deut-
scher CEOs sind immer besser
zu verstehen. Dies ist das End-
ergebnis einer Studie der Uni-
versitat Hohenheim in Zusammenarbeit mit dem
,Handelsblatt“. Professor Frank Brettschneider und
sein Team untersuchen, wie verstandlich die Vor-
standsvorsitzenden der DAX-30-Unternehmen auf
den Hauptversammlungen ihrer Unternehmen spre-
chen. Im Schnitt erreichen die Werte in diesem Jahr
14,3 Punkte auf einer Skala von 0 bis 20. Damit hat
sich die formale Verstandlichkeit nun zum vierten Mal
in Folge verbessert. Nach dem Hohenheimer Ver-
sténdlichkeitsindex erreicht Timotheus Hottges (Tele-
kom) mit 19,5 Punkten den hdchsten bisher gemes-
senen Wert. In den letzten flnf Jahren war kein Red
ner verstandlicher als der Vorstandsvorsitzende der
Telekom. Gleich drei Redner teilen sich den zweiten
Platz. Mit je 18,4 Punkten bieten Frank Appel (Deut-
sche Post), Harald Kriger (BMW) und UIf Schneider
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(Fresenius SE) Top-Leistungen. In einem Zwischen-
bericht im ,PR-Journal“ vom 19. Mai fihrte noch
RWE-Chef Peter Terium mit 18,2 Punkten das Ran-
king an.

Zum vollstéandigen Artikel auf der Homepage

ORGANISATIONEN

Interview mit Prof. Rottger zu Big-Data:
»Daten sind die neue Wahrung —
auch in der Kommunikation“ —

,Das grofite Potenzial liegt si-
cherlich darin, Stakeholder ent-
sprechend ihrer individuellen
Bedurfnisse adressieren zu kon-
nen.“ Ulrike Réttger (Foto), Pro-
fessorin fur Public Relations-Forschung an der Uni-
versitat Munster, auf3ert sich im nachfolgenden Inter-
view zu den Chancen und Risiken von Big Data in
der Unternehmenskommunikation. Auf3erdem ver-
weist sie auf ein aktuelles Dilemma. Zwar seien sich
72 Prozent der Kommunikationsexperten sicher, dass
Big Data ihr Berufsfeld verandern werde, doch nur
etwa 20 Prozent habe Big-Data-Anwendungen bisher
implementiert. Was die in Deutschland verbreitete
Skepsis gegeniiber Big-Data angehe, so ruft sie Un-
ternehmen zu mehr Transparenz im Umgang mit der
Nutzung ihrer Daten auf.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Mathias DOopfner zum
BDzZV-Prasidenten gewiahlt —

Der Vorstandsvorsitzende der
Axel Springer SE, Mathias Dopf-
ner (Foto), ist heute in Berlin
von der Delegiertenversamm-
lung des Bundesverbands Deut-
scher Zeitungsverleger (BDZV) zum Prasidenten des

BDZV gewahlt worden. Er tritt die Nachfolge von Hel-
mut Heinen an. Der Herausgeber der ,Kélnischen /
Bonner Rundschau® stand 16 Jahre an der Spitze
des Verlegerverbands. Mathias Dopfner erklarte nach
seiner Wahl: ,Die Digitalisierung stellt die Zeitungs-
branche vor existenzielle Herausforderungen. Neue
Wettbewerber, neue Vertriebsformen, ein neuer Re-
gulierungsrahmen - ein starker und moderner Verle-
gerverband, der das Printgeschéft mit Leidenschaft
pflegt und gleichzeitig das digitale Zukunftsgeschaft
innovationsfreudig gestaltet, ist dabei wichtiger denn
je. Ich freue mich, diese Aufgabe mit dem Prasidium
und allen Mitgliedern des BDZV in Angriff nehmen zu
darfen."

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

BEHORDEN

Neue Kommunikationsstrategie fur
die Schweiz: ,,Die Stiarken stiarken“ —

Der
g GUTES DESIGN AUS TRADITION Schwei-
@ Aa As g zer Bun-
i o et e . wae  dESTat
) REX ‘: / =y o
i S S s WL
SRR i fur die

Eidgenossen in den Jahren 2016 bis 2019 unter das
Motto: ,Die Starken starken®. So soll die Landeskom-
munikation fir die Schweiz in den néchsten Jahren
gepragt werden. Ziel ist es, die positive und differen-
zierte Wahrnehmung der Schweiz im Ausland zu for-
dern und so dazu beizutragen, dass die Schweiz ihre
Interessen auf internationaler Ebene wahren kann.
Ein positives Image im Ausland sei kein Selbstzweck,
sondern ein wichtiges Instrument im internationalen
Standortwettbewerb, das den auf3enpolitischen
Handlungsspielraum, Investitionen, den wirtschaftli-
chen, wissenschaftlichen und kulturellen Austausch
und den Tourismus beeinflusse, heil3t es in einer
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Pressemitteilung. Der Bundesreat verabschiedete die
neue Strategie am 6. Juli. Fir die Umsetzung der
Strategie Landeskommunikation 2016 bis 2019 ist die
Abteilung Prasenz Schweiz im Generalsekretariat
des Eidgendssischen Departements fur auswartige
Angelegenheiten (EDA) in Bern zustandig.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

BRANCHE

Drei-Wochen-Urlaubsregelung bei
ORCA Affairs: eine Zwischenbilanz —

Mitte 2014, also vor
exakt zwei Jahren,
Uberraschte ORCA
Affairs die Agentur-
branche mit der
Meldung ,Neue Ur-
laubsregelung —
drei Wochen am
Stuck”. Die Reaktionen der Agenturkollegen waren
gespalten: hier Begeisterung, dort Zweifel an der Re-
alisierbarkeit und wieder woanders klare Ablehnung
bis zu harschen Angriffen wie ,Schréder entmiindigt
Mitarbeiter®. Heute, zwei Jahre danach, ziehen Mi-
chael T. Schréder, geschéftsfiihrender Hauptgesell-
schafter, und die Mitarbeiter von ORCA Affairs eine
durchweg positive Bilanz. ,Ich selbst hatte nie Zweifel
an der Umsetzbarkeit solch einer vertraglichen Zu-
satzregelung. Wenn die gesamten Organisations-
strukturen und eine Unternehmenskultur der totalen
Kollegialitat vorhanden sind und gelebt werden, dann
konnen derartige Regelungen auch umgesetzt wer-
den. Wir kdnnen nicht nur tber Work-Life-Balance re-
den, sondern wir missen auch die richtigen Antwor-
ten und Lésungsmodelle dafir entwickeln®, so Mi-
chael T. Schroder.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Energiewende: Wissenschaftler fir mehr
Biirgerbeteiligung —

Die Energie-
wende ist ein
Grol3projekt
mit vielen
Baustellen.
Sie wird nur
gelingen,
wenn sie von
vielen Menschen mitgetragen und unterstiitzt wird.
Aber wie kdnnen Birgerinnen und Burger dafir inte-
ressiert werden? Zwei Forschungsprojekte stellten
letzte Woche in Berlin vor, wie Beteiligung und Kom-
munikation fir diese Zukunftsaufgabe so gestaltet
werden kann, dass sie die Menschen mitnimmt und
Spal macht. Akteure der Energiewende erhalten aus
den Projekten neue Ideen, wie sie sensibilisieren und
Partizipation organisieren kdnnen: von unterschiedli-
chen Serious-Game-Formaten, tUber ein Ausstel-
lungskonzept fur jungere Zielgruppen bis hin zu ei-
nem Methodenbaukasten fir die nachhaltige Gestal-
tung von Innovationsprozessen.

Das Foto (© Gordon Welters / IOW) zeigt, dass eine
Beteiligung an der Energiewende auch spielerisch
maglich ist.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

MEDIEN

Ein Verlag erfindet sich neu:
Quadriga Knowledge-Hub —

Wer jetzt in einer
Suchmaschine He-
lios Media GmbH
eingibt, der findet die
B — Quadriga Media Ber-
lin GmbH. Damit ist klar, Rudolf Hetzel und Torben
Werner haben ihr Unternehmensportfolio neu geord-
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net, ein neues Markendach errichtet und die Positio-
nierung Uberarbeitet. Beim Quadriga Anual Day am
14. Juli stellten die beiden Unternehmensgriinder ih-
ren Gasten das neue Unternehmenskonzept vor: Aus

der Grundung der Berliner

politikAgentur im Jahr 2000

ist Im Jahr 2016 der ,Qua-
Quadriga driga Knowledge-Hub* gewor-
den. Das Angebot der Ma-
cher: die lebenslange Begleitung von Mitgliedern der
acht Berufsfelder Politik und Public Affairs, PR und
Communication, Human Resources, Vertrieb, Marke-
ting, General Management, Compliance sowie IT
Governance & Security in Fragen der Bildung, Infor-
mation, Vernetzung und IT-Ldsungen. Das erklarte
Ziel lautet, Menschen in ihrem Berufsleben besser zu
machen. Zusammengefasst wurde alle Anstrengun-
gen in dem Claim: ,keep questioning®.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Axel Springer fuhrt inside.app fur
internationale Mitarbeiterkommunikation
ein —

Die Axel Springer SE fihrt ein
neues konzernubergreifendes
Kommunikationsangebot fiir
die Mitarbeiter des immer inter-
nationaler werdenden Unter-
nehmens ein. Die durch die
Unternehmenskommunikation
verantwortete inside.app ver-
steht sich als ,Magazin fur das
Smartphone” und erganzt die
bestehenden Angebote der
Mitarbeiterkommunikation (In-
tranet, Mitarbeitermagazin und
wochentlicher Newsletter). Die App wird wdchentlich
mit neuen Inhalten aktualisiert und steht in Deutsch
und Englisch zur Verfligung. Die priméare Zielgruppe
der Geschichten aus den Themenbereichen ,People®,

»1echnology®, ,Business” und ,Job Culture® sind die
rund 15.000 Mitarbeiter aller zu Axel Springer gehé-
renden Unternehmen, ganz egal ob sie in Hamburg,
Paris, New York, Warschau, Berlin, Tel Aviv, Madrid
oder London arbeiten. Die App steht jedoch auch al-
len Interessierten auRerhalb des Unternehmens of-
fen, seien es Alumni oder Bewerber, Journalisten o-
der ganz allgemein Menschen, die sich fir die Men-
schen bei Axel Springer und die Entwicklung des Un-
ternehmens interessieren.

Rommerskirchen wehrt sich
gegen DJV-Kindigung —

Ab welchem Zeitpunkt
die Verbandszeitschrift
des Deutschen Jour-
nalisten Verbandes
(DJV), der ,journalist,
nicht mehr im Verlag
Rommerskirchen pro-
duziert wird, dartiber
ist das letzte Wort
wohl noch nicht gesprochen. Wie berichtet, hatte der
Bundesvorstand des DJV_den laufenden Vertrag mit
dem Verlag Rommerskirchen nach eigenen Angaben
Jristgerecht” zum 30. September 2016 gekiindigt.
Vom 1. Oktober 2016 an sollte der Hamburger New
Business Verlag GmbH & Co. KG_der neue Partner
der Journalistengewerkschaft sein. Dem hat der Ver-
lag Rommerskirchen jetzt widersprochen. In einer
kurzen Verlautbarung des Verlags aus Remagen-Ro-
landseck hiel} es, dass ,die Kiindigung der Heraus-
geberschaft durch den DJV unwirksam sei“ und der
DJV noch bis zum 31. Dezember 2020 an den Verlag
Rommerskirchen gebunden sei. Der Vorgang wurde
von Rommerskirchen als ,nicht nachvollziehbar” ein-
gestuft.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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@) Journal

Umfrage: Wie sehen Journalisten die
Zukunft der Kommentarbereiche? —

Der Umgang mit Leserkommentaren wird
immer schwieriger. Manche Medien ha-
ben inzwischen sogar die Kommentar-
funktion teilweise eingeschrankt. Zu sehr
scheinen Populisten und Extremisten
diese Foren zu bestimmen. Stimmt diese Bild oder ist
auch das wieder nur ein extremer Ausschnitt. Mit der
dritten Studie nach 2011 und 2014 versucht das Duis-
seldorfer PR-Agenturnetz ECCO gemeinsam mit dem
Journalistenportal ,newsroom.de“ ein klareres Bild zu
gewinnen. Per Online-Fragebogen werden Journalis-
ten in Deutschland, Osterreich und der Schweiz um
ihre Einschatzung gebeten. ,Wir wollen vor allem her-
ausfinden, wie sich das Bild seit 2014 verandert hat,
deshalb haben wir den Fragebogen nahezu unveran-
dert gelassen,” erlautert Lutz Cleffmann (Foto), Ge-
schaftsfihrer von ECCO Dusseldorf, den Ansatz der
aktuellen Studie. Journalisten, die sich an der Studie
beteiligen méchten, kénnen den Fragebogen unter
dem folgendem Link bei ECCO anfordern.

Medien compact (5) (27./28. KW-2016) —

1. Schwitzer wird neuer Chef der AP-Weltnach-
richten: Andreas Schwitzer (37) wird neuer
Chef der AP-Weltnachrichten bei dpa. Schwitzer
Ubernimmt die Funktion zum 1. August von Ve-
rena Schmitt-Roschmann (50), die zur gleichen
Zeit Buroleiterin in Brussel wird. Schmitt-Rosch-
mann hatte den Dienst mehr als drei Jahre ge-
fuhrt. Schwitzer, in Osterreich geboren, studierte
Hispanistik und sammelte seine ersten journalisti-
schen Erfahrungen bei der ,Tiroler Tageszeitung*
in Innsbruck. 2013 stiel3 er zum Team der AP-
Weltnachrichten.

2. Correctiv griindet ,Virtuelle Akademie fiir ge-
meinnutzigen Journalismus“: Das journalisti-
sche Portal ,Correctiv® hat ein Bildungsprogramm

initiiert. Eine ,virtuelle Akademie® soll den ,ge-
meinnutzigen, aufklarerischen Journalismus® in
Deutschland férdern. Die Ausbildung wird in den
folgenden Bereichen erfolgen: Informationen
sammeln, aufbereiten und verbreiten. Burger vor
Ort sollen damit befahigt werden, sich selbst In-
formationen zu beschaffen und ,fir Transparenz
zu sorgen®. Die Deutsche Bank férdert das Pro-
jekt mit 25.000 Euro. Neben Internetseiten und
Lehrvideos will Correctiv Lehrbiicher veroéffentli-
chen. Auch Workshops sind geplant. Weitere In-
fos sind hier zu finden.

,»Bild“ fuhrt Zitate-Ranking von pressrelations
an: Die ,Bild“ steht im ersten Halbjahres 2016 un-
angefochten an der Spitze des Zitate-Rankings
von pressrelations in Disseldorf und ist das
am meisten zitierte Medium Deutschlands. Im
Vergleich zum ersten Halbjahr 2015 konnte sie
mit knapp 800 zusétzlichen Zitaten klar zulegen.
Auf den weiteren Platzen: die ,Sliddeutsche Zei-
tung®, die Gemeinschaftsredaktion von ,Welt"
und ,Welt am Sonntag®, die ,Welt Gruppe® und
der ,Spiegel“. Auf Platz 5 folgt die ARD, die
gréRte Gewinnerin des bisherigen Jahres. Sie
setzt den Trend fort und erreicht 799 Zitate mehr.
Ziel des Rankings ist es, den Nachrichtenwert
(Exklusivitat) von Redaktionen deutscher Medien
zu bestimmen und nachzuweisen.

dfv Mediengruppe und der Fachverlag der
F.A.Z. vertiefen Zusammenarbeit: Frankfurt Bu-
siness Media (FBM), der Fachverlag der Frank-
furter Allgemeine Zeitung GmbH (F.A.Z.), und die
Maleki Communications Group GmbH (MCG), ein
Tochterunternehmen der dfv Mediengruppe, ha-
ben eine strategische Allianz vereinbart. Frank-
furt Business Media und die Maleki Communica-
tions Group werden zukiinftig das jahrlich im No-
vember in Frankfurt stattfindende européische
Branchentreffen der Finanz- und Versicherungs-
wirtschaft, die ,,Euro Finance Week*“, gemein-
sam durchfuhren und vermarkten. Zudem wollen
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@) Journal

MCG und FBM zusammen weitere Veranstal-
tungs- und Konferenzformate im Bereich Banken
und Finanzen entwickeln.

5. Wechsel in der Chefredaktion der ,,Niirnber-
ger Nachrichten“: Michael Husarek (49) und
Alexander Jungkunz (53) sind neue Chefredak-
teure der ,Nirnberger Nachrichten®. Als Doppel-
spitze l6sen sie den bisherigen Chefredakteur
Joachim Hauck ab, der in den Ruhestand geht.
Husarek und Jungkunz waren beide zuletzt Stell-
vertreter Haucks. Wéahrend Jungkunz trotz neuer
Aufgabe Chef der Politikredaktion bleibt, gibt Hu-
sarek die Leitung der Lokalredaktion Nurnberg
ab. Sein Nachfolger dort wird Andreas Franke
(54).

SOCIAL MEDIA

Social Media-Auftritt zur FuRball-EM:
Coca Cola sturmt Facebook und YouTube

—

Coca Cola ist der erfolg-
reichste Sponsor der dies-
SRR jahrigen FuRball-Europa-

meisterschaft auf Face-
book und YouTube. Auf
Twitter liegt McDonald’s
ganz vorn. Dies belegt
eine neue Analyse der
webguerillas. Hierzu hat die Agentur fir alternative
Werbung und Influencer Marketing die deutschen
Social Media-Aktivitaten rund um die zehn EM-
Sponsoren Carlsberg, Coca Cola, Continental, Hi-
sense, Hyundai Motor Company, Kia Motors, McDo-
nald’s, Orange, Turkish Airlines und Adidas Ful3ball
analysiert. Voraussetzung fur die Teilnahme am Ran-
king ist eine offizielle Social Media-Prasenz in
Deutschland. Das von der Macromedia Hochschule
wissenschaftlich entwickelte Analyse-Verfahren stutzt
sich dabei auf vier Kerngréfen: ,Brand Punch®,

ANSTOSSEN!

J;

.Brand Awareness*, ,Brand Applause” und ,,Amplifi-
cation®. Analysiert wurden die Social Media-Prasen-
zen unter der Federfiihrung von Stefan Widenhorn,
webguerillas-Senior Research Manager, im Zeitraum
von Juli 2015 bis Juni 2016.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Social Media compact (1)
(27./128. KW-2016) —

1. Lesehinweis: Social Media fir Messen — so
geht’s — Online-Kommunikation und Social Me-
dia sind aus dem Umfeld von Veranstaltungen
und Messen nicht mehr weg zu denken. Doch
wie gestaltet ein Messeveranstalter sein Online-
Marketing und Social Media-Engagement? Wo-
hin geht die Entwicklung? ,Connected®, ein Blog
der Messe Frankfurt, hat dazu mit Thimo
Schwenzfeier gesprochen, Leiter Marketing-
Kommunikation fir Veranstaltungen der Messe
Frankfurt Exhibition GmbH zu Textiles & Textile
Technologies. Er beschreibt Social Media als Er-
folgsgeschichte mit hohem Nutzen fir Branding,
Service-Infrastruktur, Kontaktanbahnung und
neuen Moglichkeiten zur Mobilisierung von Aus-
stellern und Besuchern. Lesen Sie selbst in
,Connected®.

AUTOREN-BEITRAGE

Neugeschaft: ,Manche Agenturen neigen
zur Uberheblichkeit® —

Wie Agenturen es auch ange-
hen, neue Kunden zu akquirie-
ren, Selbstdarstellungen zu ver-
senden scheint kein probates
Mittel zu sein. Bei meinen Re-
cherchen was PR-Agenturen beim New Business
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besser machen kénnen, habe ich mit J6rg Schillinger
gesprochen, der bei Dr. Oetker in Bielefeld die Unter-
nehmenskommunikation leitet. Inm fallt auf, dass die
meisten Dienstleiter dazu neigen zum allergroéf3ten
Teil Selbstdarstellungen zu schicken. Schillinger:
.Der Anteil dieser Post liegt bei 80 bis 90 Prozent. Mit
solchen Mailings wird man aber bei uns kaum Erfolg
haben.” Eine solche Aussage wird verstandlich, wenn
man weil3, dass bei Dr. Oetker vieles inhouse geldst
wird. Man wechselt Agenturen auch nicht schnell,
sondern strebt eine langfristige Zusammenarbeit an.
Schon deswegen ist die Anzahl der potenziell mogli-
chen Auftrage, die an neue Agenturen vergeben wer-
den kénnen, gering.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Autorenbeitrag: Kritik im eigenen
Wikipedia-Artikel — was tun? —

Wikipedia geniel3t als Informati-
onsquelle grol3es Ansehen. Die
freie Enzyklopadie gilt als neut-
rales ,Sprungbrett zum Wissen®.
Auf Eintrage Uber Unternehmen,
bekannte Marken oder Produkte greifen Journalisten,
Kunden und Geschéftspartner sowie potenzielle An-
gestellte und Auszubildende zu — allesamt wichtige
Zielgruppen der Unternehmenskommunikation. Das
Interesse an der Gestaltung von Wikipedia-Artikeln
durch Unternehmen und PR-Agenturen wachst stetig.
Das ,Mitmach-Lexikon® stellt Neu-Autoren allerdings
Hirden in den Weg. Die Beitrdge von Unternehmen
und PR-Agenturen werden auf3erdem sehr genau be-
obachtet. Besonders heikel ist in Wikipedia-Unterneh-
mensartikeln der Umgang mit kritischen Passagen.
Der vorliegende Beitrag von Peter Wuttke (Foto) ist
der zweite Teil einer Serie von Beitragen uber Offent-
lichkeitsarbeit in Wikipedia.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

TERMINE

#allesdigital - Jahrestagung des
Bundesverbands
Hochschulkommunikation —

, Vom 14. bis zum 16. Sep-
Ci;u tember findet in Géttingen
O ocrsemuonmonikaTion die Jahrestagung des Bun-

desverbands Hochschul-
kommunikation statt. Rund 400 Hochschulkommuni-
katoren werden zu einem intensiven Erfahrungsaus-
tausch erwartet. Unter der Uberschrift #allesdigital
wartet ein prall gefilltes Programm auf die Teilneh-
mer: In der Vortagung, die bereits am 13. September
beginnt, geht es um die Frage, wie und wo die Hoch-
schulen Interessenten erreichen. Ab dem 14. Sep-
tember werden dann zahlreiche Workshops angebo-
ten. Der Eréffnungsvortrag von Stefanie Schneider,
Landessenderdirektorin Baden-W urttemberg beim
SWR Sudwestrundfunk, beschéftigt sich mit der digi-
talen Herausforderung fir Medienhauser und dem
Einfluss auf die Hochschulkommunikation. Am 15.
September schlief3t sich die Mitgliederversammlung
des Bundesverbands an. Am Abend beginnt dann um
19:30 Uhr die ,Lange Nacht der Hochschulkommuni-
kation“. Die Tagung endet am 16. September mit
dem Abschlussplenum. Der Bundesverband ist der
Zusammenschluss der Kommunikationsverantwortli-
chen an Hochschulen in Deutschland und hat zurzeit
rund 700 Mitglieder. Nahere Informationen zum Pro-
gramm der Jahrestagung finden sich auf der Website.

SEMINARE

Seminare compact (2)
(27./128. KW-2016) —

1. Journalistisches Schreiben intensiv trainie-
ren: Die AFK Akademie Fihrung und Kommu-
nikation hat den nachsten Trainingstermin vom
22. bis 26. August 2016 frei. Das Journalistische
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Schreibtraining (S1) bietet an finf Seminartagen
die Grundlagen zum journalistischen Schreiben
fur PR-Fachleute. Dariiber hinaus dienen 24
praktische Trainingseinheiten mit individuellem
Feedback der personlichen Leistungssteigerung
der Teilnehmer. Auf dem Programm stehen:
Nachrichtensprache, Umgang mit Nachrichten-
wert und Aufbau unterschiedlicher journalisti-
scher Texte von der Meldung tber Bericht und
Interview bis hin zur Reportage. Veranstaltungs-
ort ist Oberursel bei Frankfurt am Main. Weitere
Informationen auf der AFK-Website.

2. PR-Intensivtraining fur Assistenz und Sekre-
tariat: Speziell fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in assistierenden Funktionen bietet die AFK
Akademie Fihrung und Kommunikation das
PR-Intensivtraining BA1 — PR fir Assistenz und
Sekretariat an. Der 1. Teil findet vom 25. bis 29.
Juli 2016 in Oberursel bei Frankfurt am Main
statt. Das Seminar vermittelt Grundlagen der
Kommunikation und wichtiges PR-Basis-
knowhow. Die Absolventen sollen ihre Aufgaben
als Schnittstelle zu internen und externen An-
sprechpartnern nach dem Training noch souveréa-
ner wahrnehmen kénnen. Ihre Vorgesetzten sol-
len sie noch professioneller und intelligenter ent-
lasten kdnnen. Weitere Informationen auf der
AFK-Website.

BILDUNG

Bildung compact (1) (27./28. KW-2016) —

1. GWA startet Studiengang fur den Agentur-
nachwuchs: Im Rahmen seines Nachwuchspro-
gramms hat der der Gesamtverband Kommunika-
tionsagenturen GWA, Frankfurt am Main, in Zu-
sammenarbeit mit der Hochschule Fresenius
den Bachelorstudiengang Marketing-Kommunika-
tion entwickelt. Das berufsbegleitende Studium
ist auf die beruflichen Anforderungen an den

Nachwuchs in Kommunikationsagenturen zuge-
schnitten und an den Standorten Hamburg und
Frankfurt der Hochschule Fresenius maglich. Stu-
dienbeginn ist das Sommersemester 2017. Inte-
ressenten kdnnen sich ab dem 1. Oktober 2016
bewerben. Studierende aus GWA-Agenturen
zahlen eine vergiinstigte Studiengebuhr. Weitere
Informationen gibt es auf der GWA-Website.

STUDIEN

Umfrage: Ist Unternehmens-
kommunikation fit fir die digitale
Transformation? —

JEXe, Die digitale
{'T!' LAUTENBACH SASS Tieer Transforma-
"= Unternehmensberater e PRC(
fiir Kommunikation vy tion verandert
Pessonalberatunyg

die Unterneh-
menskommunikation. Welche konkreten Herausfor-
derungen bringt der Wandel mit sich und inwieweit
fuhlen sich Kommunikatoren daftir geriistet? Das wol-
len die Frankfurter Agentur Lautenbach Sass und die
PRCC Personalberatung aus Diisseldorf in einer ge-
meinsamen Umfrage herausfinden. Zur Teilnahme
aufgerufen sind Kommunikatoren jeder Erfahrungs-
stufe. Die Umfrage mit dem Titel ,Ist Unternehmens-
kommunikation fit fir die digitale Transformation?*
steht lauft bis einschlie3lich 31. Juli und ist hier zu fin-
den.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Studie: Quartalsberichte sind kiirzer und
lesefreundlicher —

Der DIRK - Deutscher Investor
Relations Verband hat eine von
ihm bei der TU Darmstadt in
Auftrag gegebene Studie Gber

DIRK
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17776:studie-quartalsberichte-sind-kuerzer-und-lesefreundlicher&catid=380:studie&Itemid=592
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die Quartalsberichtspraxis deutscher Unternehmen
im ersten Quartal 2016 vorgestellt. Erstmals seit Neu-
regelung der Berichtspflichten bérsennotierter Unter-
nehmen im November 2015 wurden die tatsachlich
veroffentlichten Berichte untersucht. Die Studie be-
legt, dass ein wichtiges Ziel der Neuregulierung be-
reits erreicht wurde: Die Inhalte wurden gestrafft und
komprimiert. Zu Lasten der Qualitat ging dies offen-
bar nicht, so die Meinung von Analysten und Investo-
ren.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Umfrage zur Wirtschaftskompetenz:
Schéauble Spitze bei Bevdlkerung und
Journalisten —

Bundesfinanzminister Wolfgang Schauble bleibt aus
Sicht der Bevdlkerung der wirtschaftskompetenteste
Politiker. Auch bei Wirtschaftsjournalisten nimmt er
unangefochten den Spitzenplatz ein. Bundeskanzle-
rin Angela Merkel und Bundeswirtschaftsminister Sig-
mar Gabriel setzen bei Wirtschaftsjournalisten ihren
negativen Trend der letzten zw6lf Monate fort. Die
FDP-Politiker Christian Lindner und Wolfgang Kubicki
hingegen legen bei diesen an Ansehen zu. Dies sind
die Ergebnisse zweier Umfragen, die das Wirtschafts-
forschungsinstitut Dr. Doeblin im Juni und Juli 2016
durchgefiihrt hatte.

Das Institut stellte jeweils die Frage, welche Politiker
als ,ziemlich kompetent” gelten, ,wenn es um Wirt-
schafts- und Finanzthemen geht®. VVorgelegt wurde
den Befragten jeweils eine Liste mit drei Politikern je-
der Bundestagsfraktion (FDP und AfD: jeweils zwei
Politiker jeder Partei).

Im Vergleich zum Dezember 2015 haben sich in der
Bevolkerung die Reputationswerte fast aller Politiker
kaum verandert — wohl aber im Jahresvergleich zu
Juni 2015. Besonders ausgepragt sind die Verluste
bei Bundeskanzlerin Angela Merkel (im Juni 2016
halten sie nur noch 22 Prozent der Blrger fir ,ziem-
lich kompetent® in Wirtschaftsfragen gegentber 33

Prozent im Juni 2015) und Bundeswirtschaftsminister
Sigmar Gabriel (28 Prozent im Juni 2015 gegentber
22 Prozent im Juni 2016).

An den Online-Umfragen hatten 1005 Personen im
Alter von 16 bis 65 Jahren sowie 200 Wirtschaftsjour-
nalisten teilgenommen.

Studie ,,Unternehmenskommunikation
4.0“: Data Analysts werden Rockstars
der PR-Branche —

i 4% In einer aktu-
ellen Delphi-
Studie hat
eine Projekt-
gruppe des
Masterstudi-
engangs Me-
dia & Design
Management
der Hoch-
schule RheinMain in Wiesbaden unter dem Stichwort
L-Unternehmenskommunikation 4.0“ kiinftige Heraus-
forderungen in der Unternehmenskommunikation un-
tersucht. Durchgefiihrt wurde die Studie von Studie-
renden unter wissenschaftlicher Leitung der Profes-
soren Wolfgang Jager und Bodo Kirf sowie wissen-
schaftlicher Begleitung von Kai-Nils Eicke, Senior
Consultant bei DJM Communication GmbH. Fur die
kunftige ,Unternehmenskommunikation 4.0“ wurden
folgende Veranderungen prognostiziert: Durch die
fortschreitende Digitalisierung und datenbasierte Ver-
netzung wird sich die Kommunikationsarbeit von PR-
Professionals kunftig deutlich verandern. So erwarten
60 Prozent der Befragten, dass ,Digital first“ und ,Mo-
bile first” bis spatestens 2020 als Imperative moder-
ner Stakeholder-Kommunikation gelten (siehe neben-
stehende Grafik).

Spater: §%

Iwischen 2021
und zozg: 33%

Zwischen 2016
und zozo: 0%

I Zwischen 2016 und 2020 [l Iwischen zo21und 2025
W Spater HE Nie
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17776:studie-quartalsberichte-sind-kuerzer-und-lesefreundlicher&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17775:umfrage-wirtschaftskompetenz-schaeuble-spitze-bei-bevoelkerung-und-wirtschaftsjournalisten&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17775:umfrage-wirtschaftskompetenz-schaeuble-spitze-bei-bevoelkerung-und-wirtschaftsjournalisten&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17775:umfrage-wirtschaftskompetenz-schaeuble-spitze-bei-bevoelkerung-und-wirtschaftsjournalisten&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17767:studie-unternehmenskommunikation-4-0-data-analysts-werden-rockstars-der-pr-branche&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17767:studie-unternehmenskommunikation-4-0-data-analysts-werden-rockstars-der-pr-branche&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17767:studie-unternehmenskommunikation-4-0-data-analysts-werden-rockstars-der-pr-branche&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17767:studie-unternehmenskommunikation-4-0-data-analysts-werden-rockstars-der-pr-branche&catid=380:studie&Itemid=592
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Vertrauen in die Wirtschaft:
Lebensmittelbranche rickt auf den
zweiten Platz —

Die Lebensmittel-
branche ist nach
der Technologiein-
dustrie der Wirt-
schaftsbereich mit
dem zweithdchsten
Vertrauen in Deutschland. Das geht aus einer Son-
derauswertung der globalen Vertrauensstudie Edel-
man Trust Barometer 2016 mit Fokus auf die Lebens-
mittelwirtschaft hervor, die Edelman.ergo heute verof-
fentlicht hat. Demnach ist das Vertrauen der Deut-
schen in die Lebensmittelbranche im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen. 57 Prozent der allgemeinen Bevdl-
kerung sprechen dem Wirtschaftszweig ihr Vertrauen
aus. Im Jahr 2015 waren es noch 55 Prozent. Damit
ist die Lebensmittelwirtschaft nach der Technologie-
branche der Wirtschaftssektor mit dem zweithdchsten
Vertrauen Uberhaupt. Der ehemals Zweitplatzierte,
die Automobilindustrie, verliert Vertrauen und rutscht
auf Platz sechs.

2016 Edelman
Trust Barometer

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Studien compact (1) (27./28. KW-2016) —

1. Umfrage: Trendmonitor Interne Kommunika-
tion 2016: Wie verandert sich die Interne Kom-
munikation — und was bedeutet das fiir das Be-
rufsbild des internen Kommunikationsmanagers?
Dieser Frage geht die SCM — School for Commu-
nication and Management bereits zum vierten
Mal nach, in diesem Jahr gemeinsam mit MPM
Corporate Communication Solutions. Der Fokus
der Studie liegt auf den organisatorischen Rah-
menbedingungen, dem Arbeitsfeld und den In-
strumenten sowie dem Profil der internen Kom-
munikationsmanager. Welchen Stellenwert die
Mitarbeiterzeitung aktuell inne hat und welche
Rolle die Digitale Transformation in der Internen

Kommunikation bereits spielt, wird ebenfalls er-
fragt. Unter diesem Link kdnnen PR-Schaffende
bis zum 15. August an der Online-Umfrage teil-
nehmen. Die Auswertung erscheint im November
und wird auf der Tagung Interne Kommunikation
am 2./3. November in Dusseldorf vorgestellt.

LESEHINWEISE

Fachmagazin ,Beyond®: Interne
Kommunikation im mobilen Zeitalter —

Die digitale Arbeitswelt verheif3t
neue Mdoglichkeiten der Informa-
tion, Kommunikation und virtuellen
Zusammenarbeit und bricht traditi-
onelle Kommunikationsformen der
Internen Kommunikation auf. Doch
scheinen dabei haufig die Mitarbei-
ter ohne festen PC-Arbeitsplatz vernachlassigt. Wie
wir durch mobile Kommunikation in Zukunft arbeiten
werden und was das fir die Interne Kommunikation
bedeutet, ist Thema der sechsten Ausgabe des Fach-
magazins ,Beyond®.

In Interviews und Fachbeitragen widmet sich das
Fachmagazin unter anderem folgenden Fragen: Wel-
che Lésungen bieten sich fiir die mobile Mitarbeiter-
kommunikation? Wie erreicht man Mitarbeiter zum
Beispiel in Vertrieb oder Produktion und wie gelingen
Kommunikation und Zusammenarbeit in Unterneh-
men dezentral und standorttibergreifend?

L
81N M MEETING

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Die #Kommunikationspolizei
geht in den Ruhestand —

Kommunikationsexperten in der Rolle von "Geschich-
tenerzahlern, Ratgebern, Krisenmanagern und Befa-
higern" statt Kommunikationspolizisten sind heute in

der PR gefragt. Dies ist die Kernaussage eines Blog-
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http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17743:vertrauen-in-die-wirtschaft-lebensmittelbranche-rueckt-auf-den-zweiten-platz&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17743:vertrauen-in-die-wirtschaft-lebensmittelbranche-rueckt-auf-den-zweiten-platz&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17743:vertrauen-in-die-wirtschaft-lebensmittelbranche-rueckt-auf-den-zweiten-platz&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17743:vertrauen-in-die-wirtschaft-lebensmittelbranche-rueckt-auf-den-zweiten-platz&catid=380:studie&Itemid=592
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17780:studien-compact-1-27-28-kw-2016&catid=380:studie&Itemid=592
https://de.surveymonkey.com/r/Trendmonitor_IK_2016
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17779:fachmagazin-beyond-interne-kommunikation-im-mobilen-zeitalter&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17779:fachmagazin-beyond-interne-kommunikation-im-mobilen-zeitalter&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17779:fachmagazin-beyond-interne-kommunikation-im-mobilen-zeitalter&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17774:lesehinweis-die-kommunikationspolizei-geht-in-den-ruhestand&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17774:lesehinweis-die-kommunikationspolizei-geht-in-den-ruhestand&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67

@) Journal

Beitrags der Frankfurter Agentur Lautenbach Sass.
Die Agentur bezog sich auf eine intensiv per Social
Media gefuhrte Diskussion Uiber die Rolle der Unter-
nehmenskommunikation im Unternehmen, in die sich
per Twitter zuletzt auch die Polizei Frankfurt einge-
schaltet hatte.

Lautenbach Sass hatte zum
Thema Philipp Schindera (Foto
l.), Leiter Corporate Communi-
cations der Deutschen Telekom,
interviewt und das Gespréach als
YouTube-Video verdffentlicht. Location des Inter-
views: vor dem Polizeirevier in Frankfurt. ,Was hat
die Kommunikation mit der Polizei zu tun, so lautete
eine Frage. Oder: ,Wird die Unternehmenskommuni-
kation Uberflissig?”“ Ob die PR-Schaffenden in den
Unternehmen um ihre Jobs bangen missen, das er-
fahren Sie hier.

Netzwerk Recherche streitet dartiber, ob
Journalisten auch PR betreiben diirfen —

Unter der Uberschrift
»Streit um Standards:
Durfen Journalisten PR?“
berichtet Daniel Bouhs von der Jahrestagung des
Netzwerks Recherche. Strittiger Punkt ist der 5.
Punkt im Medienkodex. Dort heil3t es ,Journalisten
machen keine PR®. Junge Teilnehmer an der Jahres-
tagung winschten sich einen zeitgemafleren Um-
gang mit dieser Regel, die so zu pauschal sei. Stu-
dentin Daniela Friedrich sagte: ,Das Ideal, Journalis-
ten machen keine PR, geht an der Realitat der meis-
ten Journalisten vorbei.“ Nun wurde der Kodex aktua-
lisiert, doch der umstrittene Punkt 5 blieb wie er war,
unverandert. Lesen die den vollstandigen Beitrag von
Daniel Bouhs direkt auf den Seiten des Medienmaga-
zins Zapp auf ,ndr.de”. Dort findet sich auch ein
knapp vierminitiges Video mit Statements zum
Thema.

I‘\ Iu netzwerk
ok o recherche

STAMM MEDIEN-NEWS
Stamm Medien-Newsletter Juli 2016 —

Der Stamm-Verlag in Essen dokumentiert seit 1947
als einziger deutscher Verlag komplett alle Medien
(ca. 24.000) in Deutschland (Print / Zeitungen + Zeit-
schriften, Rundfunk / Radio + Fernsehen, Online (seit
2003)). Im Juni 2016 wurden 4.044 Medien aktuali-
siert, im letzten Quartal waren es insgesamt 18.658
Medien. Der monatliche ,Stamm Medien-Newsletter*
informiert Uiber aktuelle Anderungen in der deutsch-
sprachigen Medienlandschaft (Deutschland, Oster-
reich, Schweiz). Mit freundlicher Genehmigung folgen
hier einige Meldungen:

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
GPRA IM DIALOG

Burson Marsteller CEO Alexander Fink:
GrofRRe internationale Unterschiede in
der PR-Arbeit —

Fir die Gesellschaft PR-Agentu-
ren (GPRA) sind Nachwuchsfor-
derung und die gezielte Verbes-
serung des Images von Kommu-
nikationsagenturen gegeniber
Studierenden wichtige Ziele der Verbandsarbeit. Eine
konkrete MaBnahme setzt die GPRA in 2016 in Ko-
operation mit dem ,PR-Journal um. Monatlich stellt
sich ein Agenturchef der GPRA den Fragen von Stu-
dierenden, die sich in den Initiativen in Hannover
(PRSH), Leipzig (LPRS), Mainz (kommoguntia) und
Munster (campus relations) engagieren. Die haben
die Gelegenheit, alle Fragen Gber das Agenturge-
schaft zu stellen, die sie fur relevant halten. In der
siebten Folge stellte sich Alexander Fink (Foto r.),
CEO von Burson Marsteller Germany den Fragen
von Ruth Karner (l.), Studentin des Masterstudien-
gangs Unternehmenskommunikation in Mainz.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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http://www.lautenbachsass.de/blog/2016/07/14/von-gelungener-polizeikommunikation-und-dem-ende-der-kommunikationspolizei/#more-1291
http://www.lautenbachsass.de/blog/2016/07/14/von-gelungener-polizeikommunikation-und-dem-ende-der-kommunikationspolizei/#more-1291
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17759:lesehinweis-netzwerk-recherche-streitet-darueber-ob-journalisten-auch-pr-betreiben-duerfen&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17759:lesehinweis-netzwerk-recherche-streitet-darueber-ob-journalisten-auch-pr-betreiben-duerfen&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://www.ndr.de/fernsehen/sendungen/zapp/Streit-um-Standards-Duerfen-Journalisten-PR,medienkodex100.html
http://www.ndr.de/fernsehen/sendungen/zapp/Streit-um-Standards-Duerfen-Journalisten-PR,medienkodex100.html
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17749:stamm-medien-newsletter-juli-2016&catid=251:stamm-medien-news&Itemid=338
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17749:stamm-medien-newsletter-juli-2016&catid=251:stamm-medien-news&Itemid=338
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17722:burson-marsteller-ceo-alexander-fink-grosse-internationale-unterschiede-in-der-pr-arbeit&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=992
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17722:burson-marsteller-ceo-alexander-fink-grosse-internationale-unterschiede-in-der-pr-arbeit&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=992
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17722:burson-marsteller-ceo-alexander-fink-grosse-internationale-unterschiede-in-der-pr-arbeit&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=992
http://www.pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=17722:burson-marsteller-ceo-alexander-fink-grosse-internationale-unterschiede-in-der-pr-arbeit&catid=402:gpra-im-dialog&Itemid=992

@) Journal

JOBANGEBOTE

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobboérse
stehenden Gesuche und Angebote.

Gesuche (3)

Die 3 aktuellen Gesuche finden Sie hier

Angebote (50)

Stellenangebote der Agenturen

= Junior PR-Manager(in) im Bereich Tourismus,
Minchen

= Junior-PR-Berater (m/w), Miinchen

= Berater/Seniorberater Healthcare/Medtec (m/w)
bei JP| KOM in Frankfurt a.M.

= PR Junior Account Manager (m/w), Minchen

= Junior-Redakteur / -Berater (w/m), Essen

= PR-Referent/-in / PR Manager, Miinchen

= Junior Account Manager PR (m/w) Schwerpunkt
Automotive, Hamburg

= Hansmann PR sucht PR-Assistenten (m/w) fur
Unit Mode in Miinchen

= Werkstudent im Bereich PR / Kommunikation
(w/m), Berlin

= Social Media-/Digital Publishing-Profi (m/w)
Schwerpunkt Konzept und Text, Hannover

= PR-Berater/in fir den Bereich Fashion, Beauty &
Celebrities, Hamburg

= Hamburger PR-Agentur sucht PR Junior-Berater
(m/w)

= (Junior) Berater Marken-PR (m/w), Dusseldorf

= PR-Berater/in gesucht - ab sofort, Dusseldorf

= Kohl PR & Partner sucht PR-Berater (m/w), Berlin

= PR-Jung-Redakteur und PR Junior-Account
Manager IT- IT-Security, Miinchen

= PR-Berater (Account Manager) (w/m) fir den
Bereich Consumer Technology & Lifestyle,
Frankfurt a.M., Dusseldorf oder Minchen

= Studentische(n) Mitarbeiter(in) fir unsere PR-
Abteilung, Berlin

= Senior Consultant/Teamleiter(in) bei KOOB in
Milheim a.d.R.

= Consultant (m/w) Consumer Communications bei
MSL Germany in Frankfurt

= Senior Consultant (m/w), Minchen

= Junior PR Berater (m/w), KdIn

= PR Berater/Account Manager (m/w) fur den
Standort Nirnberg

= Jeschenko MedienAgentur Berlin sucht PR-
Trainee (m/w) und Junior PR-Berater (m/w)

= vom Hoff Kommunikation sucht PR-Berater
(m/w), DUsseldorf

= PR-Berater (m/w), Hamburg

= Account Manager Healthcare (m/w)
national/international fiir KéIn oder Frankfurt a.M.

Stellenangebote der Unternehmen

= Referent
Unternehmenskommunikation/Marketing (w/m),
Leverkusen

= Content Management Voba Direkt, Villingen-
Schwenningen

= PR Manager (w/m), Hamburg

= Communications Manager (m/w), Berlin

= Stabsstelle Kommunikation, Frankfurt a.M.

= Senior Kommunikationsmanager (w/m), Dessau-
Rof3lau

= Leitung Kommunikation und Marketing /
Unternehmenssprecher/in, Saarland

= Referent (m/w) Public Relations in Bad Homburg
v.d.H.

= Wirtschaftsjournalist/Referent
Unternehmenskommunikation (m/w), Bad
Homburg v.d.H.

= Communications Manager (m/w) Media Relations
and Digital, Frankfurt a.M.

= Mitarbeiter (m/w) im Vertriebsinnendienst in
Hamburg

Stellenangebote der Verbande (Non-Profit)

= Pressesprecher/in, Hannover

= PR Redakteur (m/w) Print und online, K&ln

= Referent Unternehmenskommunikation (m/w),
Neuburg a.d.D.

Volontariat/Trainee

Die 7 aktuellen Angebote fiir diesen Bereich finden

Sie hier

Praktikum

Die 2 aktuellen Angebote fir diesen Bereich finden
Sie hier
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http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6158-junior-pr-manager-in-im-bereich-tourismus-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6158-junior-pr-manager-in-im-bereich-tourismus-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6157-junior-pr-berater-m-w-muenchen-4p5
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6156-berater-seniorberater-healthcare-medtec-m-w-jp-kom-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6156-berater-seniorberater-healthcare-medtec-m-w-jp-kom-frankfurt-am-main
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6155-pr-junior-account-manager-m-w-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6154-junior-redakteur-berater-w-m-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6152-pr-referent-in-pr-manager-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6150-junior-account-manager-pr-m-w-automotive
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6150-junior-account-manager-pr-m-w-automotive
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6149-hansmann-pr-sucht-pr-assistenten-m-w-fu-r-unit-mode-in-mu-nchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6149-hansmann-pr-sucht-pr-assistenten-m-w-fu-r-unit-mode-in-mu-nchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6144-werkstudent-im-bereich-pr-kommunikation-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6144-werkstudent-im-bereich-pr-kommunikation-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6142-social-media-digital-publishing-profi-m-w-schwerpunkt-konzept-und-text
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6142-social-media-digital-publishing-profi-m-w-schwerpunkt-konzept-und-text
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6140-pr-berater-in-fuer-den-bereich-fashion-beauty-celebrities
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6140-pr-berater-in-fuer-den-bereich-fashion-beauty-celebrities
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6139-hamburger-pr-agentur-sucht-pr-junior-berater-m-w-4on
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6139-hamburger-pr-agentur-sucht-pr-junior-berater-m-w-4on
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6137-junior-berater-marken-pr-m-w-4ol
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