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++ Jorg Allgauer verlasst Sky ++
++ Faktor 3 kommuniziert fir Xbox und Gaming bei Microsoft ++
++ Bundestagswahl 2017: Griine, Linke und FDP haben Agenturen ausgewahlt ++

TOP MELDUNGEN

Studie:
Kommunikatoren sind
digital nicht fit genug —

Kommunikato-
ren in Deutsch-
land erwarten
durchweg, dass
die digitale
Transformation
neue Heraus-
forderungen mit sich bringt (67 %, siehe nebenste-
hendes Schaubild). Jeder Dritte denkt sogar, dass
der Wandel die Rahmenbedingungen komplett neu
definieren wird. Dabei waren viele (41 %) gerne wei-
ter; jedes achte Unternehmen wartet anscheinend
erst einmal ab. Nachholbedarf gibt es vor allem beim
strategischen Storytelling und der Anbindung an das
Top-Management. Das sind zentrale Erkenntnisse ei-
ner Umfrage, die die Unternehmensberatung fiir
Kommunikation Lautenbach Sass, Frankfurt am
Main, und die PRCC Personal- und Unternehmens-
beratung, Dusseldorf, im Juli gemeinsam durchge-
fihrt haben. Daran teilgenommen haben 195 Kom-
munikatoren auf allen Erfahrungsstufen und aus allen
Unternehmensformen.

67%

Die Digitaiizienmg bringt neue
Heraustorderungen mit sich. aber

33%

Die Digitallsierung wird die
Rahmenbedingurpen fir
Unternehmenskameunikation
Komplett new definieren.

stulit Unternehmenskammunikation
it grundsaizlich auf den Kopt.

0%

Dl Digialiserung mat mit
Untemmenmenshommurnikation
Berhapt nicres 1 ton

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Kramer-Bach verantwortet
Unternehmenskommunikation
bei Stada AG —

Die Stada Arzneimittel

; ‘ l AG in Bad Vilbel stellt

ZA den Bereich Unterneh-
- - menskommunikation neu
auf. Die Abteilung um-
fasst kiinftig die gruppen-
weite Planung und Steuerung der externen und inter-
nen Kommunikation von Stada. Dazu zahlen die Un-
ternehmens- und Produkt-PR, Change-Kommunika-
tion sowie Gesundheitspolitik, Corporate Social
Responsibility und Sponsoring. Gleichzeitig werden
im Bereich alle Kommunikations-Kanéle des Kon-
zerns gebiindelt. Die neu geschaffene Position des
Executive Vice President Corporate Communication
Ubernimmt zum 1. Januar 2017 Sebastian Kramer-
Bach (42, Foto). Er kommt von der Strategieberatung
Hering Schuppener Consulting, wo er zuletzt als Ma-
naging Director im Frankfurter Biro tatig war. Die bis-
herige Leiterin Public Relations, Kay Reubelt, wech-
selt in den Bereich Investor Relations, der in der
neuen Aufstellung nicht mehr Teil der Unternehmens-
kommunikation ist.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Serviceplan Gruppe baut
Berliner Standort zum
,Haus der Kommunikation“ aus —

Der Berliner Standort der Ser-

viceplan Gruppe, der 2007 ge-
it grundet wurde und sich anfangs
hauptsachlich auf gesellschafts-
politische Kommunikation kon-
zentriert hat, erweitert sein Leistungsspektrum und
wird damit agenturintern als ,vollwertiges Haus der
Kommunikation® betrachtet. Unter dem Agenturlabel
Serviceplan bietet nun auch der Standort Berlin Leis-
tungen aus den vier Bereichen Content, Campaign,
Politik- und Gesellschaftskommunikation sowie Un-
ternehmens- und Nachhaltigkeitskommunikation. Neu
an Bord ist Alexander Yazdi (50, Foto), der am 1. Ok-
tober als Geschaftsfihrer von Serviceplan Campaign
startet. Benedikt Gottert, Geschéftsfihrer und Partner
von Serviceplan Berlin — und auch Griindungsmit-
glied — Ubernimmt die Standortleitung.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
PERSONALIEN

Jorg Allgauer verlasst Sky —

o Jorg Allgauer (50), Vice Presi-
i dent Corporate Communications
| beim Bezahlsender Sky
“ Deutschland, wird das Unterneh-

men zum Jahresende 2016 mit
unbekanntem Ziel verlassen. Das hat der Unterneh-
menssprecher des Unterfohringer Medienkonzerns
exklusivdem Branchenmagazin ,Clap® verraten. All-
gauer verlasst Sky auf eigenen Wunsch, ,um sich
neuen Herausforderungen zu stellen“. Wahrend der
vergangenen funf Jahre habe er mit seinem Team al-
les erreicht, was er sich vorgenommen habe. Dabei
heraus gekommen sind nach den Worten Allgéuers
viele Erfolge, externe und interne Anerkennung und

Jetzt Test

> AUSSCHNITT

angebot anfordem.

.Jede Menge Spal®. Zum Ende des Jahres 2016 seit
damit der geeignete Zeitpunkt gekommen, um sich
neu zu orientieren. Der Sender Sky bedauert die Ent-
scheidung seines Kommunikationschefs.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Regina Korner ist neue Head of Global
Marketing & Communications bei Roland
Berger —

Regina Korner (Foto) leitet
seit September die weltweiten
Marketing- und PR-Aktivitéten
bei Roland Berger in Min-
chen. In ihrer Rolle als Head
of Global Marketing & Communications tritt sie die
Nachfolge von Christiane Diekmann an, die nach
zwolfjahriger Tatigkeit die Firma verlasst. Kérner ver-
antwortete zuletzt den Bereich Marketing und Kom-
munikation in der Region DACH fiir die internationale
Managementberatung A.T. Kearney GmbH in Diissel-
dorf. Zudem leitete sie die globale Kommunikation in

Newsletter 531 - 39. KW 2016 — Seite 3

Statistik 2015: 367.961 Visits; 809.584 Pagelmpressions; 11.209 Newsletter-Empfanger; 475 Stellenanzeigen


http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18015:serviceplan-gruppe-baut-berliner-standort-zum-haus-der-kommunikation-aus&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18015:serviceplan-gruppe-baut-berliner-standort-zum-haus-der-kommunikation-aus&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18015:serviceplan-gruppe-baut-berliner-standort-zum-haus-der-kommunikation-aus&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18015:serviceplan-gruppe-baut-berliner-standort-zum-haus-der-kommunikation-aus&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18022:joerg-allgaeuer-verlaesst-sky&catid=67:personalien&Itemid=42
http://clap-club.de/blog/2016/09/30/joerg-allgaeuer-nimmt-sich-vom-sender/
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18022:joerg-allgaeuer-verlaesst-sky&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18007:regina-koerner-ist-neue-head-of-global-marketing-communications-bei-roland-berger&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18007:regina-koerner-ist-neue-head-of-global-marketing-communications-bei-roland-berger&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18007:regina-koerner-ist-neue-head-of-global-marketing-communications-bei-roland-berger&catid=67:personalien&Itemid=42
https://www.ausschnitt.de/de/content/kontakt-übersichtsseite

@) Journal

namhaften Unternehmen und Non-Profit-Organisatio-
nen wie der Bertelsmann Stiftung und Fairtrade Inter-
national. Ihre Karriere startete Kérner als TV-Korres-
pondentin in den USA und als Redakteurin unter an-

derem bei der RTL Group. Kérner hat an der Univer-
sitéat KoIn Rechtswissenschaften studiert. lhren M.A.

erwarb sie an der Columbia School of Journalism der
University of Missouri in den USA.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Personalien compact - Sonstige (1)
(39. KW-2016) —

1. Neuer Sprecher fur die Stadt Darmstadt:
Klaus Honold (58) wird vom 1. November an
neuer Pressesprecher der Stadt Darmstadt. Er
wird als Nachfolger von Sigrid Dreiseitel die
Pressestelle leiten und den Oberbirgermeister
sowie die Dezernenten in Fragen der Medienar-
beit und der Au3endarstellung beraten. Honold
kommt vom ,Darmstadter Echo“, wo er seit 1986
als Redakteur tatig war. Er berichtet kiinftig an
den Oberbirgermeister von Darmstadt, Jochen
Partsch.

Personalien compact - Unternehmen (4)
(39. KW-2016) —

1. Neuer Kommunikationschef fir De Gruyter-
Verlag: Eric Merkel-Sobotta leitet als Nachfol-
ger von Ulrike Lippe ab dem 1. Oktober die Un-
ternehmenskommunikation des Wissenschafts-
verlags De Gruyter in Berlin. Vorgéngerin Lippe
hatte den Verlag im Juli nach 14 Jahren verlas-
sen. Merkel-Sobotta arbeitete bis Ende 2015
zehn Jahre bei Springer Science+Business Me-
dia (jetzt Springer Nature), wo er fur die globale
Kommunikation, Public Affairs und Verbandsar-
beit verantwortlich war. 2016 wollte er ganzjahrig

Arbeitsmarkt und
Arbeitgeber-Images aus
Sicht der GenerationY

Eine qualitative Befragung von

A&B One

ein Sabbatical machen, nun Gbernimmt er als Di-
rector Communications die Kommunikationslei-
tung bei De Gruyter und soll den Bereich neu
aufbauen. (Quelle: ,boersenblatt.net”)

Aufgabenzuwachs fur De Paoli bei Merck: Isa-
bel De Paoli (42), Leiterin Leiterin Group Com-
munications bei Merck in Darmstadt, ibernimmt
zum 1. Oktober zusétzliche Aufgaben im Unter-
nehmen. Als Chief Strategy Officer verantwortet
sie kunftig auch den neu geschaffenen Bereich
Group Strategy and Transformation bei Merck.
Leiterin Group Communications ist sie bereits seit
2012. De Paoli wird weiterhin an Stefan Osch-
mann, Chief Executive Officer und Vorsitzender
der Geschéftsleitung von Merck, berichten.

Lufthansa Cargo bekommt neuer Sprecherin:
Jacqueline Casini (44) wird ab November neuer
Leiterin der Unternehmenskommunikation bei
Lufthansa Cargo in Frankfurt am Main. Vorgan-
ger Michael Gdntgens wechselt als Group Ma-
nager Unternehmenskommunikation zur Adam
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Opel AG. Casini ist derzeit noch als Head of Cor-
porate Communications bei der Erwin Hymer
Group tatig. Bei Lufthansa Cargo wird sie an den
Vorstandsvorsitzenden Peter Gerber berichten.

Glossybox stellt Kommunikation neu auf:
Claudia Graf (32) hat zum 1. Juli die Leitung des
neu geschaffenen Bereichs Campaign & Com-
munications bei Glossybox Deutschland in Berlin
Ubernommen. In dieser Funktion verantwortet sie
Public- und Influencer Relations, Social Media
sowie die inhaltliche Gestaltung des Print- und
Online Magazins in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz. Innerhalb dieses Bereichs wurde
zum 1. September Kira Strauf3 (28) zum Head of
Communications & Social Media ernannt. Zuvor
war sie verantwortlich fir alle Social Media Aktivi-
taten des Berliner Unternehmens. Graf war zu-
letzt bei ,Bild“ als stellvertretende Werbeleiterin
tatig.

Personalien compact - Agenturen (6)
(39. KW-2016) —

1. Halbroeder verstarkt Projektmanagement

beim IMA: Natalie Halbroeder wird zum 1. Okto-
ber neue Projektmanagerin beim IMA Institut fir
Markenentwicklung und Kommunikationsbera-
tung, einer Hamburger Agentur fir Unterneh-
menskommunikation und Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Nach Agenturstationen bei Heye,
TBWA und FCB bringt die gelernte Werbekauf-
frau fir die neue Aufgabe zwei Jahrzehnte fachli-
cher Erfahrung mit. Gemeinsam mit Claudia
Palozzo, Leiterin des Geschaftsbereiches
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, soll sie das
Team in der Hamburger Hagedornstral3e verstar-
ken.

WE verstarkt globales Fihrungsteam: Philip
Channon wird neuer internationaler Chief Opera-
ting Officer (COO) bei WE Communications, Lake

KOMM:-PASSION
Jetzt lesen:

ICH TRAGE,
ALSO BIN ICH

Aber was?

Oswego. Zuséatzlich berief WE Michael Murphy
zum Non-Executive Director International. Chan-
non verflgt Uber 30-jahrige Erfahrung im Finanz-
und Operations-Management. Unter anderem
war er fur Export Now und Edelman tatig. Chan-
non berichtet sowohl an Alan VanderMolen, Pre-
sident International von WE, als auch an den
CFO Corey Kalbfleisch. Murphy hat 35 Jahre in-
ternationale Erfahrung als Unternehmensileiter
und Kommunikationsspezialist. Seine Firma Mi-
chael Murphy & Ltd berat Unternehmen bei der
Verbesserung ihrer Prozesseffektivitat. Murphy
ist seit 2014 als Consultant fir WE tatig. Er be-
richtet an VanderMolen.

Neuzugang bei redRobin in Hamburg: Marco
Luterbach (34) arbeitet seit August als PR-Bera-
ter fur die auf Finanz- und Wirtschaftsthemen
spezialisierte PR-Agentur redRobin in Hamburg.
Luterbach Gbernimmt als Teil des Fintech-Teams
die strategische Beratung von zwei Agenturkun-
den aus dem Bereich Finanzinnovationen und
betreut eine européische Fondsgesellschaft in
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der Ansprache von institutionellen Investoren im
deutschsprachigen Raum. Dariiber hinaus ver-
antwortet der geburtige Schweizer den Ausbau
des Kompetenz-Schwerpunktes Content-Marke-
ting bei redRobin. Vor dem Wechsel war Luter-
bach Referent Unternehmenskommunikation bei
einem Hamburger Immobilienunternehmen.

Lonne folgt Winiarski zu Hering Schuppener:
Michael Lonne (30) arbeitet seit dem 1. Septem-
ber als Associate Director am Berliner Standort
von Hering Schuppener. Zuvor war Lénne von
2014 an als Director Public Affairs bei Rocket In-
ternet tatig. In der neu geschaffenen Position be-
richtet er an den Managing Partner Andreas Wi-
niarski, der vor seinem Wechsel ebenfalls flir
Rocket Internet tatig war.

Clausen neuer Seniorberater bei Johanssen +
Kretschmer: Thies Clausen (41), zuletzt Pro-
jektleiter Strommarktdesign und erneuerbare

Energien bei Agora Energiewende, ist seit dem 1.

September neuer Seniorberater Energie bei Jo-
hanssen + Kretschmer in Berlin. Mit der neu ge-
schaffenen Position baut die Kommunikationsbe-
ratung ihre Kompetenz fur strategische Kommu-
nikation und Stakeholdermanagement im Ener-
giebereich aus. Clausen berichtet an den ge-
schaftsfihrenden Gesellschafter Heiko Kret-
schmer sowie an den Business Director Johan-
nes Sibbor.

C3in Stuttgart mit neuer Fihrung: Benjamin
Baumann wird neuer Business Director und
kaufmannischer Standortleiter bei C3 am Stand-
ort Stuttgart. Patrick Amor tbernimmt als Crea-
tive Director die kreative Leitung des Standorts.
Beide berichten an C3-Geschéftsfiihrer Karsten
Kramer, der bereits den Standort Miinchen ver-
antwortet. Der bisherige Leiter der Stuttgarter
Agentur Jirgen Zeyer hatte sich aus personli-
chen Grinden bereits vor langerer Zeit ent-
schlossen, C3 Stuttgart nach 14 Jahren zu ver-
lassen. Baumann wechselt von der Daimler-
Agentur Antoni zu C3. Amor ist bereits seit funf

break through

Jahren als Creative Director am Standort Stutt-
gart tatig und steigt nun zum kreativen Standort-
leiter auf.

ETATS

Faktor 3 Gbernimmt Kommunikation far
Xbox und Gaming bei Microsoft —

- Mit Wirkung vom 1. Oktober Uber-
nimmt die Hamburger PR-Agentur
Faktor 3 die Kommunikation fir die
Bereiche Xbox und Gaming bei
Microsoft Deutschland. Als Lead-
Agentur sind die Hamburger bereits seit 2010 fur die
PR-Kommunikation von Microsoft Deutschland ver-
antwortlich und setzten sich im vergangenen Herbst
nach einem umfangreichen Ausschreibungsverfahren
mit einem content-getriebenen Kommunikationsan-
satz erneut durch. Zur Sicherung der Qualitat stellt
Microsoft seine Prozesse und Agentur-Mixe regelma-
Big auf die Probe, um bestmdégliche Beratung am
Puls der Zeit zu garantieren. Immer wichtiger wird da-
bei die strategische Kommunikation an den Schnitt-
stellen der Produkte.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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Etats compact (13) (39. KW-2016) —

Anex Tour setzt bei PR auf GCE

wer:; Pauschalreiseveranstalter Anex Tour GmbH,
Dusseldorf

was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum
Markteinstieg

an: Global Communication Experts GmbH
(GCE), Frankfurt am Main

Smart PR launcht Instagram-Kanal fiir Skoda
an: Skoda Auto Deutschland GmbH, Weiterstadt
was: Konzeption und redaktionelle Betreuung
des neuen Instagram-Kanals, zusétzlich zum Fa-
cebook-, Twitter- und YouTube-Kanal

an: Smart PR GmbH, Dusseldorf

EWE beauftragt wildcard mit PR-

und Blogger-Projekt

wer: Energie- und Telekommunikationsdienstleis-
ter EWE AG, Oldenburg

was: PR- und Blogger-Projekt fur smart living-An-
gebot

an: wildcard communications GmbH, Krefeld

Sighum kommuniziert fir neues
Wohnquartier in Paderborn

wer: Stadt Paderborn

was: Kommunikationsstrategie zur Markenbil-
dung fir neues Wohnquartier ,Springbach Hoéfe*
an: Signum communication Werbeagentur
GmbH, Mannheim

Tempus Corporate unterstitzt
»#NichtEgal“-Initiative von YouTube

wer: YouTube, LLC, in Kooperation der Bundes-
zentrale flr politische Bildung (bpb), Bonn und
Berlin, sowie dem Mentorenprogramm Digitale
Helden gemeinnitzige GmbH, Frankfurt am Main
was: Entwicklung von Storytelling-Formaten zum
Thema Toleranz und Respekt fur die ,#Nicht-
Egal“-Kampagne

an: Tempus Corporate GmbH, Hamburg

Hauser Exkursionen beauftragt Angelika Her-
mann-Meier PR

Reputationsmanagement:
Warum 1&1 mit Fairphone
kooperiert

Apple und Samsung haben regelméafig mit
Vorwirfen menschenunwirdiger Arbeits-
bedingungen in der Handyproduktion zu
kampfen. 1&1 bietet nun eine Alternative:
das Fairphone. Es ist fair produziert und
war bisher eher ein Smartphone fiir die Ni-
sche der Oko-Bewussten. Mit 1&1 kénnte
das nun anders werden — und der Tele-
kommunikationsdienstleister profitiert da-
von durch steigende Reputationswerte.

Lesen Sie hier mehr.

L
Ein Service von FAKTEEI_K‘ONTOFI

wer: Hauser Exkursionen International GmbH,
Miinchen

was: Pressearbeit in Deutschland

an: Angelika Hermann-Meier PR, Diessen am
Ammersee

Schwaébisch Hall setzt Kampagne

,Band sucht Bleibe“ fort

wer: Bausparkasse Schwabisch Hall AG, Schwa-
bisch Hall

was: Fortsetzung der Content Marketing-Kam-
pagne ,Band sucht Bleibe“ mit Namika (,Lieb-
lingsmensch®), in den Vorjahren waren es Mark
Forster und Tim Bendzko

an: MediaCom Agentur fir Media-Beratung
GmbH, Dusseldorf

Spies KG startet

Employer Branding Kampagne

wer: Familienunternehmen Spies KG, Tréger von
sechs Pflegeeinrichtungen, Unna

was: Employer Branding- und Social Media-Kam-
pagne
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10.

11.

12.

13.

an: Kommunikationsagentur cyclos GmbH,
Minster

KPRN network betreibt PR flr

agyptische Savoy-Hotels

wer: Hotelgruppe Savoy, Sharm El-Sheikh (Agyp-
ten)

was: Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Mar-
keting in Deutschland

an: KPRN network GmbH, Frankfurt am Main

Greubel Forsey beauftragt

Woday Communication

wer: Uhrenmanufaktur Greubel Forsey SA, La
Chaux-de-Fonds (Schweiz)

was: Pressearbeit in Deutschland und Osterreich
an: Woday Communication GmbH, Osten und
Kéln

Airbnb jetzt auch in Osterreich und der
Schweiz mit achtung!

wer: Online-Plattform fur Privatunterkiinfte, Air-
bnb, San Fransico (USA)

was: Ausdehnung des PR-Etats auf die Schweiz
und Osterreich

an: achtung! GmbH, Hamburg

Hoffmann und Campe X siegt im Pitch

um CWS-boco

wer: CWS-boco International GmbH, Anbieter
von Waschraumhygienelésungen, Duisburg
was: Nachhaltigkeits-Zwischenbericht 2016
an: Hoffmann und Campe X, Hamburg

Element C kommuniziert fur

Flugportal Flige.de

wer: Fluge.de GmbH, Wollerau (Schweiz)

was: Brand Building, B-to-B- und B-to-C-Medien-
arbeit

an: Element C GmbH, Minchen

Digital
Fithess

Neue Studle unter

www.lautenbachsass.de
und www.prcc-personal.de

AGENTUREN

Hotwire PR Ubernimmt Eastwick
Communications und starkt Prasenz

in den USA —
PR Ubernimmt die

!ikl'ﬂﬁl
auf den Technolo-

giesektor spezialisierte Agentur Eastwick Communi-
cations und will so ihre Prasenz in den USA starken.
Mit dieser Investition verfolgt Hotwire seine Strategie
konsequent weiter, eine globale, kunden- und mitar-
beiterorientierte Alternative zu den grof3en multinatio-
nalen Netzwerkagenturen zu werden. Die Finanzmit-
tel fur die Ubernahme wurden von der Muttergesell-
schaft von Hotwire, Enero Group Limited (ASX:
EGG), bereitgestellt. Diese Gruppe umfasst ein Bou-
tiquennetz von Marketing- und Kommunikationsagen-
turen. Barbara Bates und Heather Kernahan verblei-
ben in ihren jeweiligen Positionen bei Eastwick als

Die internationale
Kommunikations-
beratung Hotwire
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CEO US beziehungsweise President innerhalb des
neuen US-Geschéfts von Hotwire und leiten Biros in
San Francisco und New York. Bates berichtet kiinftig
an Brendon Craigie, Global CEO von Hotwire. Alle
Mitglieder der jeweiligen Fuhrungsteams von Hotwire
und Eastwick verbleiben im Amt. Nach dieser Akqui-
sition beschéftigt Hotwire in den USA 70 Mitarbeiter,
42 davon in San Francisco und 28 in New York.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

BRANCHE

Monatsriickblick zum Horen: ,,PR-
Journal“-Podcast fiir September 2016 —

Zum 13. Mal fand der Kommunikati-
onskongress in Berlin statt. Die
Deutsche Bahn hat eine neue Mar-
ketingleiterin, Roland Berger eine
neue Unternehmenssprecherin und
die Kommunikation des Mittelstands wurde in einer
Studie neu vermessen. Darliber hinaus gab es ein
spannendes Interview mit Digitalexperte Daniel Rehn
Uber Snapchat. Interessant auch: Das Londoner Fin-
Tech-Unternehmen Azimo, ein globales digitales
Geldtransfernetzwerk, setzt sich mit der Initiative
#GegenDieAngst fur Migranten ein. All das ruft der
,PR-Journal“ Monatsrickblick flir September 2016
noch einmal in Erinnerung. Einfach anklicken und
den Podcast anhdren. Das Podcast-Angebot richtet
sich an alle, die es nicht schaffen, die Website oder
den Newsletter des ,PR-Journals” regelmaRig zu le-
sen. Sie kdnnen dennoch auf dem Laufenden blei-
ben, wenn sie sich die News-Zusammenfassungen
direkt anhdren oder runterladen. Ob im Auto oder in
der Bahn, Sie verpassen nichts. Realisiert wird das
neue ,PR-Journal“-Angebot in Kooperation mit Radio
Office, der Sankt Augustiner Agentur fur Radio-PR
und Audiokommunikation im Internet.

[scm]

GESAMTPRO?
201612017
[JTrTN OMMUNIKATION | PUBLIT RELATIONS | S0CIAL “rU‘A]

Bundestagswahl 2017: Griune, Linke und
FDP setzen auf inhaltlich starke
Agenturpartner —

Fur die im Herbst 2017
stattfindende Bundes-
tagswahl haben sich
Biindnis 90/Die Gru-
nen, Die Linke und die
FDP bereits auf ihre Agenturpartner festgelegt. Alle
drei Parteien setzen auf Dienstleister, die mit den In-
halten der Parteien aus vorhergehenden Wahlkamp-
fen vertraut sind. Bindnis 90/Die Griinen arbeitet mit
ZBA zusammen. ZBA steht dabei fir ,Ziemlich Beste
Antworten (ZBA)“, eine Agentur, die extra fur die
Wahlkampagne gegrundet wurde. Die Linke geht mit
DiG/Trialon ins Rennen um die Wahlergunst. Dabei
handelt es sich um Spezialisten fiir politische Kam-
pagnen (Foto: ein Motiv der Agentur flr eine Initiative
politischer Stiftungen), die als Agenturgemeinschaft
seit 2005 fur Die Linke arbeitet. Die FDP hat sich fur
Heimat Berlin entschieden, eine der bekanntesten
Werbeagenturen des Landes. Mit ihrer Hilfe will die
FDP die Rickkehr in den Bundestag schaffen. CDU
und SPD haben ihre Agenturen noch nicht ausge-
wahlt.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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MEDIEN

,Die Zeit“ raumt ab beim Deutschen
Journalistenpreis 2016 —

Die Wochenzeitung
a5 »Die Zeit” ist der grof3e
Gewinner bei der zehn-
ten Vergabe des Deut-
schen Journalistenprei-
ses (djp). Vier der
sechs djp-Trophaen wurden von den Themenjurys im
anonymisierten djp-Auswahlverfahren an Autoren der
LZeit* vergeben. Je einen Preistrager stellen das Wirt-
schaftsmagazin ,Capital“ und die ,Lebensmittel-Zei-
tung®. Die sechs Sieger wurden am Abend des 29.
September in Frankfurt am Main bekannt gegeben
und geehrt. AnschlieRend feierten 200 Gaste ,die
journalistenparty“ im Westhafen direkt am Mainufer.
Das Foto zeigt funf der Preistrager des 10. Deut-
schen Journalistenpreises 2016 v.l.n.r.: Leo Klimm,
Martin Mehringer, Alice Bota, Claas Tatje, Felix Rohr-
beck.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Medien compact (1) (39. KW-2016) —

1. ,,Badische Zeitung“ mit neuem Chefredakteur:
Thomas Fricker (55) wird neuer Chefredakteur
der ,Badischen Zeitung“ (BZ) in Freiburg im
Breisgau. Er 16st zum 1. Oktober Thomas Hau-
ser (62) ab, der die Redaktion seit Januar 2002
geleitet hat. Hauser wird Herausgeber der BZ.
Verleger Christian Hodeige, der bisher als Her-
ausgeber wirkte, wird sich auf seine verlegeri-
schen Aufgaben konzentrieren. Fricker ist seit
1999 Redaktionsmitglied der BZ. Als Stellvertre-
tender Chefredakteur leitete er zuletzt den News-
room und war fur die Koordination der Mantelbe-
richterstattung zustandig. Zugleich leitete er das

RadioOffice

Macht Horfunk-PR
anders!

Politikressort. Die BZ feierte in diesem Jabhr ihr
70. Jubilaum. Sie erscheint mit einer Auflage von
140.500 Exemplaren in 21 Lokalausgaben.

SOCIAL MEDIA

Experten-Umfrage: Fast jedes
Unternehmen nutzt Social Media -
die meisten planlos —

na-news ol FAKTIEDNTGR In der deut-
schen Wirt-
schaft ver-

Social-Media-Trendmonitor

Social Media: Kommunikation, Strategie, Ziele

zichtet kaum
ein Unterneh-
men mehr
auf die sozialen Medien. Das zeigt eine aktuelle Um-
frage unter Unternehmenspressestellen und PR-
Agenturen: 92 Prozent der befragten Mitarbeiter aus
Pressestellen geben an, dass ihr Unternehmen tber
Social Media kommuniziert. Das gleiche gilt fiir die
grofdten Kunden von 86 Prozent der PR-Profis in
Agenturen. Trotzdem erfolgt der Einsatz in den meis-
ten Unternehmen planlos, denn nur eine Minderheit

September 2016
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verfugt tatsachlich tber eine Social Media-Strategie.
Das zeigt der Trendmonitor ,Social Media: Kommuni-
kation, Strategie, Ziele“ der Kommunikationsberatung
Faktenkontor und der dpa-Tochter news aktuell,
beide Hamburg, fiir den 640 Mitarbeiter aus PR-
Agenturen und Pressestellen befragt wurden.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
AUTOREN-BEITRAGE

Neugeschaft: Ein gutes Briefing hilft
Auftraggebern und Agenturen —

In der ,PR-Journal®-Serie Gber
Neugeschéftsanbahnung habe
ich erneut mit einem Agentur-
vertreter gesprochen. Das zent-
>“'\ A rale Thema wieder einmal: Brie-
fings wirden nicht eingehalten. Frank Schonrock
(Foto), Deutschlandchef bei Grayling, will dabei den
Vorwurf, Agenturen wirden haufig schlicht per ,Copy
and Paste” ihre Mallnahmen zusammenstellen, nicht
gelten lassen. Er sieht Holpersteine auf dem Weg zur
Annédherung an potenzielle Kunden vor allem in allzu
offenen und unprazisen Anforderungskatalogen: ,Ein
Problem bei vielen Briefings besteht darin, dass diese
zu offen und zu weich formuliert sind. Die zu l6sende
Aufgabe wird nicht klar und markant dargestellt. Au-
Berdem sind die dahinterstehenden Bewertungskrite-
rien oft ebenso unscharf gezeichnet oder werden gar
nicht genannt. Dies fiihrt dazu, dass Agenturen nicht
zielgenau arbeiten kénnen. Die sich daraus ergeben-
den Ergebnisse kann man dann nicht wirklich gut be-
werten und vergleichen, was zu Enttduschungen auf
Seiten der potenziellen Neukunden fiihren kann.*

I /

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

A

IMPRESSUM

REZENSIONEN

Rezension: Marketing-Lehrbuch far
Einsteiger — leicht angestaubt —

Titel: Marketing — Einfihrung in The-
orie und Praxis; Autoren: Andreas
Scharf, Bernd Schubert, Patrick
Hehn; Verlag: Schaffer-Poeschel
2015; 600 Seiten; 29,95 Euro; ISBN-
13: 978-3791034102

Du bist im Bereich Marketing tatig? Also Werbung? —
Ah. Ja. Nein.

Immer wieder gibt es Diskussionen darlber, was
Marketing ist, welche Themen- und Arbeitsfelder da-
bei eine Rolle spielen und welchen Stellenwert es in-
nerhalb des Unternehmens einnimmt (und mit wel-
cher Position es nach auf3en treten darf). Auf dem
Markt gibt es zahllose Bucher. Auf meinen Schreib-
tisch hat es derzeit ein Lehrbuch fir Bachelor-Stu-
denten und fur Praktiker in der Aus- und Weiterbil-
dung geschafft: ,Marketing — Einfihrung in Theorie
und Praxis® von Scharf, Schubert und Hehn.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

SEMINARE

Seminare compact (1) (39. KW-2016) —

1. Neue Termine fir DAPR-Fuhrungsworkshop:
Nach dem Auftakt des Intensivseminars ,Flihren
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in Kommunikation und Marketing“ im Sommer hat
die Deutsche Akademie flr Public Relations
(DAPR) neue Termine fur 2017 veréffentlicht: 19.
und 20. Januar in Frankfurt am Main sowie am
23. und 24. Februar 2017 in Dusseldorf. Die In-
halte sind auf die Kommunikations-, PR- und
Marketing-Branche zugeschnitten und richten
sich an angehende und neue Fihrungskrafte aus
Agenturen und Unternehmen sowie an erfahrene
Kollegen. Nahere Informationen zum Ablauf und
Anmeldemaoglichkeit uber die DAPR-Website.
Wer sich bis zu sechs Wochen vor dem jeweili-
gen Starttermin anmeldet, erhalt einen Frihbu-
cherrabatt von 20 Prozent.

BILDUNG

Online-Studium ,,Crossmediale
Marketingkommunikation* beginnt
am 1. November —

In rund einem Monat, am 1.
November 2016, nehmen die
ersten Teilnehmer ihr Fern-
studium in ,Crossmedialer
Marketingkommunikation®
auf, das die Deutsche Akademie fur Public Relations
(DAPR) in Kooperation mit dem Austrian Institute of
Management an der FH Burgenland anbietet. Der
Studiengang bietet als reines E-Learning-Angebot
groRtmaogliche Flexibilitat fir die Studenten, die nach
ihren eigenen Bedurfnissen und Mdéglichkeiten und in
individuellem Lerntempo die Inhalte bearbeiten kon-
nen. Dabei ist er inhaltlich ganz auf aktuelle Entwick-
lungen in der Branche ausgerichtet: Die Integration
von Kommunikationsdisziplinen, Aufgabenfeldern o-
der Plattformen und Tools steht im Fokus des gesam-
ten Curriculums. Den Abschluss zum Master of Arts
kénnen Teilnehmer, die Vollzeit studieren, in nur 12
Monaten erreichen, als Teilzeitstudium, beispielweise

dapr

parallel zu einer Tatigkeit in Agentur oder Unterneh-
men, ist das Studium in 18 bis 24 Monaten gut zu
schaffen.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

LESEHINWEISE

Lesehinweis: Wie die digitale
Transformation die Unternehmens-
kommunikation verandert —

Der neue Sammelband zu den
Folgen der Digitalisierung fur die
Unternehmenskommunikation
von Joachim Klewes, Manuela
Rost-Hein (beide Ketchum
Pleon) und Dirk Popp (Ex-CEO
Ketchum Pleon) kommt jetzt in
den Buchhandel. ,Out-thinking
Organizational Communications — The Impact of Digi-
tal Transformation®, so der komplette Titel des Bu-
ches, versammelt elf Autoren aus Wirtschaft und Wis-
senschaft. Ihr gemeinsames Thema: Wie wirkt sich
die Digitalisierung auf die Unternehmenskommunika-
tion aus. Zu den Autoren zéhlen neben erfahrenen
Managern wie Marilies Rumpold-Preining (IBM), Jo-
chen Sengpiehl (Hyundai) oder Stefan Denig (Sie-
mens) auch Entrepreneure und Blogger wie Chris-
topher Peterka oder Wissenschaftler wie Giuseppe
Porcaro oder Grazia Murtarelli. Der ab sofort als E-
Book oder Hardcover erhéltliche Band bietet somit ei-
nen perspektivreichen Einstieg in das Thema.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18024:online-studium-crossmediale-marketingkommunikation-beginnt-am-1-november&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18024:online-studium-crossmediale-marketingkommunikation-beginnt-am-1-november&catid=255:aus-und-weiterbildung&Itemid=361
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18013:lesehinweis-wie-die-digitale-transformation-die-unternehmenskommunikation-veraendert&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18013:lesehinweis-wie-die-digitale-transformation-die-unternehmenskommunikation-veraendert&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18013:lesehinweis-wie-die-digitale-transformation-die-unternehmenskommunikation-veraendert&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18013:lesehinweis-wie-die-digitale-transformation-die-unternehmenskommunikation-veraendert&catid=77:pr-digest-lesehinweise&Itemid=67
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PREISE UND AWARDS

Britisches Fachmagazin kirt Instinctif
Partners zur ,,PR-Agentur des Jahres“ —

Das britische Fachmagazin
~,communicate Magazine* hat
seine diesjahrigen Corporate
and Financial Awards vergeben.
Als ,PR-Agentur des Jahres®
wurde in diesem Jahr Instinctif Partners ausgezeich-
net. Die inhabergefiihrte Kommunikationsberatung ist
in Deutschland — Geschéftsfuhrer ist hier Carsten
Bdhme (Foto) — in K&In, Frankfurt am Main, Minchen
und Berlin angesiedelt, dariiber hinaus ist sie unter
anderem in London, Briussel, New York und Peking
tatig. Neben dem Preis als ,PR-Agentur des Jahres*
erhielt Instinctif Partners weitere Auszeichnungen in
den Kategorien Best Corporate Website, Best Online
Report, Best Printed Report und Best Management of
Investor & Analyst Relations. Die Jury wirdigte in ih-
rer Laudatio insbesondere das schnelle Wachstum
der Instinctif-Gruppe, die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit den Kunden sowie die Fahigkeit der
Berater, die Bedurfnisse der Kunden und Stakeholder
zu verstehen und in Kommunikationsstrategien zu
Uberfuihren.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Preise und Awards compact (1)
(39. KW-2016) —

1. Ehrung ,Beste Wirtschaftskommunikation
2016*“: Bei der Ehrung ,Beste Wirtschaftskommu-
nikation 2016“ des Wirtschaftsforschungsinstituts
Dr. Doeblin Ende September 2016 in der Bayeri-
schen Borse wurden BMW vor Daimler bei den
Dax-Gesellschaften, Sixt bei den Familienunter-
nehmen sowie Bitkom bei den Verbénden aus-
gezeichnet. Lufthansa, adidas und die Allianz
komplettieren die Spitzengruppe. Daimler wurde

fir die Spitzen-Reputation von CEO Dieter Zet-
sche geehrt. Zetsche geniel3t unter Wirtschafts-
journalisten wie schon 2015 die hdchste Reputa-
tion aller CEOs groRer Unternehmen, darunter al-
ler Dax-Gesellschaften. Das Ranking basiert auf
einer Umfrage unter rund 200 Wirtschaftsjourna-
listen im Sommer 2016.

TIPPS

Whitepaper von Grayling:
Wie neue Technologien die
Kommunikations-Welt verandern —

Wie wir arbeiten, leben und kom-
munizieren verandert sich gerade
dramatisch. Die Grunde dafur
sind vielféltig, aber sicher ist,
dass die technologische Entwick-
lung dabei eine zentrale Rolle
spielt. Die internationale Kommu-
nikationsberatung Grayling hat fur
das néchste Jahrzehnt vier zentrale Spannungsfelder
identifiziert, mit denen sich Organisationen und Un-
ternehmen aller Art auseinandersetzen missen, um
ihr eigenes Fortbestehen zu sichern. Die Schlussfol-
gerungen aus dieser Analyse bilden die Basis fiir ein
Whitepaper, das die Agentur am 29. September im
Rahmen der ,Advantage Serie* von Grayling verof-
fentlicht hat. Ziel dieser Serie ist es, aktuelle Einblicke
und Betrachtungen zu den zentralen Herausforderun-
gen fur Marken und Unternehmen im Bereich Repu-
tation, Kommunikation und rechtliche Rahmenbedin-
gungen zu liefern.

Live Smart or Die

“~Advantage

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

Tipps compact (1) (39. KW-2016) —
1. Kostenloses Whitepaper Gber Grafiken:

Kompakt und gut aufbereitetes Wissen tber In-
strumente, Entwicklungen und Trends geben wir
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http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18023:britisches-fachmagazin-kuert-instinctif-partners-zur-pr-agentur-des-jahres&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18023:britisches-fachmagazin-kuert-instinctif-partners-zur-pr-agentur-des-jahres&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18023:britisches-fachmagazin-kuert-instinctif-partners-zur-pr-agentur-des-jahres&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18021:preise-und-awards-compact-1-39-kw-2016&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18021:preise-und-awards-compact-1-39-kw-2016&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18018:whitepaper-von-grayling-wie-neue-technologien-die-kommunikations-welt-veraendern&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18018:whitepaper-von-grayling-wie-neue-technologien-die-kommunikations-welt-veraendern&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18018:whitepaper-von-grayling-wie-neue-technologien-die-kommunikations-welt-veraendern&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18018:whitepaper-von-grayling-wie-neue-technologien-die-kommunikations-welt-veraendern&catid=71:service-tipps&Itemid=53
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18010:tipps-compact-1-39-kw-2016&catid=71:service-tipps&Itemid=53
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gerne an die PR- und Kommunikationsbranche
weiter: so auch das neue Whitepaper der Deut-
schen Presse-Agentur GmbH, Hamburg, tber
Grafiken. dpa hat auf 18 Seiten in flinf Kapiteln
zusammengetragen, worauf es bei Torten-, Bal-
ken-, Erklar- und langst auch interaktiven Grafi-
ken ankommt. Zwar gehoéren Grafiken seit 70
Jahren zum Geschaft der Nachrichtenagentur,
aber dpa spricht nicht nur Uber sich selbst, son-
dern lasst eine Reihe von Experten zu Wort kom-
men. Interessenten kénnen das Whitepaper
»Sag’s mit Grafiken“ Uber die dpa-Website kos-
tenlos bestellen.

INTERNES - AUS DER
REDAKTION

PR-Journal im September 2016: 23.272
Besucher, 28 neue Jobangebote —

Unsere diversen Statistiken bilanzieren fur das "PR-
Journal" im September 2016 insgesamt 23.272 Besu-
cher It. Z&hlung der IVW Informationsgemeinschaft
zur Feststellung der Verbreitung von Werbetragern,
Berlin. Somit errechnet sich insgesamt ein Tages-
durchschnitt von 776 Visits. Jede/r Besucher/in
schaute sich 2,4 Seiten an - daraus errechnen sich
54.823 Pagelmpressions fur das PR-Medium Nr. 1 im
Internet. Erganzend wurde durch GoogleAnalytics
im September festgestellt: 73,6 Prozent waren neue
Besucher; die durchschnittliche Verweildauer betrug
02:23 Minuten; 54,2 Prozent der Besucher sind
mannlich, 45,8 Prozent weiblich; 61 Prozent sind bis
34 Jahre alt. 20,1 Prozent der Besucher rufen die
PRJ-Seiten Uber mobile Gerate (Smartphones und
Tablets) auf.

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage

GPRA IM DIALOG

fischerAppelt-Vorstand Wesselmann
attestiert der PR grofRere Potenziale als
der Werbung —

Fir die Gesell-
schaft PR-
Agenturen
(GPRA) sind
Nachwuchsfor-
derung und die
gezielte Ver-
besserung des
4 Images von
Kommunikationsagenturen gegeniiber Studierenden
wichtige Ziele der Verbandsarbeit. Mehrfach hat der
Verband betont, dass Agenturen ihre Attraktivitat als
Arbeitgeber steigern und kinftig starker im Sinne ei-
nes Employer Brandings am Markt agieren wollen.
Eine konkrete MaRnahme setzt die GPRA 2016 in
Kooperation mit dem ,PR-Journal® um. Monatlich
stellt sich ein Agenturchef der GPRA den Fragen von
Studierenden, die sich in den Initiativen in Hannover
(PRSH), Leipzig (LPRS), Mainz (kommoguntia) und
Munster (campus relations) engagieren. Sie haben so
Gelegenheit, alle Fragen tUber das Agenturgeschaft
zu stellen, die sie fur relevant halten. In der zehnten
Folge stellten sich Matthias Wesselmann (Foto r.),
seit Méarz diesen Jahres Vorstandsmitglied der fischer
Appelt-Agenturgruppe, und Lu Sommer (2. v. r.), PR-
Beraterin in der Agentur fischerAppelt relations in
Hamburg, den Fragen von Charlotte Janosa (l.) und
Maike Grunenberg (2. v. I.), beide Studentinnen des
Bachelorstudiengangs Kommunikationswissenschaft
in Miinster und Vorstandsmitglieder der Studieren-
deninitiative campus relations e.V..

Zum vollstandigen Artikel auf der Homepage
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https://www.dpa.com/de/unternehmen/whitepaper/
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JOBANGEBOTE

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobboérse
stehenden Gesuche und Angebote.

Gesuche (2)

Die 2 aktuellen Gesuche finden Sie hier

Angebote (42)

Stellenangebote der Agenturen

= PR-Berater (m/w) - Junior & Senior, Berlin

= Volontar/-in fir Hamburg

= (Senior) Account Manager Public Relations (w/m)
fir den Bereich (Consumer) Technology,
Dusseldorf

= Berater/in Public Relations, Berlin

= Senior Berater/in Public Relations, Berlin

= Junior-Berater/in Public Relations, Berlin

= PR Junior-Berater/in, Hamburg

= Berater/Seniorberater (m/w), JP KOM Disseldorf

= Mitarbeiter Office Management (m/w), JP KOM
Dusseldorf

= Projekt- und PR-Assistenz Schwerpunkt Food &
Beverage, Bonn

= (Junior) Berater Markenkommunkation PR/Social
Media (m/w), Hamburg/Dusseldorf

= Senior Account Manager (w/m) Bereich
Healthcare International, Frankfurt a.M. oder KéIn

= (Junior-)Berater(in) Healthcare, Wiesbaden

= Kolner PR-Agentur sucht so bald als méglich PR-
Redakteur/in in Vollzeit

= Jung-Redakteur oder Junior Account Manager fir
Agentur im IT-Bereich, Minchen

= Redakteur (m/w) Schwerpunkt Automotive,
Hamburg

= PR-Berater (m/w) mit Schwerpunkt
Wirtschaft/Finanzen in Hamburg

= Senior Account Manager PR (m/w) / stellv.
Teamleitung, Hamburg

= Junior Account Manager PR (m/w) Automotive,
Hamburg

= Senior Berater (w/m) fUr den Bereich
Unternehmenskommunikation, Hamburg

= Teamleiter Kommunikation /m/w), Leipzig

= PR-Berater (m/w), Dusseldorf

= Account Manager / Projektleiter (m/w), TUbingen

= Team-Assistenz (m/w) fur Frankfurt

= Junior-PR-Berater (m/w), Miinchen

= B.C Neumann PR sucht PR-Berater/Innen,
Duisburg

= PR Berater (w/m) fir den Bereich Technology
(B2B und B2C), Miinchen

= Grayling Frankfurt sucht ab sofort einen Junior
PR-Consultant (w/m) Bereich Consumer
Marketing

Stellenangebote der Behorden (Offentl.Dienst)

= Change Communication Specialist — Interne
Kommunikation, Miinchen

Stellenangebote der Unternehmen

= Leiter/Leiterin Unternehmenskommunikation &
PR, Essen

= Redakteur (m/w) Print / Online Medien, Berlin

= Studentin/en im Bereich Communication - Market
Access and Public Affairs, Mainz

= PR Manager (m/w), Esslingen

Stellenangebote der Verbande (Non-Profit)

= PR-Berater (m/w, Teilzeit, Elternzeitvertretung),
Kdln

Volontariat/Trainee

Die 7 aktuellen Angebote fur diesen Bereich finden
Sie hier

Praktikum

Das eine aktuelle Angebot fiir diesen Bereich finden
Sie hier
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http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6238-pr-berater-m-w-junior-senior-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6237-volontaer-in-fuer-hamburg-4rd
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6235-verstaerkung-gesucht-senior-account-manager-public-relations-w-m-fuer-den-bereich-consumer-technology
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6235-verstaerkung-gesucht-senior-account-manager-public-relations-w-m-fuer-den-bereich-consumer-technology
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6235-verstaerkung-gesucht-senior-account-manager-public-relations-w-m-fuer-den-bereich-consumer-technology
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6234-berater-in-public-relations-berlin-4ra
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6233-senior-berater-in-public-relations-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6232-junior-berater-in-public-relations-berlin
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6231-wanted-pr-talent-mit-wumm-leidenschaft-lust-auf-kundenverantwortung
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6230-berater-seniorberater-m-w-jp-kom-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6229-mitarbeiter-office-management-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6229-mitarbeiter-office-management-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6227-projekt-und-pr-assistenz-schwerpunkt-food-beverage
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6227-projekt-und-pr-assistenz-schwerpunkt-food-beverage
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6217-junior-berater-markenkommunikation-pr-social-media-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6217-junior-berater-markenkommunikation-pr-social-media-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6216-senior-account-manager-w-m-im-bereich-healthcare-international-frankfurt-main-oder-koeln
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6216-senior-account-manager-w-m-im-bereich-healthcare-international-frankfurt-main-oder-koeln
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6214-junior-berater-in-healthcare-wiesbaden
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6213-koelner-pr-agentur-sucht-so-bald-als-moeglich-pr-redakteur-in-in-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6213-koelner-pr-agentur-sucht-so-bald-als-moeglich-pr-redakteur-in-in-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6212-jung-redakteur-oder-junior-account-manager-fuer-agentur-im-it-bereich-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6212-jung-redakteur-oder-junior-account-manager-fuer-agentur-im-it-bereich-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6211-redakteur-m-w-schwerpunkt-automotive
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6211-redakteur-m-w-schwerpunkt-automotive
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6210-pr-berater-m-w-mit-schwerpunkt-wirtschaft-finanzen-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6210-pr-berater-m-w-mit-schwerpunkt-wirtschaft-finanzen-in-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6209-senior-account-manager-pr-m-w-stellv-teamleitung
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6209-senior-account-manager-pr-m-w-stellv-teamleitung
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6208-junior-account-manager-pr-m-w-automotive-4qk
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6208-junior-account-manager-pr-m-w-automotive-4qk
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6206-senior-berater-w-m-fuer-den-bereich-unternehmenskommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6206-senior-berater-w-m-fuer-den-bereich-unternehmenskommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6205-teamleiter-kommunikation-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6204-pr-berater-m-w-duesseldorf-4qg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6202-account-manager-projektleiter-m-w-b2b-kommunikation-standort-tuebingen-fuer-unser-team-engineering-manufacturing
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6203-team-assistenz-m-w-fuer-frankfurt
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6201-junior-pr-berater-m-w-muenchen-4qd
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6199-b-c-neumann-pr-sucht-pr-berater-innen-duisburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6199-b-c-neumann-pr-sucht-pr-berater-innen-duisburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6192-pr-berater-w-m-fuer-den-bereich-technology-b2b-und-b2c-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6192-pr-berater-w-m-fuer-den-bereich-technology-b2b-und-b2c-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6190-grayling-frankfurt-sucht-ab-sofort-einen-junior-pr-consultant-w-m-fuer-den-bereich-consumer-marketing
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6190-grayling-frankfurt-sucht-ab-sofort-einen-junior-pr-consultant-w-m-fuer-den-bereich-consumer-marketing
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6190-grayling-frankfurt-sucht-ab-sofort-einen-junior-pr-consultant-w-m-fuer-den-bereich-consumer-marketing
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/6200-change-communication-specialist-interne-kommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/4-behoerden-oeffentldienst/6200-change-communication-specialist-interne-kommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6226-leiter-leiterin-unternehmenskommunikation-pr
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6226-leiter-leiterin-unternehmenskommunikation-pr
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6224-redakteur-m-w-print-online-medien
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6221-studentin-en-im-bereich-communication-market-access-and-public-affairs-mainz
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6221-studentin-en-im-bereich-communication-market-access-and-public-affairs-mainz
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6219-pr-manager-m-w-4qv
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/6215-pr-berater-m-w-teilzeit-elternzeitvertretung
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/6215-pr-berater-m-w-teilzeit-elternzeitvertretung
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-volontariat
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-praktikum
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