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NEWSLETTER 538 

46. KW 2016 

++ Maertin von Edelman.ergo zu Bayer / Assion verlässt Börse ++  

++ Österreich: Oberster Gerichtshof erlaubt Gefälligkeitsartikel ++  

++ Analyse von Stellenanzeigen: austauschbar und unprofessionell ++  

 

TOP MELDUNGEN

Kommunikationsbranche im Wandel: 

Interim Management  

als Karriereoption? → 

Teil II des Interviews mit  

Wolfgang Griepentrog 

(Foto) 

Vor wenigen Tagen hat 

„PR-Journal“-Autor Wolf-

gang Griepentrog im Interview beschrieben, was Inte-

rim Management für die Kommunikationsbranche be-

deuten kann. Mancher Leser hat da vielleicht eine 

neue berufliche Option entdeckt. Wir haben unseren 

Gesprächspartner deswegen noch um seine ganz 

persönliche Einschätzung gebeten. Lesen Sie hier 

Teil II des Interviews. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

 

„Awards sind eine feine Sache“ – 

Agenturchefs über die Bedeutung  

der Branchen-Preise → 

Natürlich sind 

Agenturen 

stolz auf ihre 

gewonnenen 

Kommunikati-

onsawards – 

genauso wie 

ein Sportler 

stolz auf seine Medaillen oder ein Schauspieler auf 

erreichte Oscars und Emmys ist. Die Award-Tro-

phäen stehen in Agenturen deshalb meist gut sicht-

bar im Eingangsbereich oder dekorieren den Mee-

ting-Raum. Ein beliebtes Small-Talk-Thema für Kun-

den. PR-Agenturen würden ihr Handwerk nicht ver-

stehen, wenn sie die Awards nicht zur eigenen Kom-

munikation nutzen würden. Die Pressemitteilungen 

der Sieger erreichen Fachmedien pünktlich morgens 

nach der Gala; die Webseite wird entsprechend er-

gänzt. Euphorisierte Kunden freuen sich mit und 

kommunizieren die Preise ebenfalls an ihren Vertei-

ler. Bessere Eigen-PR gibt es kaum. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18239:kommunikationsbranche-im-wandel-interim-management-als-karriereoption&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18239:kommunikationsbranche-im-wandel-interim-management-als-karriereoption&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18239:kommunikationsbranche-im-wandel-interim-management-als-karriereoption&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18239:kommunikationsbranche-im-wandel-interim-management-als-karriereoption&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18232:awards-sind-eine-feine-sache-agenturchefs-ueber-die-bedeutung-der-branchen-preise&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18232:awards-sind-eine-feine-sache-agenturchefs-ueber-die-bedeutung-der-branchen-preise&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18232:awards-sind-eine-feine-sache-agenturchefs-ueber-die-bedeutung-der-branchen-preise&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18232:awards-sind-eine-feine-sache-agenturchefs-ueber-die-bedeutung-der-branchen-preise&catid=398:preise-und-awards&Itemid=55
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Sind redaktionelle Artikel als 

Gegenleistung für Anzeigen jetzt  

in Österreich erlaubt? → 

Gefälligkeitsartikel müs-

sen in Print-Medien 

nicht als Werbung ge-

kennzeichnet werden. 

Denn die Leser gehen 

heute davon aus, dass 

redaktionelle Beiträge in periodischen Medien nicht 

„neutral“ sind. Diese Aussage kommt nicht aus der 

Lügenpresse-Ecke, sondern vom Wiener Obersten 

Gerichtshof (OGH), in Österreich die höchste Instanz 

in Zivil- und Strafsachen. 

Dessen Urteil vom 26. September hatte in den letzten 

Tagen intensive Diskussionen ausgelöst, sowohl in 

den Medien als auch in der PR. Es hagelte heftige 

Kritik vom österreichischen PR-Ethik-Rat und dem 

Public Relations Verband Austria PRVA. Hier kommt 

ein Versuch der Klärung. 

 

Urteil öffnet Tür und Tor für  

Koppelungsgeschäfte 

 

„Das Urteil öffnet Tür und Tor für Koppelungsge-

schäfte und damit für die Täuschung von LeserInnen. 

Es basiert auf der Annahme, dass für redaktionelle 

„Gefälligkeitsartikel“ kein Entgelt bezahlt werde und 

sie daher nicht zu kennzeichnen seien“, kritisierte der 

PR-Ethik-Rat. Aus Erfahrung wisse der Rat, dass oft 

sehr wohl Geld fließe, und zwar in Form von schwer 

nachweisbaren Koppelungsgeschäften. 

„In der schnelllebigen Medienlandschaft fällt es für 

Menschen selbst mit hoher Medienaffinität mitunter 

schwer zu differenzieren“, erklärte PRVA-Präsidentin 

Susanne Senft. Diese hätten keine Chance, objektive 

Berichterstattung von ‚Gefälligkeitsberichterstattung‘ 

zu unterscheiden. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

PERSONALIEN 

Maertin übernimmt „Corporate 

Communications“ bei Bayer → 

Christian Maertin (46, Foto) wird ab 

dem 1. Dezember 2016 die Abtei-

lung Corporate Communications der 

Bayer AG in Leverkusen leiten. In 

dieser Funktion verantwortet er un-

ter anderem die Wirtschafts- und Finanzpressearbeit 

des Unternehmens sowie die Kommunikation der 

Themen Innovation, Nachhaltigkeit und Technologie. 

Maertin berichtet an Michael Preuss, der vor ihm die 

Corporate Communications von Bayer geleitet hatte 

und seit 1. Mai den Bereich „Communications, 

Government Relations and Corporate Brand“ von 

Bayer verantwortet. Zuletzt arbeitete Maertin als Ma-

naging Director für die internationale Kommunikati-

onsberatung Edelman.ergo, wo er die Corporate- und 

Krisenkommunikation für Deutschland verantwortete. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18227:sind-artikel-als-gegenleistung-fuer-anzeigen-jetzt-in-oesterreich-erlaubt&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18227:sind-artikel-als-gegenleistung-fuer-anzeigen-jetzt-in-oesterreich-erlaubt&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18227:sind-artikel-als-gegenleistung-fuer-anzeigen-jetzt-in-oesterreich-erlaubt&catid=69:branche&Itemid=70
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20160926_OGH0002_0040OB00060_16A0000_000
http://www.prethikrat.at/wp-content/uploads/2016/11/Presseinfo_PR-Ethikrat_OGH-Urteil_2016-11-15.pdf
http://www.prethikrat.at/wp-content/uploads/2016/11/Presseinfo_PR-Ethikrat_OGH-Urteil_2016-11-15.pdf
http://prva.at/news/presse/1007-prva-unterstuetzt-kritische-sicht-des-pr-ethik-rats-zum-thema-koppelungsgeschaefte
http://prva.at/news/presse/1007-prva-unterstuetzt-kritische-sicht-des-pr-ethik-rats-zum-thema-koppelungsgeschaefte
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18227:sind-artikel-als-gegenleistung-fuer-anzeigen-jetzt-in-oesterreich-erlaubt&catid=69:branche&Itemid=70
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18236:maertin-uebernimmt-corporate-communications-bei-bayer&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18236:maertin-uebernimmt-corporate-communications-bei-bayer&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18236:maertin-uebernimmt-corporate-communications-bei-bayer&catid=67:personalien&Itemid=42
https://www.ausschnitt.de/de/content/kontakt-übersichtsseite
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Assion wechselt von der  

Deutschen Börse AG in den Vorstand  

der Leonteq AG → 

Rüdiger Assion (49, Foto), Ma-

naging Director Group Communica-

tions, tritt zum 31. Dezember 2016 

aus der Deutsche Börse AG aus. Er 

verlässt das Unternehmen nach 

rund zehn Jahren auf eigenen Wunsch und in freund-

schaftlichem Einvernehmen mit dem Management, 

um sich einer neuen, weiterführenden Aufgabe im 

Vorstand der Leonteq AG, Zürich, zu widmen. Cars-

ten Kengeter, CEO Deutsche Börse AG, sagte: „In 

der Zusammenarbeit habe ich seine Kompetenz, 

seine Erfahrung und vor allem sein Einschätzungs-

vermögen sehr geschätzt. Ich danke ihm und wün-

sche ihm alles Gute für seine Zukunft.“ Die Deutsche 

Börse hat bisher noch nicht bekannt geben, wer die 

Nachfolge von Assion als Kommunikationschef an-

tritt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Gorny verstärkt das Kommunikations-

Team von Facebook → 

Klaus Gorny (37, Foto) ist seit dem 

7. November bei Facebook als Ma-

nager Corporate Communications in 

Hamburg tätig. Zusammen mit Ste-

fan Stojanow, Hanna Reisch und 

Dennis Hagelstein verantwortet er die Corporate 

Communications in Deutschland, Österreich und der 

Schweiz. 

Gorny war zuletzt Head of Group Communications 

Hub Munich & South Germany bei der Lufthansa. 

Dort war er für die externe und interne Kommunika-

tion am Standort München zuständig. In seiner neuen 

Position berichtet er an Tina Kulow, Director Corpo-

rate Communications Northern, Central, Eastern Eu-

rope und Benelux. 

Personalien compact - Unternehmen (1) 

(46. KW-2016) → 

1. Krupp ist neuer Pressesprecher bei Currenta: 

Timo Krupp (36) ist neuer Pressesprecher beim 

Chempark-Betreiber und -Manager Currenta. Er 

verantwortet dort unter anderem die Pressearbeit 

des Standorts Leverkusen. Krupp studierte Jour-

nalismus und PR und war bislang als Presse-

sprecher für die nach Anzahl der Schausteller 

größte Kirmes Deutschlands tätig. Zuvor war er 

als Kommunikationsberater im Auftrag für Mini-

sterien und Behörden in ganz Deutschland einge-

setzt. Bei Currenta berichtet er an Jürgen 

Gemke, Leiter Unternehmenskommunikation und 

Presse. 

Personalien compact - Agenturen (5)  

(46. KW-2016) → 

1. Vier neue Köpfe bei ad publica in Hamburg: 

Mit Katharina Orth (25), Liza Baudisch (22), 

Daniela Kühr (26) und Julia Wischniewski (26) 

gewann die Hamburger PR-Agentur ad publica 

 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18228:assion-wechselt-von-der-deutschen-boerse-ag-in-den-vorstand-der-leonteq-ag&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18228:assion-wechselt-von-der-deutschen-boerse-ag-in-den-vorstand-der-leonteq-ag&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18228:assion-wechselt-von-der-deutschen-boerse-ag-in-den-vorstand-der-leonteq-ag&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18228:assion-wechselt-von-der-deutschen-boerse-ag-in-den-vorstand-der-leonteq-ag&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18226:gorny-verstaerkt-das-kommunikations-team-von-facebook&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18226:gorny-verstaerkt-das-kommunikations-team-von-facebook&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18242:personalien-compact-unternehmen-1-46-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18242:personalien-compact-unternehmen-1-46-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18229:personalien-compact-agenturen-1-46-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18229:personalien-compact-agenturen-1-46-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://www.a-b-one.de/agentur/aktuelles.html#c3454
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2016 vier neue Mitarbeiterinnen. Rückkehrerin 

Orth ist nach sechs Monaten bei einer anderen 

Hamburger Agentur zurück gekommen und ver-

stärkt seit November als Account Manager das 

Food- und Beverage-Team. Baudisch, die Erfah-

rungen aus dem Journalismus sowie der Agen-

tur- und Unternehmensarbeit mitbringt, ist als Ac-

count Administrator eingestellt. Kühr ist ebenfalls 

als Account Administrator Teil des Food- und Be-

verage-Teams, neben Social Media gehört auch 

Pressearbeit zu ihren Aufgaben. Wischniewski 

unterstützt als Account Executive das ad publica 

Team. Genau wie Kühr war sie zuvor für ver-

schiedene Hamburger Agenturen tätig. 

2. Personalveränderungen bei S.KOM Consul-

ting: Die vor einem Jahr gegründete Stuttgarter 

Kommunikationsberatung S.KOM Consulting be-

kommt Verstärkung: Gerhard Bläske, langjähri-

ger Wirtschaftsredakteur der „Süddeutschen Zei-

tung“, „WirtschaftsWoche“ und „Börsen-Zeitung“, 

ist ab sofort als neuer Partner für S.KOM tätig. 

Darüber hinaus hat die Kommunikationsberatung 

mit Rudolf Rauschenberger, langjähriger Leiter 

des ZDF-Landesstudios in Baden-Württemberg, 

einen TV-Experten für sich gewonnen. Gemein-

sam mit ihm bietet S.KOM künftig Medientrai-

nings für Unternehmen an. Der bisherige S.KOM-

Partner Hilmar Pfister wird künftig nur noch pro-

jektbezogen für das Beratungsunternehmen tätig 

sein. 

3. Rieke Bönisch wird Senior Manager bei Bur-

son-Marsteller: Burson-Marsteller gewinnt Rieke 

Bönisch (51) als Senior Manager für die Bera-

tungsfelder Technologie und Industrie. Am 

Standort Frankfurt am Main berät Bönisch natio-

nale und internationale Kunden mit dem Schwer-

punkt in der B-to-B Kommunikation. Zuletzt war 

Bönisch bei Public Relations Partners GmbH in 

Kronberg tätig, wo sie als Head of Department 

viele Jahre sowohl für große Kundenetats und 

den Ausbau des Neugeschäfts verantwortlich 

war. Bönisch war zuvor als selbstständige Kom-

munikationsberaterin und als Corporate Commu-

nications Manager bei Sophos GmbH und weite-

ren Unternehmen tätig. 

4. Neue PR-Chefin für Beratungsunternehmen 

Weissman: Anna Souksengphet-Dachlauer 

(35) leitet seit Oktober die Bereiche Marketing 

und PR beim Beratungsunternehmen Weissman 

mit Hauptsitz in Nürnberg. In der auf Familienun-

ternehmen spezialisierten Beratung ist sie für die 

Koordination der PR-Aktivitäten verantwortlich. 

Außerdem wirkt sie mit an der Neuausrichtung 

der Markenstrategie. Souksengphet-Dachlauer 

berichtet an Geschäftsführer Moritz Weissman. 

Vor ihrem Wechsel war sie für MOST Mobile 

Specials im Bereich Presse- und Öffentlichkeits-

arbeit tätig. 

5. Neueinstellungen auf der Managing Partner 

Ebene: Die Münchner Corporate Identity-Bera-

tung Martin et Karczinski stellt ihre Führung neu 

 

http://www.komm-passion.de/agentur/dossiers/artikel/wie-viel-trump-und-hillary-stecken-in-den-deutschen/
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auf. Klaus Kallenbrunnen übernahm zum 1. No-

vember den Bereich Digital Business und besetzt 

damit die Position des Director Digital Business. 

Zum gleichen Zeitpunkt übernahmen Dirk Kartes 

das operative Management und Heinz Schwan 

das Finanzmanagement bei der Branding Agen-

tur. Martin et Karczinski ist seit 15 Jahren mit 

strategischer Beratung am Markt. Nach eigenen 

Angaben ist das Unternehmen Corporate Lead 

Agency für Lufthansa weltweit und arbeitet als 

strategischer Partner unter anderem für die Deut-

sche Börse Group, Gaggenau und Miles & More. 

Personalien compact - Sonstige (3)  

(46. KW-2016) → 

1. Zolke ist neuer Sprecher der Universität Düs-

seldorf: Achim Zolke (43) leitet seit dem 7. No-

vember die Stabsstelle Presse und Kommunika-

tion der Heinrich-Heine-Universität in Düsseldorf. 

Zuvor arbeitete er für das Design Zentrum Nord-

rhein-Westfalen in Essen, wo er zuletzt als Leiter 

der Kommunikationsabteilung tätig war. In seiner 

neuen Funktion berichtet Zolke an die Rektorin 

der Universität, Anja Steinbeck. 

2. Stadt Jena hat neuen Pressesprecher: André 

Kudernatsch (46), zuletzt seit 2010 Redakteur 

beim MDR in der Kulturredaktion, ist seit dem 1. 

November neuer Pressesprecher der Stadt Jena. 

Vorgängerin Barbara Glasser hat die Stadt bis 

August 2016 als Sprecherin vertreten. Kuder-

natsch berichtet in seiner neuen Position an den 

Oberbürgermeister der Stadt Jena, Albrecht 

Schröter. 

3. Burger leitet Kommunikation und Marketing 

bei swissinfo.ch: Christian Burger (40) wird ab 

Januar 2017 den Bereich Kommunikation und 

Marketing der Nachrichten- und Informations-

plattform swissinfo.ch mit Sitz in Bern leiten. Zur-

zeit ist er dort als Researcher und Media Analyst 

tätig. Er folgt auf Amr Huber, der SWI im Frühling 

2016 verlassen hat. Seit 2013 war Burger bei 

SWI im Bereich K+M für die Messung und Ana-

lyse des Online-Traffics verantwortlich. 

ETATS 

PP:Agenda realisiert  

Integrationskampagne  

„Löwen im Herz - Hessen integriert." → 

Hessen ist seit Jahr-

zehnten Heimat für 

Menschen aus der Re-

gion und der Welt. Die 

Wertschätzung anderer 

Kulturen und Lebens-

entwürfe gehört fest zum hessischen Selbstverständ-

nis. Unzählige Aktivitäten von Kommunen, Städten, 

Sozialpartnern, Initiativen und der Zivilgesellschaft 

zeugen inzwischen von der erfolgreichen Integrati-

onspolitik des Landes. „Integration lebt immer von 

Menschen – Menschen mit Löwen im Herz“, sagte 

Staatssekretär für Integration Jo Dreiseitel (Foto l.) 

bei seiner Eröffnungsrede in Wiesbaden zum Start 

der neuen hessischen Integrationskampagne. Das 

beträfe Menschen, die nach Hessen migrierten und 

hier eine neue Heimat fanden genauso, wie Men-

schen ohne Migrationshintergrund, die sich in Hessen 

für Vielfalt, Toleranz und gesellschaftlichen Zusam-

menhalt engagieren. 

 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18222:personalien-compact-sonstige-1-46-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18222:personalien-compact-sonstige-1-46-kw-2016&catid=67:personalien&Itemid=42
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18246:pp-agenda-realisiert-integrationskampagne-loewen-im-herz-hessen-integriert&catid=68:etats&Itemid=51
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18246:pp-agenda-realisiert-integrationskampagne-loewen-im-herz-hessen-integriert&catid=68:etats&Itemid=51
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18246:pp-agenda-realisiert-integrationskampagne-loewen-im-herz-hessen-integriert&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.ketchum.com/de/ketchum-pleon-germany
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Auf dem Foto (© Marc Holstein) v.l.n.r.: Staatssekre-

tär Jo Dreiseitel, Ana-Violeta Sacaliuc und Dragoslav 

Stepanovic. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Neue Kampagne von n-tv und Havas: 

„Let’s talk about sex –  

Das Jahrhundert der Aufklärung“ → 

„Let’s talk about sex – Das 

Jahrhundert der Aufklärung“ 

heißt die neue Doku-Reihe 

des Nachrichtensenders n-

tv, für die Havas eine Kam-

pagne konzipiert hat. In 

sechs Episoden zeigt die 

Dokumentation, wie sich in 

Deutschland die sexuelle 

Aufklärung sowie die Hal-

tung zum Thema Sex unter den verschiedensten 

Blickwinkeln im vergangenen Jahrhundert bis heute 

entwickelt hat. „Die Herausforderung war, dass die 

Kampagne Sex zum Inhalt haben sollte, ohne dabei 

anstößig oder billig zu werden“, so Andreas Henke, 

CCO Havas Düsseldorf. Cornelia Dienstbach, Leitung 

Marketing n-tv & Verticals/Diversifikation, ergänzt au-

ßerdem: „Die Schubkraft des Themas haben wir gern 

genutzt – aber eben so, dass die Kampagne dem in-

haltlichen Anspruch der Marke n-tv gerecht und dabei 

mit einer Prise Humor inszeniert wird.“ 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Etats compact (10) (46. KW-2016) → 

1. IT-Sicherheitsanbieter Brabbler AG wählt PR-

COM  

wer: Start-up-Unternehmen Brabbler AG, Mün-

chen  

was: Strategische Unternehmenskommunikation 

und Umsetzung der PR-Aktivitäten 

an: PR-COM GmbH, München 

2. Territory gewinnt Etat der neuen cosnova-

Marke „L.O.V“  

wer: Beauty-Marke cosnova Beauty GmbH, Sulz-

bach (Taunus) 

was: Inhaltsorientierte Kommunikation für die 

neue cosnova-Marke „L.O.V“ 

an: Territory GmbH, Gütersloh 

3. Hamburger PR-Agentur ad publica stößt auf 

Gin Mare an  

wer: Importhandelshaus für Spirituosen Reide-

meister & Ulrichs GmbH, Bremen 

was: PR-Etat für Gin Mare samt Social Media, 

Pressearbeit und Events 

an: ad publica Public Relations GmbH, Ham-

burg 

4. BMW vergibt globalen BMW Digital-Etat an In-

terone  

wer: BMW Group, München 

Noch ein paar Millionen mehr 

dank vorbildlicher Nachhaltigkeit 

Nachhaltigkeit steigert den Umsatz: Im 

Durchschnitt erzielen Unternehmen in 

Deutschland 4,6 Prozent ihres Umsatzes 

durch Nachhaltigkeit. Aufschlussreich ist, 

was Konsumenten im Hinblick auf Ökologie, 

Soziales und Ökonomie als nachhaltig wahr-

nehmen, bzw. welche Aspekte der Nachhal-

tigkeit in ihrem Bewusstsein besonders stark 

„verankert sind“. 

Lesen Sie hier, womit Sie in Ihrer Kommu-

nikation punkten können. 

 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18246:pp-agenda-realisiert-integrationskampagne-loewen-im-herz-hessen-integriert&catid=68:etats&Itemid=51
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18231:neue-kampagne-von-n-tv-und-havas-let-s-talk-about-sex-das-jahrhundert-der-aufklaerung&catid=68:etats&Itemid=51
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18231:neue-kampagne-von-n-tv-und-havas-let-s-talk-about-sex-das-jahrhundert-der-aufklaerung&catid=68:etats&Itemid=51
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18231:neue-kampagne-von-n-tv-und-havas-let-s-talk-about-sex-das-jahrhundert-der-aufklaerung&catid=68:etats&Itemid=51
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18231:neue-kampagne-von-n-tv-und-havas-let-s-talk-about-sex-das-jahrhundert-der-aufklaerung&catid=68:etats&Itemid=51
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18224:etats-compact-1-46-kw-2016&catid=68:etats&Itemid=51
http://www.faktenkontor.de/reputation-management-blog-reputationsprofis/hipp-noch-ein-paar-millionen-mehr-dank-vorbildlicher-nachhaltigkeit/
http://www.faktenkontor.de/
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was: Entwicklung des internationalen Webauf-

tritts 

an: Interone, München 

5. proALPHA vergibt Kommunikationsetat an 

Fink & Fuchs 

wer: Lösungsanbieter für Enterprise-Resource-

Planning (ERP), proALPHA Gruppe, Weilerbach 

was: Unternehmens- sowie der Produkt- und 

Marken-Kommunikation in der Region DACH 

an: Fink & Fuchs AG, Wiesbaden 

6. Steuerzahler starten Kampagne mit roten Zah-

len  

wer: Bund der Steuerzahler e.V. (BdSt), Berlin 

was: Online-Fundraisingkampagne zum Umzug 

der Schuldenuhr   

an: Adverb – Agentur für Verbandskommuni-

kation, Berlin 

7. Finnest setzt bei der Kommunikation auf 

newskontor 

wer: Finanzierungsplattform Finnest, Wien 

was: PR und Kommunikation 

an: newskontor GmbH, Düsseldorf 

8. OnTop PR gewinnt zwei Etats 

a) homepage4you, Oldenburg 

b) Coaching-Anbieter Elterngarten, Baierbrunn 

was: Presse- und Medienarbeit 

an: OnTop PR, Lüneburg 

9. HBI Helga Bailey unterstützt Netzwerkspezia-

listen Brocade  

wer: Brocade Communications GmbH, Garching 

was: Medienarbeit, Social Media 

an: HBI Helga Bailey GmbH – International PR 

& MarCom, München 

AGENTUREN 

Kommunikationsagentur Havas  

zieht Herbstbilanz → 

Die inhabergeführte Networka-

gentur Havas ist in Bewegung. 

Die Agenturgruppe mit Haupt-

sitz in Düsseldorf fokussiert 

weiter auf den Ausbau zur Cre-

ative Communication Group in Deutschland und ad-

diert nach diversen Pitch-Erfolgen namhafte Unter-

nehmen zur Kundenliste. Thomas Funk (Foto) – seit 

Mai 2016 verantwortlicher Managing Director Europe 

für die Märkte Zentral- und Osteuropa – ist mit der 

Geschäftsentwicklung der deutschen Havas Agentu-

ren in den letzten sechs Monaten zufrieden: „Alle 

Agenturen entwickeln gerade ein neues Momentum 

und wir machen gute Fortschritte bei der Implemen-

tierung der weltweiten Havas Philosophie ‚Together’. 

Insgesamt konnten alle vier Agenturen an den drei 

Standorten Hamburg, Düsseldorf und München signi-

fikantes Neugeschäft verbuchen,“ so Funk. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

http://www.schuldenuhr-zieht-um.de/
http://www.schuldenuhr-zieht-um.de/
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18243:havas-zieht-herbstbilanz&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18243:havas-zieht-herbstbilanz&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18243:havas-zieht-herbstbilanz&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.lautenbachsass.de/
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Gehälter in Werbeagenturen sind laut 

GWA besser als bislang bekannt → 

Der Gesamtverband 

Kommunikationsagentu-

ren (GWA) wehrt sich. 

Mit einer aktuellen Erhe-

bung zeigt er auf, dass 

die Gehälter in Deutsch-

lands führenden Agentu-

ren nicht dem allgemei-

nen Vorurteil entspre-

chen, Agenturen würden 

ihre Mitarbeiter unterdurchschnittlich bezahlen. So 

liegen die Durchschnittsgehälter in den Bereichen 

Kreation und Beratung deutlich über 50.000 Euro pro 

Jahr. Am besten verdienen Strategen. Auf Basis der 

seit 2012 vom GWA erhobenen Daten (siehe neben-

stehende GWA-Grafik), die bislang nur teilnehmen-

den Mitgliedsagenturen zur Verfügung gestellt wur-

den, ergibt sich folgendes Bild: In Agenturen verdie-

nen zum Beispiel Strategen jährlich 67.015 Euro 

brutto, Konzeptioner 56.224 Euro und Berater 53.733 

Euro. Die Gehälter schwanken mit den Karrierestu-

fen: während der Einstieg als Junior mit durchschnitt-

lich 32.182 Euro vergütet wird, verdienen Werber in 

der leitenden Position durchschnittlich fast 90.000 

Euro. Zudem sind die Gehälter im Vergleich zu den 

Daten von 2012 über alle Bereiche und Karrierestu-

fen hinweg um durchschnittlich acht Prozent ange-

stiegen. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Agenturen compact (3) (46. KW-2016) → 

1. C3 und MXM gründen gemeinsames Netz-

werk: Zwei der weltweit führenden Content Mar-

keting Agenturen, der europäische Marktführer 

C3 Creative Code and Content (C3) und der 

U.S.-Marktführer Meredith Xcelerated Marke-

ting (MXM), gründen gemeinsam das Global 

Content Marketing Network MXM//C3. C3 setzt 

damit seine Internationalisierung fort. Gemein-

sam bündeln beide Partner 240 Millionen Dollar 

Umsatz, 1.200 Mitarbeiter und 18 Büros in neun 

Ländern. Das neue Network wird von einem ge-

meinsamen Board geführt, dem seitens C3 Lu-

kas Kircher (Founder und Geschäftsführer) und 

Gregor Vogelsang (Geschäftsführer), sowie sei-

tens MXM Georgine Anton (President) und Dan 

Rubin (Executive Director Strategy) angehören. 

2. textschwester zieht um: Die Düsseldorfer Agen-

tur textschwester verlegt Anfang 2017 ihren Sitz. 

Weit in die Ferne trieb es die PR + Presseagen-

tur für strategische Lifestyle-Kommunikation da-

bei nicht. Sie residiert weiterhin im Düsseldorfer 

Stadtteil Pempelfort, rund 700 Meter von dem al-

ten Standort entfernt. Die neue Adresse: Prinz-

Georg-Straße 7, 40477 Düsseldorf 

3. Employee Activate - Lewis stellt Markenbot-

schafter-Service vor: Mitarbeiter zu Markenbot-

schaftern machen – das bietet ein neuer Service 

von Lewis, München. Employee Activate soll es 

 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18240:gehaelter-in-werbeagenturen-sind-laut-gwa-besser-als-bislang-bekannt&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18240:gehaelter-in-werbeagenturen-sind-laut-gwa-besser-als-bislang-bekannt&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18240:gehaelter-in-werbeagenturen-sind-laut-gwa-besser-als-bislang-bekannt&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18223:agenturen-compact-1-46-kw-2016&catid=389:agenturen&Itemid=722
http://www.instinctif.de/digitalkulturcheck


 

Newsletter 538 - 46. KW 2016 – Seite 10 
Statistik 2015: 367.961 Visits; 809.584 PageImpressions; 11.209 Newsletter-Empfänger; 475 Stellenanzeigen 

ihnen ermöglichen, sich aktiv an Branchendiskus-

sionen zu beteiligen und sich in ihren persönli-

chen sozialen Kanälen zu engagieren. Das Pro-

gramm erleichtert es den Mitarbeitern, Geschich-

ten über das Unternehmen zu erzählen, für das 

sie arbeiten. Der Service bietet die Entwicklung 

von Richtlinien und Prozessen und das Manage-

ment von Content Marketing-Strategien. Zusätz-

lich hilft er dabei, Stories in den unterschiedlichen 

Medien und Kanälen zu verbreiten, KPIs zu defi-

nieren und passende Plattformen auszuwählen. 

Weitere Infos. 

UNTERNEHMEN 

Unternehmen compact (1)  

(46. KW-2016) → 

1. Lufthansa-Pressestelle twittert für Journalis-

ten: Die Unternehmenskommunikation der Luft-

hansa Group twittert. @lufthansaNews bietet 

Twitter-Nutzern Nachrichten aus der Lufthansa 

Group, aktuelle Statements des Managements, 

Hintergründe zu laufenden Diskussionen sowie 

Fakten, Videos und Fotos aus der Welt des Avia-

tion-Konzerns. Der Twitterkanal ist die schnellste 

Informationsquelle für Neuigkeiten der Lufthansa 

Group. Die Pressestelle kommuniziert dabei auf 

Deutsch und Englisch. Der Twitter-Kanal @luft-

hansaNews hat bereits über 7.000 Follower. Als 

Ergänzung zu den bereits bestehenden Luft-

hansa-Twitter-Kanälen richtet er sich in erster Li-

nie an Journalisten und Blogger. 

ORGANISATIONEN 

Zoff im VDZ um die  

Wahl des Präsidenten → 

Unmittelbar nach seiner Wahl zum Präsidenten des 

Verbandes deutscher Zeitschriftenverleger (VDZ) 

klang Stephan Holthoff-Pförtner noch ganz optimis-

tisch. Im Interview mit „turi2.de“ zeigte er sich über-

zeugt davon, die Unstimmigkeiten mit einigen großen 

Verlagen in den Griff zu bekommen. Doch nun 

scheint der Streit zwischen dem Verband und einigen 

großen Mitgliedsverlagen zu eskalieren. Wie heute 

bekannt wurde, wollen die Verlagshäuser Gruner + 

Jahr, Zeit, der Spiegel und Medweth aus dem Fach-

verband Publikumszeitschriften des VDZ austreten. 

Hintergrund der Fehde ist, dass die großen Verlage 

nicht damit einverstanden waren, wie Holthoff-

Pförtner zum Nachfolger Hubert Burdas gemacht 

wurde. In einem Brief an das VDZ-Präsidium ist die 

Rede von „Hinterzimmerbünden“. Weitere Informatio-

nen bei „meedia.de“, „turi2.de“ und „horizont.net“. 

MEDIEN 

Medien compact (1) (46. KW-2016) → 

1. „F.A.S.“ als „European Newspaper of the 

Year“ ausgezeichnet: Am 15. November gab 

die Jury des 18. European Newspaper Awards 

bekannt, dass die „Frankfurter Allgemeine Sonn-

tagzeitung“ (F.A.S.) mit der Auszeichnung „Euro-

pean Newspaper of the Year“ in der Kategorie 

„Wochenzeitung“ prämiert wird. Damit erhält die 

F.A.S. diesen Hauptpreis für Zeitungsdesign 

nach 2002 zum zweiten Mal. In den letzten Jah-

ren wurde sie zudem mit 25 Awards of 

 

http://www.teamlewis.com/de/kompetenzen/leistungen/employee-activate
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18235:unternehmen-compact-1-46-kw-2016&catid=394:unternehmen&Itemid=852
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18235:unternehmen-compact-1-46-kw-2016&catid=394:unternehmen&Itemid=852
https://twitter.com/lufthansaNews
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18234:zoff-im-vdz-um-die-wahl-des-praesidenten&catid=395:organisationen&Itemid=853
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18234:zoff-im-vdz-um-die-wahl-des-praesidenten&catid=395:organisationen&Itemid=853
http://meedia.de/2016/11/16/gau-nach-wahl-des-vdz-praesidenten-gruner-jahr-spiegel-zeit-und-medweth-scheren-aus-dem-verband-aus/
http://www.turi2.de/
http://www.horizont.net/medien/nachrichten/VDZ-GJ-Spiegel-Zeit-und-Medweth-treten-aus-VDZ-Fachverband-aus-144163
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18233:medien-compact-1-46-kw-2016&catid=70:medien&Itemid=52
http://www.scmonline.de/ueber-uns/news/2016-06-21-gesamtprogramm-2016-2017.html
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Excellence in unterschiedlichen Kategorien aus-

gezeichnet. Auszüge aus der Begründung der 

15-köpfigen europäischen Jury: „Die F.A.S. hat 

ein sehr klares Layout. Die Leserführung ist über-

sichtlich und schnörkellos. Seiten werden oft sehr 

ruhig layoutet.“ 

SOCIAL MEDIA 

Influencer Marketing - gemeinsames 

Interesse als Schlüssel zum Erfolg → 

In Berlin ging am 14. November 

die #Inreach Konferenz für In-

fluencer Marketing in die zweite 

Runde. Über 400 Teilnehmer 

kamen im Kino International zu-

sammen, darunter gut 100 Influencer. Das "PR-Jour-

nal" war Medienpartner der Konferenz. #Inreach 

zeigte, dass Influencer Marketing in 2017 bei vielen 

Marken fester Bestandteil im Marketing Mix sein wird. 

Ein Fokus der Konferenz lag auf der langfristigen Zu-

sammenarbeit von Marken und Influencern. Hier 

zeigten Vorträge von Adidas, Mercedes-Benz oder 

Olympus jeweils eigene Ansätze auf, wie Influencer 

Marketing im Unternehmen etabliert werden kann. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

AUTOREN-BEITRÄGE 

Neugeschäft:  

Kaltakquise im B-to-B-Sektor ist für 

Agenturen ziemlich aussichtslos → 

Von Heiko Burrack, Freiburg 

Eine hochgradige Spezialisierung, profunde Fach- 

und Marktkenntnisse sowie weitreichendes Produkt-

Know-how sind speziell im B-to-B-Sektor unabding-

bare Voraussetzungen für Unternehmenskommunika-

toren. Immer wieder bekommen das auch Agenturen 

zu spüren, die in diesen Markt hinein wollen. Denn 

ihre Akquisebemühungen laufen hier nicht selten ins 

Leere. Daher hat mich für diesen Teil der Serie über 

Neugeschäftsanstrengungen von Agenturen beson-

ders interessiert, wie Unternehmenssprecher mit ent-

sprechenden Anfragen umgehen beziehungsweise 

was sie von Agenturen erwarten.  

Mein Gesprächspartner für diese 

Ausgabe war Klaus Treichel (Foto), 

Leiter der Kommunikation beim In-

dustrieunternehmen ABB in Mann-

heim. Seine für Agenturen ernüch-

ternde Auskunft: „Wir engagieren Agenturen nur in 

ausgewählten Bereichen.“ 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

REZENSIONEN 

Rede ist Führung → 

Von Vazrik Bazil, Berlin 

Stephan Wachtel, einer der renommiertesten Coa-

ches für Führungskräfte, hat bei Hanser sein 10. 

Buch veröffentlicht: „Executive Modus. 12 Taktiken 

für mehr Führungswirkung“. Auf knapp 200 Seiten 

 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18225:influencer-marketing-gemeinsames-interesse-als-schluessel-zum-erfolg&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18225:influencer-marketing-gemeinsames-interesse-als-schluessel-zum-erfolg&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
https://inreach.de/
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18225:influencer-marketing-gemeinsames-interesse-als-schluessel-zum-erfolg&catid=258:social-media-web-2-0&Itemid=428
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18244:neugeschaeft-kaltakquise-im-b-to-b-sektor-ist-fuer-agenturen-ziemlich-aussichtslos&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18244:neugeschaeft-kaltakquise-im-b-to-b-sektor-ist-fuer-agenturen-ziemlich-aussichtslos&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18244:neugeschaeft-kaltakquise-im-b-to-b-sektor-ist-fuer-agenturen-ziemlich-aussichtslos&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18244:neugeschaeft-kaltakquise-im-b-to-b-sektor-ist-fuer-agenturen-ziemlich-aussichtslos&catid=78:themen-der-zeit-autoren-beitr&Itemid=68
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18247:rezension-rede-ist-fuehrung&catid=74:rezensionen&Itemid=851
http://www.radio-office.de/
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verdichtet er Erfahrungen aus 20 Jahren Arbeit mit 

Spitzenmanagern der deutschen Wirtschaft – in flot-

tem Stil und beherzter Atemführung. Dieses Buch, 

geschrieben aus der Praxis für die 

Praxis, verbindet einprägsam Rhe-

torik, Persönlichkeits-PR und Füh-

rungsstil. Damit schält Wachtel 

den Kern gelungener Rhetorik her-

aus, welche die Tradition „Psycha-

goge“ nennt, „Seelenführung“. 

Rede ist Führung. Und der Redner 

führt, wenn er nicht als „Experte“ 

auftritt, sondern als „Executive“. Was beide voneinan-

der unterscheidet und welche Kunstgriffe den „Execu-

tive-Modus“ ausmachen, ist das Thema des Buches. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Sigmar Gabriel – Menschenfänger und 

kompromissloser Machtpolitiker → 

Von Volker Thoms, Berlin 

Natürlich musste es Altkanzler 

Gerhard Schröder sein, der das Buch 

„Sigmar Gabriel. Patron und Provo-

kateur“ in Berlin vorstellte. Schröder 

gilt als Entdecker und Förderer Sig-

mar Gabriels während ihrer gemein-

samen Zeit in Niedersachsen. In den kommenden 

Wochen steht die Entscheidung an, ob SPD-Chef 

Gabriel auch Kanzlerkandidat der Partei werden wird, 

was nach der Durchsetzung von Frank-Walter Stein-

meier als Bundespräsidentenkandidat eher wahr-

scheinlicher als unwahrscheinlicher geworden ist. Der 

Frage, ob Gabriel selbst die Kanzlerrolle ausfüllen 

könne und für diese geeignet sei, gehen mit Chris-

toph Hickmann von der „Süddeutschen Zeitung“ und 

Daniel Friedrich Sturm von „Die Welt“ zwei der profi-

liertesten Hauptstadt-Korrespondenten und SPD-

Kenner in ihrem 320 Seiten starken Buch nach. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

TERMINE 

BdP-Mediendisput in Berlin über 

Unternehmenskommunikation: 

„Agenturen sind kein Allheilmittel“ → 

Wenn man in der selbsternannten Start-up-Haupt-

stadt Berlin Kommunikationsverantwortliche von jun-

gen Unternehmen erreichen will, braucht man für 

seine Veranstaltung zumindest einen griffigen Titel. 

„Kommunizierst Du noch oder gründest Du schon?“ 

nannte der Bundesverband deutscher Pressespre-

cher (BdP) seinen Mediendisput in der Telefonica 

Hauptstadtrepräsentanz Unter den Linden. Laut Ein-

ladung sollte unter anderem diskutiert werden, ob die 

Ausgründung der unternehmenseigenen Kommunika-

tionsabteilung ein Zukunftsmodell sei. Die Wahl des 

Themas war unter anderem daran angelehnt, dass 

aus der Start-up-Holding Rocket Internet die Agentur 

RCKT hervorging, die mit ihrem Gründer Nils Seger 

in der 

Diskussi-

onsrunde 

vertreten 

war. 

Foto (© 

Quadriga Media / Julia Nimke): Die Diskussionsrunde 

beim BdP-Mediendisput v.l.n.r. mit Boris Radke, 

Susanne Krehl, Kristin Breuer, Nils Seger und Mode-

rator Marco Vollmar, Executive Director Kommunika-

tion beim WWF Deutschland. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18247:rezension-rede-ist-fuehrung&catid=74:rezensionen&Itemid=851
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18238:rezension-sigmar-gabriel-menschenfaenger-und-kompromissloser-machtpolitiker&catid=74:rezensionen&Itemid=851
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18238:rezension-sigmar-gabriel-menschenfaenger-und-kompromissloser-machtpolitiker&catid=74:rezensionen&Itemid=851
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18238:rezension-sigmar-gabriel-menschenfaenger-und-kompromissloser-machtpolitiker&catid=74:rezensionen&Itemid=851
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18237:bdp-mediendisput-in-berlin-ueber-unternehmenskommunikation-agenturen-sind-kein-allheilmittel&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18237:bdp-mediendisput-in-berlin-ueber-unternehmenskommunikation-agenturen-sind-kein-allheilmittel&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18237:bdp-mediendisput-in-berlin-ueber-unternehmenskommunikation-agenturen-sind-kein-allheilmittel&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18237:bdp-mediendisput-in-berlin-ueber-unternehmenskommunikation-agenturen-sind-kein-allheilmittel&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
https://www.stamm.de/datenbank-stamm-impressum/
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news aktuell startet mit „Tell your Story“  

neue Veranstaltungsreihe → 

Journalismus, Medienkon-

sum und PR sind derzeit 

massiven Veränderungen 

ausgesetzt. Was bedeuten 

die Entwicklungen für die 

Presse- und PR-Arbeit? Was kann und muss Presse-

arbeit heute leisten? Mit diesen Fragen beschäftigt 

sich news aktuell, Hamburg, in der neuen Veranstal-

tungsreihe „Tell your Story! Praxistipps für Ihren PR-

Erfolg“. Die dpa-Tochter ist im November mit dem 

neuen Format zu Gast in Köln, München und Stutt-

gart. Reale Beispiele aus dem Arbeitsalltag von Pres-

sestellen und PR-Agenturen stehen im Mittelpunkt 

der etwa einstündigen kostenfreien Veranstaltung 

von news aktuell. Was funktioniert bei Pressearbeit 

und Influencer Relations am besten? Wo liegen die 

Probleme? Woran scheitern Unternehmen bei ihrer 

PR? 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

Termine compact (1) (46. KW-2016) → 

1. Macromedia München diskutiert über Hate 

Speech: Hass und Hetze im Internet. Was pas-

siert da? Wer spricht und wer klatscht Beifall in 

Online-Kommentaren, Internet-Foren und sozia-

len Medien? Der Alumni- und Förderverein 

Macromedia-Community e.V. und die Grimme-

Akademie laden zu einer Veranstaltung am 6. 

Dezember um 18:00 Uhr ein. Sie findet in der 

Hochschule Macromedia München im Auditorium 

(6. Stock), Sandstraße 9, statt. Moderatorin Ay-

cha Riffi, Grimme-Akademie, diskutiert mit Jo-

chen Voß, ZDF heute-show online, Daniel Wüll-

ner, „Süddeutsche Zeitung“ Social Media, 

Richard Gutjahr, Netzjournalist und Blogger, und 

Frauke Gerlach, Grimme-Institut. Die Veranstal-

tung ist frei zugänglich und kostet keinen Eintritt. 

STUDIEN 

Ernüchternde Analyse von 120.000 

Stellenanzeigen: austauschbar, 

unprofessionell, lustlos getextet → 

Deutschen Unter-

nehmen gelingt es 

nicht, sich in Stel-

lenanzeigen als Ar-

beitgeber zu diffe-

renzieren. Stattdes-

sen setzen sie in 

dem nach wie vor 

wichtigsten Instru-

ment der Mitarbei-

tersuche auf Füll-

wörter, vorgestanzte Wortbausteine (siehe Gra-

fik) und ungelenke Substantivierungen. Zu diesem 

Fazit kommt die Studie „Club der Gleichen – Edition 

Stellenanzeigen“. Sie wurde von den Unternehmens-

beratern Manfred Böcker und Sascha Theisen durch-

geführt. Beide haben sich als PR-Berater seit vielen 

Jahren ausschließlich auf Arbeitswelt- und Personal-

managementthemen spezialisiert und stehen hinter 

der Initiative Employer Telling. Unterstützt wurden sie 

bei der Erstellung von Textkernel, einem Spezialisten 

für semantisches Recruiting. 120.000 Online-Stellen-

anzeigen wurde für die Studie analysiert. Sie ist damit 

die bisher größte Untersuchung dieser Art im 

deutschsprachigen Raum. Für die quantitative Ana-

lyse wurde das von Textkernel entwickelte Big Data-

Tool Jobfeed genutzt. 

Zum vollständigen Artikel auf der Homepage 

http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18230:news-aktuell-startet-mit-tell-your-story-neue-veranstaltungsreihe&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18230:news-aktuell-startet-mit-tell-your-story-neue-veranstaltungsreihe&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18230:news-aktuell-startet-mit-tell-your-story-neue-veranstaltungsreihe&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18245:termine-compact-1-465-kw-2016&catid=72:termine-tagungen&Itemid=54
http://www.macromedia-fachhochschule.de/presseraum/news-details/datum/2016/11/21/hate-speech-diskussion-mit-vertretern-von-sz-zdf-und-grimme-akademie.html
http://www.macromedia-fachhochschule.de/presseraum/news-details/datum/2016/11/21/hate-speech-diskussion-mit-vertretern-von-sz-zdf-und-grimme-akademie.html
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18241:ernuechternde-analyse-von-120-000-stellenanzeigen-austauschbar-unprofessionell-lustlos-getextet&catid=380:studie&Itemid=592
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18241:ernuechternde-analyse-von-120-000-stellenanzeigen-austauschbar-unprofessionell-lustlos-getextet&catid=380:studie&Itemid=592
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18241:ernuechternde-analyse-von-120-000-stellenanzeigen-austauschbar-unprofessionell-lustlos-getextet&catid=380:studie&Itemid=592
http://pr-journal.de/index.php?option=com_content&view=article&id=18241:ernuechternde-analyse-von-120-000-stellenanzeigen-austauschbar-unprofessionell-lustlos-getextet&catid=380:studie&Itemid=592
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JOBANGEBOTE 

Hier gibt es die Liste der aktuell in unserer Jobbörse 

stehenden Gesuche und Angebote. 

Gesuche (4) 

Die 4 aktuellen Gesuche finden Sie hier 

Angebote (55) 

Stellenangebote der Agenturen 

▪ Account Manager/Projektleiter (m/w) mit B2B-
Kommunikation für unser Team „Engineering & 
Manufacturing“, Tübingen 

▪ Account Director/Teamleitung PR (mw) 
Schwerpunkt Beauty & Lifestyle, Hamburg 

▪ Account Director/Teamleitung (m/w) Schwerpunkt 
F&B & Lifestyle, Hamburg 

▪ PR-Redakteur Lifestyle/Food mit 
Beratungskompetenz (m/w), Düsseldorf 

▪ Junior-Redakteur (m/w), Hamburg 
▪ Junior-PR-Berater/in, Köln 
▪ PR-Berater (m/w), Köln 
▪ Junior PR Berater (m/w) für Düsseldorf und Berlin 
▪ Junior PR Consultant (w/m) Healthcare in 

Düsseldorf 
▪ Junior PR Berater (w/m) Beauty, München 
▪ Riba:BusinessTalk sucht PR-Manager (m/w) in 

Vollzeit, bei Koblenz 
▪ Junior PR-Berater(in) in Berlin für spannende 

Aufgaben 
▪ Junior-PR-Berater Online Public Relations und 

Community Management (m/w) Schwerpunkt 
Automotive&Technik ab 01.12.2016, Düsseldorf 

▪ Senior PR-Berater/in B2C, Stuttgart 
▪ Senior PR-Consultant in Düsseldorf 
▪ Junior-PR-Berater (m/w) in München 
▪ Erfahrener Healthcare-PR-Berater (m/w) in Köln 
▪ Grayling München sucht einen PR Berater (w/m) 
▪ Grayling Frankfurt sucht ab sofort einen Junior 

PR-Consultant (w/m) 
▪ Kommunikationsberater (m/w) für unsere 

Zentrale in Leipzig 
▪ JR. PR-Berater(in) in Berlin (Vollzeit) 
▪ PR Manager/in für den Standort Berlin (Vollzeit) 

▪ Senior-Redakteur/Senior-PR-Berater (m/w), 
Hamburg 

▪ Juniorberater PR (m/w), München 
▪ PR-Agentur mit touristischem Schwerpunkt sucht 

PR Manager(in) ab Dezember 2016 oder später, 
München  

▪ PR-Berater/-in (Vollzeit oder Teilzeit), Montabaur 
▪ Junior Digital Communications (m/w), Frankfurt 
▪ Client Service Director (m/w) mit Schwerpunkt 

PR und Social Media, Mannheim 
▪ redroses communications sucht PR-Berater 

(m/w), Hamburg 
▪ PR-Redakteur/-in (Vollzeit oder Teilzeit), 

Montabaur 
▪ PR-Juniorberater/in für Team Energie und 

Umwelt, Hamburg 
▪ PR-Berater (Account Manager) (w/m) für den 

Bereich Technology, München 
▪ Head Technology Communications (m/w), 

Frankfurt a.M. oder Düsseldorf 

Stellenangebote der Unternehmen 

▪ Leiter/Leiterin Unternehmenskommunikation, 
Neuburg a.d.D. 

▪ Communications / PR Specialist for DACH, 
Düsseldorf 

▪ Junior Consultant Public and Investor Relations 
(m/f), Düsseldorf & Munich 

▪ Assistent/in Kommunikation/Marketing in Teilzeit, 
Essen 

Stellenangebote der Verbände (Non-Profit) 

▪ Projektleiter/in Dialog & Veranstaltungen, Berlin 

Volontariat/Trainee 

Die 12 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier 

Praktikum 

Die 5 aktuellen Angebote für diesen Bereich finden 

Sie hier 

http://jobs.pr-journal.de/jobgesuche
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6313-account-manager-projektleiter-m-w-mit-b2b-kommunikation-fuer-unser-team-engineering-manufacturing-tuebingen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6313-account-manager-projektleiter-m-w-mit-b2b-kommunikation-fuer-unser-team-engineering-manufacturing-tuebingen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6313-account-manager-projektleiter-m-w-mit-b2b-kommunikation-fuer-unser-team-engineering-manufacturing-tuebingen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6312-account-director-teamleitung-pr-mw-schwerpunkt-beauty-lifestyle
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6312-account-director-teamleitung-pr-mw-schwerpunkt-beauty-lifestyle
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6311-account-director-teamleitung-m-w-schwerpunkt-f-b-lifestyle
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6311-account-director-teamleitung-m-w-schwerpunkt-f-b-lifestyle
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6309-pr-redakteur-lifestyle-food-mit-beratungskompetenz-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6309-pr-redakteur-lifestyle-food-mit-beratungskompetenz-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6308-junior-redakteur-m-w-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6305-junior-pr-berater-in-4t8
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6304-pr-berater-m-w-4t7
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6303-junior-pr-berater-m-w-fuer-duesseldorf-und-berlin-4t6
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6301-junior-pr-consultant-w-m-healthcare-in-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6301-junior-pr-consultant-w-m-healthcare-in-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6300-junior-pr-berater-w-m-beauty-standort-muenchen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6299-riba-businesstalk-sucht-pr-manager-m-w-in-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6299-riba-businesstalk-sucht-pr-manager-m-w-in-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6295-junior-pr-berater-in-in-berlin-fuer-spannende-aufgaben-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6295-junior-pr-berater-in-in-berlin-fuer-spannende-aufgaben-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6293-junior-pr-berater-online-public-relations-und-community-management-m-w-schwerpunkt-automotive-und-technik-ab-01-12-2016-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6293-junior-pr-berater-online-public-relations-und-community-management-m-w-schwerpunkt-automotive-und-technik-ab-01-12-2016-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6293-junior-pr-berater-online-public-relations-und-community-management-m-w-schwerpunkt-automotive-und-technik-ab-01-12-2016-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6289-senior-pr-berater-in-b2c-nach-stuttgart
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6287-senior-pr-consultant-in-duesseldorf
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6285-junior-pr-berater-m-w-in-muenchen-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6283-erfahrener-healthcare-pr-berater-m-w-in-koeln-gesucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6282-wir-suchen-einen-pr-berater-w-m-fuer-unser-buero-in-muenchen-4sm
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6280-grayling-frankfurt-sucht-ab-sofort-einen-junior-pr-consultant-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6280-grayling-frankfurt-sucht-ab-sofort-einen-junior-pr-consultant-w-m
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6276-kommunikationsberater-m-w-fuer-unsere-zentrale-in-leipzig-gersucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6276-kommunikationsberater-m-w-fuer-unsere-zentrale-in-leipzig-gersucht
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6274-jr-pr-berater-in-in-berlin-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6272-pr-manager-in-fuer-den-standort-berlin-vollzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6266-senior-redakteur-senior-pr-berater-m-w-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6266-senior-redakteur-senior-pr-berater-m-w-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6269-juniorberater-pr-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6268-pr-agentur-mit-touristischem-schwerpunkt-in-muenchen-sucht-pr-manager-in-ab-dezember-2016-oder-spaeter
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6268-pr-agentur-mit-touristischem-schwerpunkt-in-muenchen-sucht-pr-manager-in-ab-dezember-2016-oder-spaeter
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6268-pr-agentur-mit-touristischem-schwerpunkt-in-muenchen-sucht-pr-manager-in-ab-dezember-2016-oder-spaeter
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6263-pr-berater-in-vollzeit-oder-teilzeit-montabaur
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6262-junior-digital-communications-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6260-client-service-director-m-w-mit-schwerpunkt-pr-und-social-media
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6260-client-service-director-m-w-mit-schwerpunkt-pr-und-social-media
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6258-redroses-communications-sucht-pr-berater-m-w-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6258-redroses-communications-sucht-pr-berater-m-w-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6257-pr-redakteur-in-vollzeit-oder-teilzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6257-pr-redakteur-in-vollzeit-oder-teilzeit
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6256-pr-juniorberater-in-fuer-team-energie-und-umwelt-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6256-pr-juniorberater-in-fuer-team-energie-und-umwelt-hamburg
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6250-pr-berater-account-manager-w-m-fuer-den-bereich-technology
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6250-pr-berater-account-manager-w-m-fuer-den-bereich-technology
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6249-head-technology-communications-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/3-agenturen/6249-head-technology-communications-m-w
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6294-leiter-leiterin-unternehmenskommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6294-leiter-leiterin-unternehmenskommunikation
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6288-communications-pr-specialist-for-dach
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6288-communications-pr-specialist-for-dach
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6254-junior-consultant-public-and-investor-relations-m-f
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6254-junior-consultant-public-and-investor-relations-m-f
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6251-assistent-in-kommunikation-marketing-in-teilzeit-in-essen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/6-unternehmen/6251-assistent-in-kommunikation-marketing-in-teilzeit-in-essen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/7-verbaende-non-profit/6261-projektleiter-in-dialog-veranstaltungen
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-volontariat
http://jobs.pr-journal.de/jobangebote/bereich-praktikum
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